
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือสกลนคร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 1 หน่วยที่ 1 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุ้นส่วน 2-2-3 สอนครั้งที ่1 (1-1) 

ช่ือหน่วย ปฐมนิเทศ/ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับห้างหุน้ส่วน จ านวน 1 ชม. 
 

สาระส าคัญ 
การศึกษาวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วนเป็นวิชาส าคัญที่ช่วยให้รู้จักพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถรวมทั้ง

สติปัญญาเพ่ือแก้ปัญหา ผู้เรียนวิชาน้ีนอกจากจะได้ความรู้ที่ถูกต้องแล้ว ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอีกด้วย 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.บอกจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรฯ ได้ 
2.บอกแนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
3.ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
4.2 ความมีวินัย 
4.3 ความรับผิดชอบ 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
4.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
4.6 การประหยัด 
4.7 ความสนใจใฝุรู ้
4.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
4.9 ความรักสามัคค ี
4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

เนื้อหาสาระ 
1.จุดประสงค์รายวิชามาตรฐานรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2.แนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
3.จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความคุ้นเคย 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครผูู้สอนแนะน าจุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนจะได้จากหลักสูตร โดยก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องมีความรู้ ความสามารถ

และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครสูุ่มถามผู้เรียนเก่ียวกับเรื่องบัญชีห้างหุ้นสว่น เช่น หมายถึงอะไร มีความส าคัญอย่างไร เป็นต้น เพ่ือทดสอบว่า

ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับเรื่องที่จะศึกษามากน้อยเพียงใด และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน  
 

 ขั้นสอน 
3.ผู้เรียนกับครู ช่วยกันสรุปความส าคัญของการศึกษาวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ที่ใช้กันโดยทั่วไปผู้เรียนจดบันทึกไว้ 



  4.ผู้เรียนรับฟังค าชี้แจงสงัเขปรายวิชา และการวัดประเมินผล ซักถามข้อปัญหา รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การเรียนวิชาน้ี 

 
 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

5.ผู้เรียนวางแผนการน าบัญชีห้างหุ้นส่วนไปประยุกต์ใช้กับงานในชีวิตประจ าวันที่จ าเป็นโดยทั่วไป ซึ่งทุกคนจะต้องวาง
แผนการท างานต่าง ๆ ในอนาคต 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีหางหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.แบบประเมินผลการเรียนรู ้
3.Power Point 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนมีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 



7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม
สภาพจริง 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 1  หน่วยที่ 1 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุ้นส่วน 2-2-3 สอนครั้งที ่1 (2-4) 

ชื่อหน่วย ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับห้างหุ้นสว่น จ านวน 3 ชม. 
 

สาระส าคัญ 
 การประกอบธุรกิจการค้าอาจด าเนินการได้หลายรูปแบบ ทั้งโดยบุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของกิจการโดยล าพัง หรือ
อาจด าเนินการโดยร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเป็นกลุ่มคณะก็ได้ การจะตัดสินใจเลือกด าเนินธุรกิจการค้าในรูปแบบใดน้ัน 
ผู้ประกอบการต้องค านึงถึงองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการด้วยกัน เช่น ลักษณะของกิจการค้า เงินทุน ความรู้
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ เป็นต้น ท้ังน้ี เพ่ือให้การประกอบธุรกิจน้ันประสบผลส าเร็จน ามาซึ่งผลประโยชน์และก าไร
สูงสุด 

ห้างหุ้นส่วนก็เป็นการประกอบธุรกิจอีกรูปแบบหน่ึง ที่มีผู้ประกอบการนิยมจัดต้ัง ซึ่งเป็นรูปแบบธุรกิจที่มีบุคคล
ต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปตกลงท าการค้าร่วมกันเพ่ือแสวงหาก าไรและแบ่งผลก าไรจากการด าเนินกิจการน้ัน ผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลง
หุ้นด้วยเงิน ทรัพย์สินหรือแรงงานก็ได้ ถ้าลงหุ้นด้วยทรัพย์สินหรือแรงงานต้องตีราคาเป็นจ านวนเงิน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.อธิบายความหมายและลักษณะส าคัญของห้างหุ้นส่วนได้ 
2.บอกประเภทของห้างหุ้นส่วนได้ 

 3.บอกหน้าท่ีของห้างหุ้นส่วนได้ 
4.อธิบายความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนด้วยกันเองได้ 
5.อธิบายความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนกับบุคคลภายนอกได้ 
6.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

6.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
6.2  ความมีวินัย 
6.3  ความรับผิดชอบ 
6.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
6.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
6.6  การประหยัด 
6.7  ความสนใจใฝุรู ้
6.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
6.9  ความรักสามัคค ี
6.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
 2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายและลักษณะส าคัญของห้างหุ้นส่วน  
2. ประเภทของห้างหุ้นส่วน 
3. หน้าท่ีของห้างหุ้นส่วน  
4. ความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนด้วยกันเอง 
5. ความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนกับบุคคลภายนอก 

 



กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวถึง การจะตัดสินใจเลือกด าเนินธุรกิจการค้าในรูปแบบใดน้ัน ผู้ประกอบการต้องค านึงถึงองค์ประกอบที่
ส าคัญหลายประการด้วยกัน เช่น ลักษณะของกิจการค้า เงินทุน ความรู้ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ เป็นต้น ทั้งน้ี เพ่ือให้
การประกอบธุรกิจน้ันประสบผลส าเรจ็น ามาซึ่งผลประโยชน์และก าไรสูงสุด 

 

 ขั้นสอน 
 2.ครูอธิบายของความหมายของห้างหุ้นส่วน หมายถึง การที่บุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปตกลงท าการค้าร่วมกันเพ่ือ
แสวงหาก าไรและแบ่งผลก าไรจากการด าเนินกิจการน้ัน ผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลงหุ้นด้วยเงินสด ทรัพย์สิน หรือแรงงานก็ได้ ถ้า
ลงหุ้นด้วยทรัพย์สินหรือแรงงานต้องตีราคาเป็นจ านวนเงิน 

3.ครูและผู้เรียนบอกลักษณะส าคัญของห้างหุ้นส่วน มีดังน้ี 
 1). เป็นสัญญาหรือข้อตกลงของบุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
 2). เป็นการกระท ากิจการร่วมกัน โดยคู่สัญญาจะต้องมีการตกลงเพ่ือจะกระท ากิจการร่วมกัน เช่น การจะตกลงน า
เงินสด ทรัพย์สินหรือแรงงาน มาลงทุน เป็นต้น 
 3). เป็นการแสวงหาก าไรมาแบ่งปันกัน โดยจะต้องท าไปเพ่ือแสวงหาก าไรมาแบ่งปันกัน ท าให้กิจการที่จะเป็น
หุ้นส่วนต้องเป็นกิจการที่ด าเนินงานแล้วมีทิศทางที่ต้องได้ก าไร 
 4.ครูใช้สื่อ Power Point ในการอธิบายประเภทห้างหุ้นส่วน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์มาตรา 1013  คือ  

  1).ห้างหุ้นส่วนสามัญ (Ordinary Partnership) คือ ห้างหุ้นส่วนที่มีผู้เป็นหุ้นส่วนประเภทเดียว คือ 
หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด โดยหุ้นส่วนทุกคนต้องรับผิดร่วมกันในหน้ีสินของห้างหุ้นส่วนทั้งหมด ห้างหุ้นส่วนสามัญจะจด
ทะเบียนหรือไม่ก็ได้ แต่ถ้าจดทะเบียนจะเรียกว่าห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล (หสน.) และมีสภาพเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 

  2).ห้างหุ้นส่วนจ ากัด (Limited Partnership - หจก.) คือ ห้างหุ้นส่วนที่มีหุ้นส่วน 2 ประเภท ได้แก่ 
   2.1 หุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด จะมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ รับผิดไม่เกินจ านวนเงินที่ตน

ลงหุ้นในห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
   2.2 หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด จะมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ รับผิดร่วมกันในหน้ีสินของ

ห้างหุ้นส่วนทั้งหมด 
5.ครูอธิบายเพ่ิมเติมว่าเมื่อจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัดแล้ว ห้างหุ้นส่วนจะมี

สภาพเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายแยกต่างหากจากผู้เป็นหุ้นส่วน และได้รับเลขทะเบียนนิติบุคคล 13 หลัก ซึ่งสามารถใช้เป็น
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากรของกรมสรรพากรได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับชื่อห้างหุ้นส่วน ถ้าจะน าชื่อไปใช้ในดวงตรา ปูายชื่อ จดหมาย หรือเอกสารอย่างอื่นที่ใช้ในธุรกิจของห้างหุ้นส่วน ต้องมี
ค าว่า “ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล” หรือ “ห้างหุ้นส่วนจ ากัด” ประกอบชื่อ ถ้าใช้เป็นอักษรต่างประเทศต้องใชค้ าท่ีมีความหมายว่า 
“ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล” หรือ “ห้างหุ้นส่วนจ ากัด” ประกอบชื่อ 
 

เลข 13 หลัก 

XXXXXXXXXXXXX 

เลขทะเบยีนนิติ

บุคคล 

เลขประจ าตวัผู้เสยี

ภาษ ี

 

ถ้าไม่จัดท าจะมีความผิด 

ปรับ ห้างหุ้นส่วน 

 

ไม่เกิน 50,000 บาท และปรับอีกวันละ

ไม่เกิน 500 บาท จนกว่าจะได้เลิกใช้ 

หรือจนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 



 
6.ครูอธิบายข้อแตกต่างระหว่างห้างหุ้นส่วนสามัญกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด และข้อแตกต่างระหว่างหุ้นส่วนประเภทจ ากัด

ความรับผิด กับไม่จ ากัดความรับผิด โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการสอน  
ข้อแตกต่างระหว่างหา้งหุ้นส่วนสามญักับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วนสามญั ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
1.ไม่ต้องจดทะเบียน 1.ต้องจดทะเบียน 
2.ถ้าจดทะเบียนจะเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 2.เป็นนิติบุคคล 
3.ต้องรับผิดร่วมกันในหน้ีสินของห้างหุ้นส่วนทั้งหมด 3.รับผิดไม่เกินจ านวนเงินที่ตนลงหุ้น และรับผิดร่วมกันใน

หน้ีสินของห้างหุ้นส่วนทั้งหมด 
4.มีหุ้นส่วนประเภทเดียว คือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด 4.มีหุ้นส่วน 2 ประเภท คือหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด 

และหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด 
5.หุ้นส่วนทุกคนเข้ามาจัดการงานของห้างได้ 5.หุ้นส่วนประเภทไม่จ ากัดความรับผิดเท่าน้ันที่เข้า

จัดการงานของห้างหุ้นส่วนได้ 
ข้อแตกต่างระหว่างหุ้นสว่นประเภทจ ากัดความรับผิด กับไม่จ ากัดความรับผิด 

 

หุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด 
1.น าเงินสด และทรัพย์สินอื่นมาลงทุน 1.น าเงินสด ทรัพย์สินอื่น และแรงงานมาลงทุน 
2.เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการไม่ได้ 2.เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการได้ 
3.ด าเนินกิจการที่มีการแข่งขันกับห้างหุ้นส่วนก็ได้ 3.จะด าเนินกิจการที่มีการแข่งขันกับห้างหุ้นส่วนไม่ได้ 
4.เมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนตาย ล้มละลาย หรือเป็นผู้ไร้

ความสามารถ ไม่ต้องเลิกกิจการ 
4.เมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดตาย หรือตกเป็นผู้ไร้ 
ความสามารถเป็นเหตุหน่ึงที่ท าให้ต้องเลิกกิจการ 

 7.ครูบอกหน้าท่ีของห้างหุ้นส่วน  โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการสอน 
  1).จัดท าบัญชีรายวัน บัญชีแยกประเภทบัญชีสินค้า และบัญชีประเภทอื่น 
  2).ต้องจัดให้มีผู้ท าบัญชี เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
  3).ต้องส่งมอบเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชี ได้แก่ บันทึก หนังสือ หรือเอกสารใดๆ ที่ใช้เป็น
หลักฐานในการลงรายการในบัญชี ให้แก่ผู้ท าบัญชีให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 4).ต้องปิดบัญชีครั้งแรกภายใน 12 เดือน นับแต่วันเริ่มท าบัญชี และปิดบัญชีทุกรอบ 12 เดือน นับแต่วันปิด
บัญชีครั้งก่อน เว้นแต่ ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนรอบปีบัญชีจากสารวัตรใหญ่บัญชีหรือสารวัตรบัญชีแล้ว อาจปิดบัญชีก่อน
ครบรอบ 12 เดือนก็ได้ 
  5).จัดท างบการเงิน ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน งบ
การเงินเปรียบเทียบกับปีก่อน 
  6).เมื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบงบการเงินแล้ว ให้น าส่งงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ภายใน 5 เดือนนับแต่วันปิดบัญชี 

 7).ต้องเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงานแห่งใหญ่หรือสถานที่ที่ใช้ผลิต
หรือเก็บสินค้าเป็นประจ าหรือสถานที่ที่ใช้เป็นที่ท างานประจ า เป็นเวลาไม่น้อยกว่า5 ปีนับแต่วันปิดบัญชี 
 8. ครูสุ่มถามผู้เรียนรายบุคคลว่าถ้าห้างหุ้นส่วนไม่จัดท ารายการดังต่อไปน้ีถือเป็นความผิดหรือไม่ ได้แก่ไม่จัดท าบัญชี
รายวัน ไมจ่ัดให้มีผู้ท าบัญชี  ไมส่่งมอบเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชี ไมป่ิดบัญชีครัง้แรกภายใน 12 เดือน  ไมจ่ัดท างบ
การเงิน  หรือไมเ่ก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงานแห่งใหญ่  
 9.ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจในรูปแบบห้างหุ้นส่วนมา 1 แห่ง โดยวิธีใดก็ได้ เช่น สังเกต 
สอบถามจากสถานประกอบการจริง หรือศึกษาจากแหล่งความรู้ทั่วไป แล้วสรุปสาระส าคัญเพ่ือน ามาเป็นข้อความรู้ และแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน(ถ้ากระดาษไม่พอ ให้เขียนใส่กระดาษ A4) 
 10.ครูให้เวลาผู้เรียนอ่านเรื่องความเกี่ยวกับพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนด้วยกันเองและความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็น
หุ้นส่วนกับบุคคลภายนอก  จากน้ันจึงสุ่มผู้เรียน 2-3 คน ออกมาสรุปหน้าชั้นเรียน  



11.ครูอธิบายเรื่องการเปลี่ยนแปลงรายการทางทะเบียน เมื่อห้างหุ้นส่วนจะเปลี่ยนแปลงรายการทางทะเบียน  ผู้เป็น
หุ้นส่วนจะต้องตกลงให้ความยินยอมด้วยกันทุกคนแล้วให้หุ้นส่วนผู้จัดการย่ืนขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมรายการที่
เปลี่ยนแปลงน้ันต่อนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทการเปลี่ยนแปลงหุ้นส่วนผู้จัดการต้องไปย่ืนจดทะเบียนภายใน 14 วัน นับจาก
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
12.ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาที่เรียน  
13.ครูสุ่มถามผู้เรียนรายบุคคลเก่ียวกับเน้ือหาที่เรียน เพ่ือทดสอบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด  

 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.  หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

 ร่วมกันประเมิน 
 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 



5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 

7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม
สภาพจริง 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 
1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียน 
2. บันทึกการรับ-จ่าย 

 3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
..................................................................................................................................... ....................... 
ข้อเสนอแนะ................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  แสดงกริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลาในการท างาน      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      
  กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 



ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

ผู้ประเมิน............................................ 
 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 2 หน่วยที ่2 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนคร้ังที่ 2 (5-8) 

ชื่อหน่วย กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 การประกอบกิจการห้างหุ้นส่วนน้ัน จ าเป็นต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลายฉบับโดยเฉพาะประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัท พระราชบัญญัติก าหนดความผิดเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด สมาคมและมูลนิธิ พ.ศ. 2499 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 เพ่ือให้การจัดต้ังห้าง
หุ้นส่วน การจัดท าบัญชีของห้างหุ้นส่วน และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 
รวมทั้งผลของการไม่กระท าตามข้ันตอนของกฎหมายก็จะมีบทลงโทษเช่นเดียวกัน ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องศึกษากฎหมาย
ประกอบการจัดต้ังห้างหุ้นส่วน การรับหุ้นส่วนใหม่ การลาออกและการตายของหุ้นส่วน รวมทั้งการเลิกห้างและการช าระ
บัญชี 

 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.บอกความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับห้างหุ้นส่วนได้ 
2.อธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัทได้ 
3.อธิบายพระราชบัญญัติก าหนดความผิดเก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด สมาคมและ
มูลนิธิ พ.ศ. 2499 ได้ 
4.อธิบายพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
เนื้อหาสาระ 

1.ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วน 
2.ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัท 
3.พระราชบัญญัติก าหนดความผิดเก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด สมาคมและมูลนิธิ 

พ.ศ. 2499 
4.พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 



 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวถึงห้างหุ้นส่วนที่เป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย หรือเป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน 
จ าเป็นต้องต้องด าเนินการต่างๆ ตามข้ันตอนของกฎหมายทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดต้ังห้างหุ้นส่วน การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญา
ต่างๆ รวมทั้งการเลิกและช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน ซึ่งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วนน้ันมีหลายฉบับ ในที่น้ีน ามากล่าว
เพียงบางฉบับเท่าน้ัน ได้แก่ 
  1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัท 
  2) พระราชบัญญัติก าหนดความผิดเก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
สมาคมและมูลนิธิ พ.ศ. 2499 
  3) พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
 2. ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับห้างหุ้นส่วน 
 
 ขั้นสอน 
 3.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 22 หุ้นส่วนและบริษัท ซึ่ง
กฎหมายฉบับน้ีประกอบด้วย 
 หมวดที่ 1 สัญญาจัดต้ังห้างหุ้นส่วน 
 หมวด 2 ห้างหุ้นส่วนสามัญ 

ส่วนที่ 1 บทวิเคราะห์ 
ส่วนที่ 2 ความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนด้วยกันเอง 
ส่วนที่ 3 ความเกี่ยวพันระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนกับบุคคลภายนอก 
ส่วนที่ 4 การเลิกและช าระบัญชีห้างหุ้นส่วนสามัญ 
ส่วนที่ 5 การจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนสามัญ 
ส่วนที่ 6 การควบห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนเข้ากัน 
 หมวด 3 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
4.ครูอธิบายความผิดเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและห้างหุ้นส่วนจ ากัด ตามพระราชบัญญัติก าหนดความผิด

เก่ียวกับห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด สมาคมและมูลนิธิ พ.ศ. 2499 โดยใช้สื่อ Power Point  
5.ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระส าคัญพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
6.ครูก าหนดประเด็นปัญหาในข้อกฎหมายเก่ียวกับห้างหุ้นส่วน 3-4 ข้อ  โดยให้ผู้เรียนเขียนวิเคราะห์หาแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ถูกต้องลงในกระดาษเอ 4  
7.ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดหลังเรียน  

 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
   8.ผู้เรียนแลกกันตรวจแบบฝึกหัด โดยครูเป็นผู้เฉลย 
  9.ครูและผู้เรียนร่วมสรุปเน้ือหาที่เรียน 
  10.ผู้เรียนซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับเรื่องที่เรียน กับครูผู้สอน  
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.  หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุนส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 



หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนมีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 

 
 
 

 



สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................... ................................................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 3 หน่วยที่ 3 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่3 (9-12) 

ชื่อหน่วย การจัดต้ังห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 การจัดต้ังห้างหุ้นส่วนน้ัน เกิดจากการที่บุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงที่จะท าการค้าร่วมกัน โดยมุ่งหวังที่จะแบ่งผล
ก าไรจากการด าเนินกิจการค้าน้ัน ผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลงหุ้นด้วยเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงานก็ได้ ถ้าลงหุ้นด้วยทรัพย์สินหรือ
แรงงานต้องตีราคาเป็นจ านวนเงิน ซึ่งห้างหุ้นส่วนมี 2 ประเภท คือ ห้างหุ้นส่วนสามัญ จะจดทะเบียนหรือไม่ก็ได้ เมื่อจด
ทะเบียนแล้วเรียกว่าห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล และมีสภาพเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด ซึ่งกฎหมาย
บังคับให้จดทะเบียน โดยให้ปฏิบัติการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และประกาศของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.อธิบายและจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วนได้ 
2.อธิบายและจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนสามัญได้ 
3.อธิบายและจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัดได้ 
4.อธิบายเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการจดทะเบียนได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 

เนื้อหาสาระ 
 1.การจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วน 
2.การจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนสามัญ 
3.การจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
4.เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการจดทะเบียน 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 



 1.ครูกล่าวถึงการจัดต้ังห้างหุ้นส่วนน้ัน เกิดจากการที่บุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงที่จะท าการค้าร่วมกัน โดยมุ่งหวัง
ที่จะแบ่งผลก าไรจากการด าเนินกิจการค้าน้ัน ผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลงหุ้นด้วยเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงานก็ได้ ถ้าลงหุ้นด้วย
ทรัพย์สินหรือแรงงานต้องตีราคาเป็นจ านวนเงิน 
 

 ขั้นสอน 
2.ครูอธิบายข้ันตอนการจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วน  
 

 
 

3.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในการบันทึกรายการค้าในสมุดรายวันรับเงิน และสมุดรายวันจ่ายเงิน 
 4.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายห้างหุ้นส่วนสามัญ คือ ห้างหุ้นส่วนประเภทซึ่งมีผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกเดียว โดยหุ้นส่วน
ทุกคนต้องรับผิดร่วมกันในบรรดาหน้ีสินทั้งปวงของห้างหุ้นส่วนไม่จ ากัดจ านวน แบ่งได้ 2 ประเภท 
  1. ห้างหุ้นส่วนสามัญที่มิได้จดทะเบียน  
  2. ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน  
แต่ถ้าจดทะเบียนต้องมีรายการดังต่อไปน้ี” 
   1) ชื่อห้างหุ้นส่วน 
   2) วัตถุที่ประสงค์ของห้างหุ้นส่วน 
   3) ที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่และสาขาท้ังปวง 
   4) ชื่อและที่ส านักกับทั้งอาชีวะของผู้เป็นหุ้นส่วนทุกๆ คน ถ้าผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดมีชื่อย่ีห้อก็ให้
ลงทะเบียนทั้งชื่อและย่ีห้อด้วย 
   5) ชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ในเมื่อได้ต้ังแต่งให้เป็นผู้จัดการแต่เพียงบางคน 
   6) ถ้ามีข้อจ ากัดอ านาจของหุ้นส่วนผู้จัดการประการใดให้ลงไว้ด้วย 
   7) ตราซึ่งใช้เป็นส าคัญของห้างหุ้นส่วน 
   8) รายการอื่นๆ ที่เห็นสมควรให้ประชาชนทราบ (ถ้ามี) 
 5.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายวิธีการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนสามัญ มีข้ันตอนดังน้ี 
  1). กรณีจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อห้าง ให้ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ขอ
ตรวจและจองชื่อห้างหุ้นส่วนก่อนว่า ชื่อที่จะใช้น้ันจะซ้ าหรือคล้ายกับคนอื่นที่จดทะเบียนไว้ก่อนหรือไม่ เมื่อจองชื่อได้แล้ว
จะต้องขอจดทะเบียนภายใน 30 วัน 
  2). ซื้อค าขอและแบบพิมพ์จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือส านักงานบริการจดทะเบียนธุรกิจทั้ง 7 แห่ง หรือ
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด 
  3). จัดท าค าขอจดทะเบียนและเอกสารประกอบค าขอย่ืนต่อนายทะเบียนเพ่ือตรวจพิจารณา 
  4). ช าระค่าธรรมเนียมตามใบสั่งของเจ้าหน้าท่ี 
  5). ถ้าประสงค์จะได้หนังสือรับรองรายการในทะเบียนให้ยื่นค าขอและช าระค่าธรรมเนียมต่อเจ้าหน้าท่ี 
  6). รับใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนและหนังสือรับรองรายการในทะเบียนได้ 
 ครูอธิบายเพ่ิมเติมเรื่องการลงลายมือชื่อของผู้เป็นหุ้นส่วนและหุ้นส่วนผู้จัดการ มีสาระส าคัญดังน้ี  



  1). ผู้เป็นหุ้นส่วนและหุ้นส่วนผู้จัดการจะต้องลงลายมือชื่อในค าขอจดทะเบียนและเอกสารประกอบค าขอด้วย
ตนเอง  
  2). หุ้ นส่ วนผู้ จั ดกา รผู้ ขอจดทะเบี ยนซึ่ ง ต้ องลงชื่ อ ในค า ขอจดทะเบี ยน  จะ ต้อ งลงลายมือชื่ อ  
ต่อหน้านายทะเบียนพร้อมแสดงต้นฉบับบัตรประจ าตัว หรือ 
  3). ในกรณีที่หุ้นส่วนผู้จัดการไม่สามารถลงลายมือชื่อต่อหน้านายทะเบียนตาม ให้หุ้นส่วนผู้จัดการลงลายมือ
ชื่อต่อหน้าสมาชิกเนติบัณฑิตยสภา หรือทนายความก็ได้ 

6.ครอูธิบายห้างหุ้นส่วนจ ากัด คือ ห้างหุ้นส่วนที่มีผู้เป็นหุ้นส่วนสองจ าพวก ได้แก่ 
  1. ผู้เป็นหุ้นส่วนคนเดียวหรือหลายคนซึ่งมีจ ากัดความรับผิดเพียงไม่เกินจ านวนเงินที่ตนรับจะลงหุ้นในห้าง
หุ้นส่วนน้ันจ าพวกหน่ึง 
  2. ผู้เป็นหุ้นส่วนคนเดียวหรือหลายคนซึ่งต้องรับผิดร่วมกันในบรรดาหน้ีของห้างหุ้นส่วนไม่มีจ ากัดจ านวนอีก
จ าพวกหน่ึง 
 โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่จดทะเบียนต้องมีรายการดังน้ี 
  1) ชื่อห้างหุ้นส่วน 
  2) ข้อแถลงความว่าเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด และวัตถุที่ประสงค์ของห้างหุ้นส่วนน้ัน 
  3) ที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่และส านักงานสาขาท้ังปวง 
  4) ชื่อ ย่ีห้อ ส านัก และอาชีวะของผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิด และจ านวนเงินซึ่งได้ลงหุ้นด้วยใน
ห้างหุ้นส่วน 
  5) ชื่อ ย่ีห้อ ส านัก และอาชีวะของผู้เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิด 
  6) ชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ 
  7) ถ้ามีข้อจ ากัดอ านาจหุ้นส่วนผู้จัดการอันจะผูกพันห้างหุ้นส่วนน้ันประการใดให้ลงไว้ด้วย 
  8) รายการอื่นๆ ที่เห็นสมควรให้ประชาชนทราบ (ถ้ามี) 
ครูผู้สอนอธิบายโดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการสอน 

7.ครูบอกข้ันตอนการจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัด  แบ่งออกได้ 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 ท าความตกลงระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนในเรื่องส าคัญๆ 
 ข้ันตอนที่ 2 ขอตรวจสอบและจองชื่อห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
 ข้ันตอนที่ 3 จัดท าค าขอจดทะเบียนและเอกสารประกอบ  
 ข้ันตอนที่ 4 การย่ืนขอจดทะเบียน  
โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการสอน 

8.ผู้เรียนยกตัวอย่างเอกสารหลักฐานในการขอจดทะเบียน ดังเช่น 
 1. ค าขอจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน (แบบ หส.1) 
 2. แบบค ารับรองการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน 
 3. รายการจดทะเบียน (แบบ หส.2) /ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ใช้เฉพาะหน้า 1 และ 3 
 4. วัตถุประสงค์ (แบบ ว.) 
 5. แบบ สสช.1 จ านวน 1 ฉบับ 
 6. ใบแจ้งผลการจองชื่อนิติบุคคล 
 7. แผนที่แสดงที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่ และสถานที่ส าคัญบริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป 

9.ครูแสดงตัวอย่างแบบพิมพ์จดทะเบียน 
 

ประเภท 
การจดทะเบียน 

ค าขอ 
รายการ 

จดทะเบียน 
เอกสารประกอบ

รายการจดทะเบียน 
เอกสารประกอบ 
ค าขอจดทะเบียน 

1.จัดต้ังห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

แบบ 
หส.1 

แบบ หส.2 
(ใช้ทั้ง 3 หน้า) 

แบบ ว. 1. แบบค ารับรองการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน 
2. แบบจองชื่อนิติบุคคล 
3. แบบ สสช.1 จ านวน 1 ฉบับ 
4.แผนที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่และสถานทีส่ าคัญบริเวณ
ใกล้เคียงโดยสังเขป5.ส าเนาหลักฐานการรับช าระเงินลงหุ้นที่



ห้างหุ้นส่วนต้ังแต่ร้อยละ 40 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 ของทุนจด
ทะเบียน ให้หุ้นส่วนทุกคนที่มีสัญชาติไทยส่งหลักฐานแสดง
ที่มาของเงินลงทุนซึง่ปรากฏจ านวนเงินสอดคล้องกับจ านวน
เงินที่น ามาลงหุ้นของหุ้นส่วนแต่ละคนดังน้ี 
ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคารหรือส าเนาใบแจ้งยอดบัญชี
ธนาคารย้อนหลัง 6 เดือน หรือ 
-เอกสารที่ธนาคารออกให้เพื่อรับรองหรือแสดงฐานะทาง
การเงินของหุ้นส่วนหรือ 
-ส าเนาหลักฐานแสดงแหล่งที่มาของเงินที่ลงหุ้น 
6.ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคน 
7.ส าเนาหลักฐานเป็นผู้รับรองลายมือชื่อ (ถ้ามี) 
8.หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 

2.จัดต้ังห้างหุ้นส่วน
สามัญนิติบุคคล 

แบบ 
หส.1 

แบบ หส.2 
(เฉพาะหน้า 1 
และหน้า 3) 

แบบ ว. 
เช่นเดียวกับการจัดต้ังห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

 

 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

10.ครูสุ่มถามค าถามผู้เรียนรายบุคคลเก่ียวกับเน้ือหาที่เรียน 
11.ครูและผู้เรียนสรุปโดยผู้เรียนฝึกทักษาท าใบงานให้เกดิความช านาญ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ

ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปน้ี 
 

ชื่อผู้เรียน 
ประสบการณ์พ้ืนฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู้ 
ความรู้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 



3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
  1. ทบทวนบทเรียน 
  2. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. บันทึกการรับ-จ่าย 
 4. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 



รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ไม่มาโรงเรียนสาร      
  เข้าห้องเรียนทันเวลาสม่ าเสมอ      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากกรมสรรพากร      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นเรื่องภาษีมูลค่าเพ่ิม      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

ผู้ประเมิน............................................ 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
 

หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 4 หน่วยที่ 3 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่4 (13-16) 

ชื่อหน่วย การจัดต้ังห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 การจัดต้ังห้างหุ้นส่วนน้ัน เกิดจากการที่บุคคลต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงที่จะท าการค้าร่วมกัน โดยมุ่งหวังที่จะแบ่งผล
ก าไรจากการด าเนินกิจการค้าน้ัน ผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลงหุ้นด้วยเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงานก็ได้ ถ้าลงหุ้นด้วยทรัพย์สินหรือ
แรงงานต้องตีราคาเป็นจ านวนเงิน ซึ่งห้างหุ้นส่วนมี 2 ประเภท คือ ห้างหุ้นส่วนสามัญ จะจดทะเบียนหรือไม่ก็ได้ เมื่อจด
ทะเบียนแล้วเรียกว่าห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล และมีสภาพเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด ซึ่งกฎหมาย
บังคับให้จดทะเบียน โดยให้ปฏิบัติการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และประกาศของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัด 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
5.บอกอัตราค่าธรรมเนียมได้ 
6.บอกสถานที่จดทะเบียนได้ 
7.ย่ืนค าขอจดทะเบียนทางอินเทอร์เน็ตได้ 
8.ฝึกปฏิบัติการกรอกแบบแบบพิมพ์ได้ 
9.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 
9.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
9.2  ความมีวินัย 
9.3  ความรับผิดชอบ 
9.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
9.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
9.6  การประหยัด 

 9.7  ความสนใจใฝุรู ้
9.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
9.9  ความรักสามัคค ี
9.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 
เนื้อหาสาระ 

5.อัตราค่าธรรมเนียม 
6.สถานที่จดทะเบียน 
7.การย่ืนค าขอจดทะเบียนทางอินเทอร์เน็ต 
8.การกรอกแบบแบบพิมพ์ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 



 1.ครูและผู้เรียนทบทวนเน้ือหาเรื่องการจัดต้ังห้างหุ้นส่วนเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว  
2.ครชูี้แจงเน้ือหาที่จะศึกษา 

  1).อัตราค่าธรรมเนียม 
  2).สถานที่จดทะเบียน 
  3).การย่ืนค าขอจดทะเบียนทางอินเทอร์เน็ต 
  4).การกรอกแบบแบบพิมพ์ 

 

 ขั้นสอน 
  3.ครูอธิบายอัตราค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน  
 1).การจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนทุกจ านวนเงินไม่เกิน100,000บาทแห่งทุนที่ก าหนดไว้ 100 บาท เศษของ 100,000 
บาท ให้คิดเป็น 100,000 บาท ทั้งน้ี รวมกันไม่ให้ต่ ากว่า 1,000 บาท และไม่ให้เกิน 5,000 บาท 
 2). หนังสือรับรอง ฉบับละ 200 บาท 
 3). ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน ฉบับละ 100 บาท 
 4). กรณีขอให้นายทะเบียนรับรองเอกสารค าขอจดทะเบียน หน้าละ 50 บาท 

4.ครบูอกสถานที่จดทะเบียนห้างหุ้นส่วน  
 1). ส านักงานแห่งใหญ่ต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ย่ืนจดทะเบียนได้ที่ส่วนจดทะเบียนธุรกิจกลาง กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า ถนนนนทบุรี 1 นนทบุรี หรือส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าท้ัง 6 เขต 
 2). ส านักงานแห่งใหญ่ต้ังอยู่จังหวัดอื่น ย่ืนจดทะเบียนได้ที่ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดที่ห้างหุ้นส่วนมี
ส านักงานแห่งใหญ่ต้ังอยู่ 
 3). ย่ืนจดทะเบียนทางอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซต์ www.dbd.go.th 
 5.ครูอธิบายข้ันตอนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนทางอินเทอร์เน็ต มีข้ันตอนดังน้ี 

   6.ครูยกตัวอย่างการกรอกแบบแบบพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dbd.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 7.ครูและผู้เรียนฝึกปฏิบัติกรอกแบบแบบพิมพ์การจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นสามัญนิติบุคคล ดังต่อไปน้ี 
 7.1. แบบ หส.1 และหนังสือรับรอง 
 7.2. แบบ หส.2 (ใช้เฉพาะหน้า 1 และ 3) 
 7.3. เอกสารประกอบรายการ : แบบ ว. 
 7.4. เอกสารประกอบ 
  1) แบบค ารับรองการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน 
  2) แบบจองชื่อนิติบุคคล 
  3) แบบ สสช.1 จ านวน 1 ฉบับ 
  4) ส าเนาหลักฐานการรับช าระเงินลงหุ้น ท่ีห้างหุ้นส่วนได้ออกให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน 
  5) แผนที่แสดงที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่และสถานที่ส าคัญ บริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป 
  6) หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 

ผู้ขอจดทะเบยีนลงทะเบยีนได้ที่เว็บไซต์ www.dbd.go.th 

ผู้ขอจดทะเบยีนจะได้รับ Username และ Password 

เลือกหัวข้อ “จดทะเบียนนิติบุคคล” 
แล้ว Login เข้าสู่ระบบด้วย Username และ Password ที่ได้รับ 

เลือกหัวข้อที่ตัง้ส านักงาน/เลือกธุรกรรมที่ต้องการ 
และกรอกข้อมูลการจดทะเบียน แล้วคลิกส่งข้อมูล 

นายทะเบียนแจ้งผลการตรวจสอบและจ านวนเงินค่าธรรมเนียมให้ผู้ขอทราบ 
(ในกรณีมีข้อบกพร่อง ให้ผู้ขอจดทะเบียนแก้ไขข้อบกพร่องแล้วสง่ขอ้มูลให้นายทะเบียน) 

 

ผู้ขอพิมพเ์อกสารขอจดทะเบียนได้จากเว็บไซต์ ของกรมฯ 
และน าไปให้ผู้เก่ียวข้องลงนาม 

ผู้ขดจดทะเบียนยื่นค าขอจดทะเบียนได้ด้วยตนเอง 
หรือส่งทางไปรษณยี ์

นายทะเบียนตรวจสอบและรบัจดทะเบียน 



 7.5. แบบพิมพ์จดทะเบียนสามารถขอ หรือดาวน์โหลด ได้จาก www.dbd.go.th 
 7.6. จ าลองสถานการณ์ต่างๆ ของห้างหุ้นส่วนสามัญที่จะจดทะเบียนเองทั้งหมด โดยให้แต่ละคนเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการเอง 
  8. ครูและผู้เรียนฝึกปฏิบัติกรอกแบบแบบพิมพ์การจดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นจ ากัด ดังต่อไปน้ี 
 8.1. หส.1 และหนังสือรับรอง 
 8.2. แบบ หส.2 (ใช้ทัง้ 3 หน้า) 
 8.3. เอกสารประกอบรายการ : แบบ ว. 
 8.4. เอกสารประกอบ 
  1) แบบค ารับรองการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน 
  2) แบบจองชื่อนิติบุคคล 
  3) แบบ สสช.1 จ านวน 1 ฉบับ 
  4) ส าเนาหลักฐานการรับช าระเงินลงหุ้น ท่ีห้างหุ้นส่วนได้ออกให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน 
  6) แผนที่แสดงที่ต้ังส านักงานแห่งใหญ่และสถานที่ส าคัญ บริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป 
  7) หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 
 8.5. แบบพิมพ์จดทะเบียนสามารถขอ หรือดาวน์โหลด ได้จาก www.dbd.go.th 
 8.6. จ าลองสถานการณ์ต่างๆ ของห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่จะจดทะเบียนเองทั้งหมด โดยให้แต่ละคนเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ
เอง 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
9. ครูสรุปเน้ือหาทั้งหมดโดยอภิปรายสั้น ๆ  

 10.ผู้เรียนท าแบบฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ รวมทั้งแบบประเมินผลการเรียนรู ้
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 

http://www.dbd.go.th/
http://www.dbd.go.th/


1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
2. บันทึกการรับ-จ่าย 
3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 

 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  สุภาพ เรียบร้อยอ่อนน้อมถ่อมตน 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      



2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ลอกเลียนแบบงานของผู้อื่น      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้ามาตรฐานการบัญชี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการบันทึกรายการบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……….…………………………….. 

ผู้ประเมิน....................................... 
 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 5 หน่วยที่ 4 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนคร้ังที่ 5 (17-20) 
ชื่อหน่วย การบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 

 

 

สาระส าคัญ 
เมื่อจัดต้ังห้างหุ้นส่วนเรียบร้อยแล้ว จะต้องน าเงิน สินทรัพย์อื่น หรือแรงงาน มาลงทุนในห้างหุ้นส่วนเพ่ือสิทธิต่างๆ 

ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญาการจัดต้ังห้างหุ้นส่วน ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องมีการบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน เพ่ือให้
ทราบถึงจ านวนทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนว่ามีจ านวนเท่าใดบ้าง และเพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินธุรกิจรูปแบบห้างหุ้นส่วนต่อไป 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.อธิบายและบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วนได้ 
2.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าเงินสดมาลงทุนได้ 
3.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์อื่นๆ มาลงทุนได้ 
4.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 

เนื้อหาสาระ 
1.การบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
2.การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าเงินสดมาลงทุน 
3.การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์อื่นๆ มาลงทุน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวว่าเมื่อจัดต้ังห้างหุ้นส่วนเรียบร้อยแล้ว จ าเป็นต้องมีการบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน เพ่ือให้
ทราบถึงจ านวนทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนว่ามีจ านวนเท่าใดบ้าง และเพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินธุรกิจรูปแบบห้างหุ้นส่วนต่อไป  
 2.ครูชี้แจงเน้ือหาที่จะเรียน คือเรื่องการบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยมีเน้ือหา ดังต่อไปน้ี  

  1).การบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
  2).การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าเงินสดมาลงทุน 
  3).การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์อื่นๆ มาลงทุน 



4).การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมาลงทุน 
5).การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตีมูลค่าไว้ 

แต่ส าหรับคาบน้ีจะศึกษาหัวข้อที่ 1 - 3  
 

 ขั้นสอน 
 3.ครูกล่าวว่า “ผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนต้องมีสิ่งหน่ึงสิ่งใดมาลงหุ้นด้วยในห้างหุ้นส่วน โดยสิ่งที่น ามาลงหุ้นด้วยน้ันจะเป็น
เงิน หรือทรัพย์สินสิ่งอื่น หรือลงแรงงานก็ได้”  

4.ผู้เรียนยกตัวอย่างแรงงานที่น ามาลงทุน ได้แก่ แรงกาย ชื่อเสียง สติปัญญา ความรู้และความสามารถของผู้ เป็น
หุ้นส่วน 

5.ครูบอกความหมายของค า ดังต่อไปน้ี   
ร าค า ยุ ติ ธรรม หมายถึง  จ านวนที่ ผู้ ซื้ อและผู้ ขายตกลงแลก เปลี่ ยนสิ นทรัพ ย์กัน  โดยทั้ ง สอง ฝุ า ย  

มีความรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และต่อรองกันได้อย่างอิสระ 
ราคาตลาด หมายถึง จ านวนเงินที่กิจการสามารถได้รับจากการขายสินทรัพย์ในตลาดที่มีลักษณะเหมือนกัน โดยผู้ซื้อ

และผู้ขายเต็มใจซื้อขายในตลาดน้ัน รวมทั้งต้องเป็นการกระท าอย่างเปิดเผยต่อสาธารณชน 
6.ครูและผู้เรียนสาธิตการบันทึกรายการเปิดบัญชี (Opening Entries) ของห้างหุ้นส่วนในวันเริ่มกิจการน้ัน สามารถ

แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ดังน้ี 
 1). การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าเงินสดมาลงทุน 
 2). การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์อื่นๆ มาลงทุน 
 3). การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมาลงทุน 
 4). การบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตีมูลค่าไว้ 

7.ครแูสดงการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าเงินสดมาลงทุนโดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการ 
8.ครแูสดงการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์อื่นๆ มาลงทุน โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบการ 
9.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 
10.ครูแนะน าผู้เรียนให้บันทึกรายรับ-รายจ่าย โดยกล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงกับการแก้ไขปัญหาความยากจน

ภาคปฏิบัติ เป็นการลงมือปฏิบัติเพ่ือน าพาตัวเองสู่เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งก็คือการอยู่อย่างพ่ึงตนเองในระดับครัวเรือน จะต้องมี
ความพร้อมที่จะอยู่อย่างพ่ึงตนเองด้วยการ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ เพ่ือให้เกิดการออม 
การพ่ึงตนเองจะต้องอาศัยการจดบันทึกหรือเรียกว่า “จดเป็น พ่ึงตนเองได้” การจดบันทึกน้ันเริ่มต้ังแต่การท าบัญชีรายรับ-
รายจ่ายของครัวเรือน ได้มาเท่าไรจดไว้ จ่ายไปเท่าไรก็จดไว้ ในแต่ละวันก็น าสมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย ที่จดไว้มาเปิดดูว่า วันน้ี
ได้เงินมาเท่าไร และจ่ายค่าอะไรบ้าง มีค่าอะไรบ้างที่ไม่มคีวามจ าเป็นต้องจ่าย คิดทบทวนให้รอบคอบ แล้วก็ตัดรายการที่จ่าย
ไปโดยไม่จ าเป็นทิ้งไป เช่น ค่าเหล้า ค่าบุหรี ่เป็นต้น 

 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 11. ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเน้ือหาและสาธิตการบันทึกบัญชี 
 12. ผู้เรียนท าแบบฝึกทักษะ เพ่ือฝึกทักษะความรู้และความเข้าในในการหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการการบันทึก
บัญชีเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 



 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 
 3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        



หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป................................................................................................................................. ................... 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  แสดงกิริยา มารยาทที่สุภาพเรียบร้อย 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าพระราชบัญญัติการบัญช ี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

ผู้ประเมิน............................................ 
 
 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
 

หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 6 หน่วยที่ 4 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่6 (21-24) 

ชื่อหน่วย การบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 
 

 

สาระส าคัญ 
 เมื่อจัดต้ังห้างหุ้นส่วนเรียบร้อยแล้ว จะต้องน าเงิน สินทรัพย์อื่น หรือแรงงาน มาลงทุนในห้างหุ้นส่วนเพ่ือสิทธิต่างๆ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญาการจัดต้ังห้างหุ้นส่วน ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องมีการบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน เพ่ือให้
ทราบถึงจ านวนทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนว่ามีจ านวนเท่าใดบ้าง และเพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินธุรกิจรูปแบบห้างหุ้นส่วนต่อไป 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมาลงทุนได้ 
5.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตีมูลค่าไว้ได้ 
6.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

6.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
6.2  ความมีวินัย 
6.3  ความรับผิดชอบ 
6.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
6.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
6.6  การประหยัด 
6.7  ความสนใจใฝุรู ้
6.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
6.9  ความรักสามัคค ี
6.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
เนื้อหาสาระ 

 4.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมาลงทุนได้ 
 5.บันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตีมูลค่าไว้ได้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวถึงการบันทึกรายการเปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วน หากหุ้นส่วนลงทุนเป็นแรงงานให้ถือเสมือนว่าเป็นค่าความ
นิยม (Goodwill) ที่หุ้นส่วนผู้น้ันน ามาลงทุนในห้างหุ้นส่วน ซึ่งควรตกลงกันให้ชัดเจนว่าจะบันทึกในสมุดบัญชีของห้างหุ้นส่วน
หรือไม่ และตีราคามูลค่าเท่าใด ข้ึนอยู่กับข้อตกลงกันที่ระบุไว้ในสัญญา 
 2.ครูแนะน าให้ผู้เรียนระเอียดรอบคอบในการบันทึกรายการ  
 

 ขั้นสอน 
 3.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายและสาธิตการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมาลงทุน 
   1).ถ้าให้สิทธิได้รับคืนทุน  



   2).ถ้าไม่มีสิทธิได้รับคืนทุน  
 ประกอบกับการใชโ้จทย์ตัวอย่างแสดงการอธิบายเพ่ิมเติม  

4.ครูและผู้เรียนแสดงการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุน้ส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตีมูลค่าไว้ 
5.ครใูช้รูปแบบการเรียนแบบอธิบายและสาธิตการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน แต่ไม่ได้ตี

มูลค่าไว้  โดยการผ่านรายการจากสมุดรายวันทั่วไป 
 6.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไปวิธีการบันทึกรายการเปิดบัญชีกรณีหุ้นส่วนน าแรงงานมา
ลงทุนและการบันทึกรายการเปิดบัญชีห้างหุ้นส่วนน าสินทรัพย์มาลงทุน 

7.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 
 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 8.ผู้เรียนสรุปโดยแสดงการบันทึกรายการเปิดบัญชีทั้งสองวิธีบางรายการ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ได้ปฏิบัติไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 9.ผู้เรียนท าใบงาน เพ่ือฝึกทักษะความรู้และความเข้าในการหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการการบันทึกบัญชีเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

10.ครูปลูกฝังใหผู้้เรียนประพฤติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง และการอยู่
ร่วมกันของทุกคนย่อมมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งต้องน ากฎระเบียบและหลักคุณธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือมาปรับใช้ เพ่ือความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันท าให้สังคมมีความสุข ดังน้ันผู้เรียนต้องร่วมกันท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม เช่น การ
เปิด-ปิดไฟ ภายในห้องเรียน ห้องน้ า เป็นต้น 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน
ร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ........ 

วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป..................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ......................................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................... ............................................. 

 
 
 

  
 
 
 



 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  แสดงกิริยา วาจาสุภาพต่อหน้าและลับหลัง 5 4 3      2 1 
  ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน      
2.ความมีวินัย  ท างานตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าการบัญชีจากสภาวิชาชีพ      
  แสวงหาประสบการณ์จากร้านค้าปลีกทั่วไป      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการบันทึกบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

 
...........................................................ผู้ประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 7 หน่วยที่ 5 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่7 (25-28) 

ชื่อหน่วย การบันทึกบัญชีตามวิธีทุนเปลี่ยนแปลงและวิธีทุนคงที่ จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 การจัดท าบัญชีของห้างหุ้นส่วน มีวิธีปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เช่นเดียวกับการบัญชีของกิจการเจ้าของ
คนเดียวหรือบริษัทจ ากัด ยกเว้นรายการที่เกี่ยวกับส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วนและการแบ่งผลก าไรขาดทุนระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนจะ
มีวิธีบันทึกบัญชีและการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างกันไปตามลักษณะของรูปแบบธุรกิจ 
 บัญชีที่ใช้บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วน มี 4 บัญชี ได้แก่ บัญชีทุน บัญชีกระแสทุนหรือบัญชีเงิน
ถอน บัญชีเงินทดรองของผู้เป็นหุ้นส่วน บัญชีเงินกู้ยืมของผู้เป็นหุ้นส่วน 
 ส่วนการบันทึกบัญชีทุนของห้างหุ้นส่วนมี 2 วิธี คือ 
 1. วิธีทุนคงที่ (Fixed Capital Method) จะมีบัญชีเก่ียวกับทุน 2 บัญชี คือ 
  1.1 บัญชีทุน (Capital Accounts) ใช้บันทึกเฉพาะรายการเปลี่ยนแปลงทุนที่มีลักษณะถาวร เช่น การลงทุน 
การเพ่ิมทุน และการลดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคน 
  1.2 บัญชีกระแสทุนหรือบัญชีเงินถอน (Current or Drawing Accounts) ใช้บันทึกรายการที่เกี่ยวกับสิทธิ
ส่วนได้เสียของผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคน ซึ่งเป็นรายการเปลี่ยนแปลงทุนที่มีลักษณะชั่วคราว เช่น ถอนใช้ส่วนตัว ส่วนแบ่งผล
ก าไรขาดทุน ดอกเบี้ยเงินทุน โบนัสและเงินเดือนของผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคน 
 2. วิธีทุนเปลี่ยนแปลง (Alternative Capital Method) จะบันทึกรายการเก่ียวกับทุนของ 
ผู้เป็นหุ้นส่วน โดยเปิดบัญชีทุนเพียงบัญชีเดียวใช้บันทึกรายการ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.อธิบายรายการที่มีผลท าให้เงินทุนของหุ้นส่วนเปลี่ยนแปลงได้ 
2.อธิบายและค านวณส่วนในทุนและส่วนในก าไรขาดทุนของหุ้นส่วนได้ 
3.บอกหลักเกณฑ์การบันทึกบัญชีของห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีโดยทั่วไปได้ 
4.มีกิจนิสัย มีระเบียบละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
เนื้อหาสาระ 



1.รายการที่มีผลท าให้เงินทุนของหุ้นส่วนเปลี่ยนแปลง 
2.ส่วนในทุนและส่วนในก าไรขาดทุนของหุ้นส่วน 
3.หลักเกณฑ์การบันทึกบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวว่าการจัดท าบัญชีของห้างหุ้นส่วน มีวิธีปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เช่นเดียวกับการบัญชีของ
กิจการเจ้าของคนเดียวหรือบริษัทจ ากัด ยกเว้นรายการที่เก่ียวกับส่วนของผู้เป็นหุ้นส่วนและการแบ่งผลก าไรขาดทุนระหว่างผู้
เป็นหุ้นส่วนจะมีวิธีบันทึกบัญชีและการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างกันไปตามลักษณะของรูปแบบธุรกิจ 
 2.ครูและผู้เรียนกล่าวถึงบัญชีที่ใช้บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วน มี 4 บัญชี ได้แก่ บัญชีทุน บัญชี
กระแสทุนหรือบัญชีเงินถอน บัญชีเงินทดรองของผู้เป็นหุ้นส่วน บัญชีเงินกู้ยืมของผู้เป็นหุ้นส่วน 

ส่วนการบันทึกบัญชีทุนของห้างหุ้นส่วนมี 2 วิธี คือ 
 1. วิธีทุนคงที่ (Fixed Capital Method)  
 2. วิธีทุนเปลี่ยนแปลง (Alternative Capital Method) จ 
 

 ขั้นสอน 
 3.ครูอธิบายรายการที่มีผลท าให้เงินทุนของห้างหุ้นส่วนเปลี่ยนแปลงไป มีดังน้ี 

 3.1. รายการซึ่งท าให้ทุน หรือสิทธิส่วนได้เสียของผู้เป็นหุ้นส่วนเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
  1) การลงทุนเพ่ิม 
  2) ผู้เป็นหุ้นส่วนช าระหน้ีให้แก่ห้างหุ้นส่วน 
  3) ส่วนแบ่งผลก าไรจากการด าเนินงาน 
  4) ส่วนแบ่งก าไรจากการปรับปรุงสินทรัพย์ หน้ีสิน ของห้างหุ้นส่วน 
  5) ห้างหุ้นส่วนคิดเงินเดือน เงินโบนัส หรือดอกเบี้ยทุน ให้กับผู้เป็นหุ้นส่วน 
 3.2. รายการที่ท าให้ทุนหรือสิทธิส่วนได้เสียของผู้เป็นหุ้นส่วนลดลง ได้แก่ 
  1) ผู้เปน็หุ้นส่วนถอนเงินสดหรือสินทรัพย์อื่นของห้างไปใช้ส่วนตัว 
  2) ห้างหุ้นส่วนชดใช้ หรือรับเอาหน้ีสินส่วนตัวของผู้เป็นหุ้นส่วน 
  3) ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 
  4) ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการปรับปรุงสินทรัพย์ หน้ีสิน ของห้างหุ้นส่วน 
  5) ห้างหุ้นส่วนคิดดอกเบี้ย จากวันที่ผู้เป็นหุ้นส่วนถอนก าไรไปใช้ล่วงหน้า 
4.ครูอธิบายค าว่า “ส่วนในทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน” หมายถึง สินทรัพย์ที่หุ้นส่วนมีอยู่ในห้างหุ้นส่วน ซึ่งเป็นเงินสดหรือ

สินทรัพย์อื่น  และค าว่า “ส่วนในก าไรขาดทุน” หมายถึง ข้อตกลงระบุสิทธิส่วนได้เสียเมื่อมีผลของการด าเนินงานของห้าง
หุ้นส่วน  
 5.ครูสาธิตการค านวณผลของเงินทุนของห้างหุ้นส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตาม เพ่ือฝึกทักษะให้
เกิดความช านาญในการค านวณ  
 6.ครูอธิบายและสาธิตการบันทึกบัญชีของห้างหุ้นส่วน 2 วิธี คือ 
  6.1 วิธีทุนคงที่ (Fixed Capital Method)  
   1.1 บัญชีทุน (Capital Accounts)  
   1.2 บัญชีกระแสทุน (Current Accounts)  

  1.3 บัญชีเงินถอน (Drawing Accounts)  
 6.2 วิธีทุนเปลี่ยนแปลง (Alternative Capital Method) 
7.ครูอธิบายค าจ ากัดความของค าดังต่อไปน้ี 
 บัญชีเงินทดรองของผู้เป็นหุ้นส่วน (Advance to Partner Accounts) ใช้บันทึกรายการเมื่อห้างหุ้นส่วนจ่ายเงินทด

รองหรือเงินกู้ยืมให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน กิจการจะบันทึกบัญชีดังน้ี 



    บัญชีเงินกู้ยืมของผู้เป็นหุ้นส่วน (Loans From Partner Accounts) ใช้บันทึกรายการเมื่อห้างหุ้นส่วนกู้ยืมเงิน
จากผู้เป็นหุ้นส่วน กิจการจะบันทึกบัญชีดังน้ี 

8.ครูอธิบายและสาธิตการบันทึกบัญชีตามหลักการบันทึกบัญชีโดยวิธีทุนคงที่ และวิธีทุนเปลี่ยนแปลง โดยใช้สื่อ 
Power Point ประกอบ  

  
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
9.โดยให้ผู้เรียนสรุปการค านวณผลของเงินทุนของห้างหุ้นส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไป โดยใช้วิธีสุ่มให้ผู้เรียนตอบค าถาม

และสาธิตการค านวณ 
10.ท าประเมินผลการเรียนรู้ใช้เวลา 10 นาที โดยสลับกันตรวจ ครูเฉลยหน้าชั้นเรียน 
11.ครูเน้นการจะเรียนรู้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนต้องมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือให้มนุษย์ด ารงชีวิตในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ประเทศ ไปจนถึงระดับโลกอย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพเพ่ือสนองความต้องการของสังคมทุกระดับให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียงและมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภมูิคุ้มกันในตัว ตลอดจน
ใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตให้อยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 



7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน
ร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3.  กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................... ............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

ค าชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความจริงใจ 5 4 3      2 1 
  แสดงกิริยา วาจาสุภาพต่อหน้าและลับหลัง      
2.ความมีวินัย  ท างานตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง      
  ไม่โกหกหรือหลอกลวงผู้อื่น      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากพระราชบัญญัติการบัญช ี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการบันทึกบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….…………………………………….. 

....................................................ผู้ประเมิน 
 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน =    ดีมาก 
25-27 คะแนน =    ดี 
20-24 คะแนน =   พอใช้ 
15-19 คะแนน =   ควรปรับปรงุ 
 0-14 คะแนน =   ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 8 หน่วยที่ 6 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุ้นส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่8 (29-32) 

ชื่อหน่วย การแบ่งผลก าไรขาดทุนของห้างหุ้นส่วน จ านวน 4 ช.ม. 
สาระส าคัญ 
 เมื่อห้างหุ้นส่วนด าเนินกิจการมาระยะหน่ึง หากมีผลก าไรขาดทุนเกิดข้ึนจะต้องน ามาแบ่งกันตามข้อตกลงในสัญญา
การจัดต้ังห้างหุ้นส่วน โดยมีหลักเกณฑ์การแบ่งผลก าไรขาดทุนที่ใช้โดยทั่วไป ได้แก่ การแบ่งเท่ากัน การแบ่งตามอัตราส่วนที่
ตกลงกัน การแบ่งตามอัตราส่วนทุน คิดดอกเบี้ยทุน แล้วแบ่งผลก าไรขาดทุนที่เหลือตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน และคิดเงินเดือน 
ห รื อ โ บ นั ส  แ ล้ ว แ บ่ ง ผ ล ก า ไ ร ข า ด ทุ น ที่ เ ห ลื อ ต า ม อั ต ร า ส่ ว น ที่  
ตกลงกัน และเมื่อมีการค านวณแบ่งตามข้อตกลงแล้วก็จะน าไปบันทึกบัญชีตามวิธีทุนคงที่ หรือทุนเปลี่ยนแปลงแล้วแต่ห้าง
หุ้นส่วนน้ันเลือกใช้วิธีใดวิธีหน่ึงต่อไป 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.อธิบายหลักเกณฑ์การแบ่งผลก าไรขาดทุนได้ 
2.ค านวณและบันทึกบัญชีการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
3.อธิบายและค านวณการเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนการแบ่งผลก าไรขาดทุนได้ 
4.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 
5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 
เนื้อหาสาระ 

1.หลักเกณฑ์การแบ่งผลก าไรขาดทุน 
2.การค านวณและการบันทึกบัญชีการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
3.การเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนการแบ่งผลก าไรขาดทุน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 



 1.ครูและผู้เรียนสนทนาเกี่ยวกับการแบ่งผลก าไรขาดทุนของห้างหุ้นส่วน เมื่อห้างหุ้นส่วนด าเนินกิจการมาระยะ
หน่ึง หากมีผลก าไรขาดทุนเกิดข้ึนจะต้องน ามาแบ่งกันตามข้อตกลงในสัญญาการจัดต้ังห้างหุ้นส่วน และเมื่อมีการค านวณแบ่ง
ตามข้อตกลงแล้วก็จะน าไปบันทึกบัญชีตามวิธีทุนคงที่ หรือทุนเปลี่ยนแปลงแล้วแต่ห้างหุ้นส่วนน้ันเลือกใช้วิธีใดวิธีหน่ึงต่อไป 

2.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ใช้เวลาประมาณ 10 นาที โดยใช้วิธีสลับกันตรวจซึ่งครูจะ 
เฉลยหน้าชั้นเรียน 
 
 ขั้นสอน 

3.ครูอธิบายหลักเกณฑ์การแบ่งผลก าไรขาดทุนที่นิยมปฏิบัติกันมีวิธีการแบ่งผลก าไรขาดทุน ดังน้ี 
 1). แบ่งเท่ากัน 
 2). แบ่งตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน 

  3). แบ่งตามอัตราส่วนทุน 
  4). คิดดอกเบี้ยทุน แล้วแบ่งผลก าไรขาดทุนที่เหลือตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน 
  5). คิดเงินเดือน หรือโบนัส แล้วแบ่งผลก าไรขาดทุนที่เหลือตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน4.ครูและผู้เรียนสาธิตการ
ค านวณการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน กรณีหุ้นส่วนตกลงแบ่งผลก าไรขาดทุนเท่ากัน  พร้อมให้ผู้เรียนบันทึกบัญชี
ลงในสมุดรายวันทั่วไป 

5.ครูและผู้เรียนสาธิตการค านวณการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน กรณีหุ้นส่วนแบ่งตามอัตราส่วนที่ตกลง
กัน  พร้อมให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 

6.ครูและผู้เรียนสาธิตการค านวณการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน กรณีหุ้นส่วนตกลงแบ่งตามอัตราส่วนทุน  
พร้อมให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 

7.ครูและผู้เรียนสาธิตการค านวณการแบ่งผลก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน กรณีคิดดอกเบี้ยทุน แล้วแบ่งผลก าไร
ขาดทุนที่เหลือตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน   พร้อมให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 

8.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติวิธีการแบ่งผลก าไรขาดทุนแต่ละกรณีที่ครูมอบหมายให ้
 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
9.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลการเรียนใช้เวลาประมาณ 10 นาที โดยให้สลับกันตรวจ และครูเฉลยหน้าชั้นเรียน และ

ท าแบบฝึกปฏิบัติท้ายหน่วยเพ่ือฝึกทักษะให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
10.ครูเน้นการพ่ึงตนเองเป็นหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงตนเองท าให้ครอบครัวพอมีพอกิน พ่ึงตนเองคือ

ท ากิจกรรมในครัวเรือนเอง มีก าลังเท่าไรก็ท าเท่าน้ัน ใช้แรงงานในครัวเรือน ไม่ต้องจ้างแรงงานภายนอก แนวทางการ
พ่ึงตนเองอีกอย่างหน่ึงคือ การลดรายจ่ายและการเพ่ิมรายได้ การลดรายจ่ายท าได้อย่างง่าย ด้วยการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย
ในครัวเรือน ถ้าท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายจะท าให้รู้ว่ามีอะไรบ้างที่ไม่สมควรต้องจ่าย อะไรบ้างที่ต้องลด เมื่อลงมือท าแรก ๆ 
อาจจะขัด ๆ อยู่บ้าง ต่อไปก็จะเกิดความเคยชิน อีกอย่างหน่ึงของการลดรายจ่ายคือ ผลิตของที่ต้องใช้เอง เช่น พริกสดที่ใช้
ท ากับข้าว ซื้อมา 1 ถุง 5 บาทใช้ยังไม่หมดก็เสียก่อนและทิ้งไป แต่ถ้าปลูกพริกไว้ที่บ้านเวลาท ากับข้าวก็ไปเก็บได้ 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อแผ่นใส 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 



 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 
  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 
 3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 

วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................... ............................. 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ............................... 

 
 

 
แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าการบันทึกบัญชีแต่ละวิธี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการตีราคาสินค้าคงเหลือ      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

ผู้ประเมิน............................................ 



เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 9 หน่วยที่ - 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่9 (33-36) 

ชื่อหน่วย/เร่ือง ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน จ านวนชั่วโมง 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
    - 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระ และน าความคิดรวบยอดไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
2.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

2.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  2.6 การประหยัด 
2.2 ความมีวินัย   2.7 ความสนใจใฝุรู ้
2.3 ความรับผิดชอบ   2.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
2.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  2.9 ความรักสามัคค ี
2.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง  2.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 

เนื้อหาสาระ 
ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 10 หน่วยที่ 7 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่10 (37-40) 

ชื่อหน่วย การจัดท างบการเงิน จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 งบการเงิน เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน 

ของกิจการ ไม่ว่าจะรายงานโดยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือค าอธิบายอื่นซึ่ง
ระบุไว้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน ซึ่งกฎหมายก าหนดให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยเป็นผู้มีหน้าท่ี
จัดท าบัญชี และต้องจัดให้มีการท าบัญชีส าหรับการประกอบธุรกิจของตนโดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการบัญชีอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.อธิบายความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงบการเงินได้ 
2.อธิบายและจัดงบก าไรขาดทุนได้ 
3.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
4.2  ความมีวินัย 
4.3  ความรับผิดชอบ 
4.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
4.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
4.6  การประหยัด 
4.7  ความสนใจใฝุรู ้
4.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
4.9  ความรักสามัคค ี
4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

เนื้อหาสาระ 
1.ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับงบการเงิน 
2.งบก าไรขาดทุน 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวว่างบการเงิน เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน 
ของกิจการไม่ว่าจะรายงานโดยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 2.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลใช้เวลา 10 นาที โดยสลับกันตรวจ ซึ่งครจูะเฉลยหน้าชั้นเรียน 
 

 ขั้นสอน 



3.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายงบการเงิน (Financial Statement) หมายถึง รายงานทางการเงินที่น าเสนอข้อมูล
เพ่ือแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกต้องตามท่ีควรในแต่ละงวดบัญชีใดบัญชี
หน่ึง หรือระหว่างงวดบัญชีก็ได้ 

4.ครูอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของงบการเงิน  คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกิจการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินกลุ่มต่างๆ  นอกจากน้ี งบ
การเงินยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝุายบริหารซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลทรัพยากรของกิจการเพ่ือที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

5.ครูอธิบายงบก าไรขาดทุน (Income Statement) หมายถึงรายงานที่ท าข้ึนเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของกิจการ
ในระหว่างงวดบัญชีหรือสิ้นงวดบัญชีใดบัญชีหน่ึงของกิจการ ประกอบด้วยรายได้และค่าใช้จ่าย รวมถึงผลก าไรและขาดทุน 

6.ครูและผู้เรียนสาธิตการจัดท างบก าไรขาดทุนวิธีจ าแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย 
7.ครูและผู้เรียนสาธิตการจัดท างบก าไรขาดทุนวิธีจ าแนกค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ีหรือวิธีต้นทุนขายได้แก่  
 7.1 จ าแนกค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี แบบข้ันเดียว (Single Step) 
 7.2 จ าแนกค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี แบบหลายข้ัน (Multiple Step) 
8.ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

1) แสดงงบก าไรขาดทุนของห้างหุ้นส่วนแบบข้ันเดียว ตามโจทย์ที่ครูก าหนดให ้
2) แสดงงบก าไรขาดทุนของห้างหุ้น แบบหลายข้ัน  ตามโจทย์ที่ครูก าหนดให้ 

9.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนร่วมอภิปราย ซักถามและแสดงข้อคิดเห็น 
10.ครูเน้นให้ผู้เรียนจัดท าบัญชีครัวเรือน หรือบัญชีรายรับรายจ่ายน้ี ไม่ใช่เป็นแต่เพียงการจดบันทึก 

รายการต่างๆ ที่เป็นเงินเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการสร้างความสามัคคีภายในครอบครัว รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันกันในสังคม มีการ
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากการจดบันทึกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ท าให้ประชาชนทุกคนรู้จัก
การบริหารจัดการด้านการเงินและการวางแผนการท างานทุกอย่างเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายได้ การท าบัญชีครัวเรือนท าให้
ครอบครัวมีความสุขใช้ชีวิตโดยยึดหลักความพอเพียง มีเหตุมีผล รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีความพอประมาณ การเงินมีสภาพคล่อง 
รู้จักการเก็บออม ทุกคนรู้ถึงแหล่งที่มาของรายรับและการใช้ไปของค่าใช้จ่ายในแต่ละวันสามารถน าข้อมูลการใช้จ่ายมา
วางแผนบริหารการเงินในอนาคตได้ 

 

 

สรุปและการประยุกต์ 
 11.ครูและผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับงบก าไรขาดทุน และสุ่มถามผู้เรียนบางคนให้ตอบค าถาม 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 



1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
 
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 11 หน่วยที่ 7 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหนุส่วน  2-2-3 สอนคร้ังที่ 11 (41-44) 
ชื่อหน่วย การจัดท างบการเงิน จ านวน 4 ช.ม. 

 

สาระส าคัญ 
 งบการเงิน เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน 
ของกิจการ ไม่ว่าจะรายงานโดยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือค าอธิบายอื่นซึ่ง
ระบุไว้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน ซึ่งกฎหมายก าหนดให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยเป็นผู้มีหน้าท่ี
จัดท าบัญชี และต้องจัดให้มีการท าบัญชีส าหรับการประกอบธุรกิจของตนโดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการบัญชีอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.อธิบายและจัดท างบแสดงฐานะการเงินได้ 
4.อธิบายและจัดท างบเงินทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
5.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
6.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

6.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
6.2  ความมีวินัย 
6.3  ความรับผิดชอบ 
6.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
6.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
6.6  การประหยัด 
6.7  ความสนใจใฝุรู ้
6.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
6.9  ความรักสามัคค ี
6.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

เนื้อหาสาระ 
3.อธิบายและจัดท างบแสดงฐานะการเงินได้ 
4.อธิบายและจัดท างบเงินทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.ครูและผู้เรียนกล่าวถึงกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก าหนดให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน 
ตามกฎหมายในประเทศไทย จัดท าบัญชีซึ่งมีรายการย่อตามท่ีก าหนดในแบบ 1 
 2.ครูแสดงรูปแบบของงบแสดงฐานะการเงิน แบบ 1 และให้ทุกคนช่วยกันแสดงความคิดเห็น 



 

ขั้นสอน 
3.ครูอธิบายงบแสดงฐานะการเงิน (Statements of Financial Position) หมายถึง งบการเงินที่แสดงถึงฐานะทาง

การเงินของกิจการ ณ วันใดวันหน่ึงว่ามีสินทรัพย์ หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของอยู่จ านวนเท่าใด ดังน้ันบัญชีที่แสดงจึงได้แก่ 
บัญชีสินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนหรือส่วนของเจ้าของ (ทุน) 

4.ครูสาธิตการเขียนแบบฟอร์มของงบแสดงฐานะการเงิน 
5.ครูและผู้เรียนเขียนแบบฟอร์มของงบแสดงฐานะการเงินตามรูปแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ได้ก าหนดให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนตามกฎหมายในประเทศไทยจัดท าซึ่งมีรายการย่อตามท่ีก าหนดในแบบ 1 โดยเขียนลงใน
สมุดปฏิบัติการบัญชี 

6.ครูและผู้เรียนช่วยกันสาธิตการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 
7.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 
8.ครูและผู้เรียนช่วยกันสาธิตการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 
9.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 

 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 10.ผู้เรียนสรุปโดยยกตัวอย่างประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ 

11.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลใช้เวลา 10 นาที โดยเฉลยหน้าชั้นเรียน และให้สลับกันตรวจ 
12.ครูแนะน าสั่งสอนให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในเหตุผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกัน และให้ผู้เรียน 

ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในวัยอันควรไม่ควร ไม่ท าให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองผิดหวังเสียใจ ไม่ประพฤติตนมัวเมา หมกมุ่นในทางเพศ 
และประพฤติดี มีวินัยต้ังอยู่ในศีล 5 ท่ีพลเมืองดีควรประพฤติปฏิบัติ 

 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 



3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3.  กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
 
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป....................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ....................................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................................................  

 
 
 

 



 
แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

 
ค าชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.- 5 =  ดีมาก, 4 =  ดี, 3 = พอใช้,2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้ามาตรฐานการบัญชีสม่ าเสมอ      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงบัญช ี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………. 

 
ผู้ประเมิน....................................... 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 12 หน่วยที่ 8 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่12 (45-48) 
ชื่อหน่วย การรับหุ้นส่วนใหม ่ จ านวน 4 ช.ม. 

 

สาระส าคัญ 
การด าเนินงานของห้างหุ้นส่วนอาจจะประสบความส าเรจ็ท าให้มีผลก าไรจ านวนมาก ท าให้ห้างหุ้นส่วนต้องการมี

เงินทุนมาหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเพ่ือขยายกิจการ หรือต้องการให้บุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เข้ามา
ช่วยบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน หรือหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงต้องการจะขายส่วนทุนของตนเองให้แก่บุคคลอื่นก็
ได้ ซึ่งสิง่เหล่าน้ีเป็นเหตุผลที่ท าให้ต้องรับหุ้นส่วนใหม่ 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.อธิบายวิธีปฏิบัติในการรับหุ้นส่วนใหม่ได้ 
2.ค านวณส่วนแบ่งก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
3.บันทึกบัญชีเก่ียวกับการรับหุ้นส่วนใหม่ได้ 
4.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

เนื้อหาสาระ 
1.วิธีปฏิบัติในการรับหุ้นส่วนใหม่ 
2.การค านวณส่วนแบ่งก าไรขาดทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
3.การบันทึกบัญชีเก่ียวกับการรับหุ้นส่วนใหม่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูและผู้เรียนสนทนากันเรื่องการด าเนินงานของห้างหุ้นส่วน ถ้าเกิดประสบความส าเร็จจะท าให้มีผลก าไร

จ านวนมาก ท าให้ห้างหุ้นส่วนต้องการมีเงินทุนมาหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเพ่ือขยายกิจการ หรือต้องการให้บุคคลภายนอกที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์เข้ามาช่วยบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน หรือหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงต้องการ
จะขายส่วนทุนของตนเองให้แก่บุคคลอื่นก็ได้ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นเหตุผลที่ 
ท าให้ต้องรับหุ้นส่วนใหม่ 



  2.ครแูนะน าผู้เรียนให้มีความระเอียดรอบคอบในการท าบันทึกบัญชี   
 

 ขั้นสอน 
3.ครูใช้ Power Point เป็นสื่อประกอบการอธิบายวิธีปฏิบัติในการรับห้างหุ้นส่วนใหม่  โดยการรับหุ้นส่วนใหม่น้ัน

จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้เป็นหุ้นส่วนเดิมทุกคนก่อน ถ้าหากเป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนก็จะต้องจดทะเบียนในการรับ
หุ้นส่วนใหม่ด้วย และสัญญาห้างหุ้นส่วนเดิมน้ันจะสิ้นสุดลงทันที เมื่อตกลงรับหุ้นส่วนใหม่แล้วจะมีผลท าให้ห้างหุ้นส่วนเดิม
ต้องล้มเลิกไป  

การรับหุ้นส่วนใหม่ มี 2 วิธี คือ 
 1.1 ซื้ อ ส่ ว น ใ นทุ นจ า ก ผู้ เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น เ ดิ ม คน เ ดี ยวห รื อห ล า ย ค น  โ ด ย ไ ม่ ป รั บ ปรุ ง บั ญชี ข อ ง 

ห้างหุ้นส่วน 
 1.2 ซื้อส่วนในทุนจากผู้เป็นหุ้นส่วนเดิมคนเดียวหรือหลายคน โดยปรับปรุงบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
4.ครูแสดงการค านวณอัตราส่วนแบ่งก าไรขาดทุนของหุ้นส่วน โดยใช้โจทย์ตัวอย่างประกอบ 
5.ครูและผู้เรียนสาธิตการบันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับการรับหุ้นส่วนใหม่  พร้อมทั้งแสดงการค านวณจ านวนเงินที่

หุ้นส่วนเดิมได้รับ  และการค านวณทุนของห้างหุ้นส่วนหลังรับหุ้นส่วนใหม่ โดยใช้โจทย์ตัวอย่างประกอบ บันทึกลงในสมุดบัญชี
รายวัน 

6.ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
 6.1 แสดงการค านวณอัตราส่วนแบ่งก าไรขาดทุนของหุ้นส่วน 
 6.2 บันทึกรายการบัญชี 

 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
7.สรุปโดยให้ผู้เรียนท าใบงานและโจทย์ฝึกทักษะพิเศษต่าง ๆ แล้วให้ผู้เรียนท าแบบประเมินผลเรียน ใช้เวลา 10 

นาที โดยสลับกันตรวจ 

8.ผู้เรียนวางแผนการน าหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ดังน้ี 
   (1) สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองได้ เช่น ใช้ความรอบคอบในการบันทึกบัญชีไม่ให้ผิดพลาด 
   (2) มีเหตุผลในการวิเคราะห์รายการค้าแต่ละรายการ เพ่ือบันทึกบัญชี 
   (3) มีความเพียงพอ ในการซื้อขายสินค้าเพ่ือบริโภคหรือจ าหน่าย 
   (4) มีเงื่อนไขด้านคุณธรรม ได้แก่ บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง 
   (5) มีเงื่อนไขด้านวิชาการ ได้แก่ บันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และมีความรู้เรื่องมาตรฐาน
การบัญชี 
   (6) สามารถน ารายการบัญชีไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมส าเรจ็รูปบัญชีได้ 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 



การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3.  กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ........ 

วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
 
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................................. ............... 
 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการบันทึกบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….…………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 



 
ผู้ประเมิน............................................ 
 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 13 หน่วยที ่8 

รหัสวิชา 2201-2001 การบัญชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนคร้ังที่ 13 (49-52) 

ชื่อหน่วย การรับหุ้นส่วนใหม่  จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
การด า เ นิน ง านขอ งห้ า งหุ้ นส่ วนอาจจ ะประ สบควา มส า เ ร็ จ ท า ให้ มี ผ ลก า ไ ร จ านวนมาก  ท า ใ ห้  

ห้างหุ้นส่วนต้องการมีเงินทุนมาหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเพ่ือขยายกิจการ หรือต้องการให้บุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
มีประสบการณ์เข้ามาช่วยบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน หรือหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงต้องการจะขายส่วนทุนของ
ต น เ อ ง ใ ห้ แ ก่ บุ ค ค ล อื่ น ก็ ไ ด้  ซึ่ ง สิ่ ง เ ห ล่ า น้ี เ ป็ น เ ห ตุ ผ ล ที่ 
ท าให้ต้องรับหุ้นส่วนใหม่ 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 4.ค านวณหาค่าความนิยมและโบนัสได้ 
 5.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 

 6.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

6.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
6.2  ความมีวินัย 
6.3  ความรับผิดชอบ 
6.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
6.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
6.6  การประหยัด 
6.7  ความสนใจใฝุรู ้
6.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
6.9  ความรักสามัคค ี
6.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
เนื้อหาสาระ 
 4.ค่าความนิยมและโบนัส 
 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูและผู้เรียนทบทวนข้ันตอนการบันทกึบัญชีเก่ียวกับการรับหุ้นส่วนใหม่ 

2.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลใช้เวลา 10 นาที ซึง่ครูจะเฉลยใส่แผ่นใสให้สลับกันตรวจหน้าชั้นเรียน 
3.ครูแนะน าให้ผู้เรียนมีความละเอียดรอบคอบในการบันทึกบัญชี  

 

 ขั้นสอน 
3.ครกูล่าวว่าค่าความนิยม (Goodwill) คือ สินทรัพย์ประเภทไม่มีตัวตน (Intangible Assets) เกิดข้ึนเน่ืองจากการมี

ชื่อเสียง ความรู้และความสามารถเป็นที่รู้จักทั่วไป รวมทั้งการบริหารงานเป็นที่ยอมรับ กิจการจัดต้ังมานาน มีฐานะมั่นคง 



ต้ังอยู่ในท าเลที่ดีเป็นที่รู้จักและยอมรับของลูกค้าท่ัวไป รวมทั้งสินค้าท่ีจ าหน่ายเป็นที่น่าเชื่อถือ จึงมีการคิดค่าความนิยมให้แก่ผู้
เป็นห้างหุ้นส่วน  

4.ครูใช้สื่อ Power Point ประกอบการอธิบายการค านวณหาค่าความนิยม โดยให้หาผลรวมทุนของหุ้นส่วนเดิม บวก
กับสินทรัพย์ที่น ามาลงทุนของหุ้นส่วนใหม่เทียบกับผลรวมของห้างหุ้นส่วนใหม่ทั้งสิ้น ผลต่างคือ ค่าความนิยม ซึ่งจะให้แก่
หุ้นส่วนเดิมหรือหุ้นส่วนใหม่น้ัน ให้พิจารณาเงินลงทุนของหุ้นส่วนใหม่เป็นหลัก ถ้าทุนของหุ้นส่วนใหม่เท่ากับสินทรัพย์ที่น ามา
ลงทุน ผลต่างที่เกิดข้ึนก็เป็นการคิดให้หุ้นส่วนเดิม แต่ถ้าสินทรัพย์ที่ลงทุนของหุ้นส่วนใหม่น้ันน้อยกว่าส่วนทุนที่จะได้รับ ถือ
เป็นค่าความนิยมให้แก่หุ้นส่วนใหม่ 
 การคิดค่าความนิยมแบ่งได้เป็น 3 กรณี คือ 
  1). คิดค่าความนิยมให้แก่หุ้นส่วนเดิม 
  2). คิดค่าความนิยมให้แก่หุ้นส่วนใหม่ 
  3). มิได้ระบุให้ชัดเจนว่าจะคิดค่าความนิยมหรือโบนัสให้แก่ผู้ใด 

5.ครูแสดงการค านวณหาค่าความนิยมให้แก่หุ้นส่วนเดิม และให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 
6.ครูแสดงการค านวณหาค่าความนิยมให้แก่หุ้นส่วนใหม่ และให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 
7.ครูแสดงการค านวณหาค่าความนิยมทีม่ิได้ระบุให้ชัดเจนว่าจะคิดค่าความนิยมหรือโบนัสให้แก่ผู้ใด  และให้ผู้เรียน

บันทกึบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 
 8.ครูกล่าวว่าโบนัส คือ เงินสดที่ผู้ เป็นหุ้นส่วนใหม่น ามาลงทุนเกินกว่า หรือต่ ากว่าทุนที่ก าหนดให้ กรณี  
เงินสดที่หุ้นส่วนใหม่น ามาลงทุนต่ ากว่าทุนที่ก าหนดจะต้องโอนทุนของหุ้นส่วนเดิมให้แก่หุ้นส่วนใหม่ 
 9.ครใูช้สื่อ Power Point ประกอบการอธิบายว่าการคิดโบนัสจะมีลักษณะเหมือนกับการคิดค่าความนิยม แต่จะ
แตกต่างกันที่การบันทึกบัญชี การค านวณหาโบนัส ให้พิจารณาทุนของหุ้นส่วนเดิมบวกกับสินทรัพย์ที่ลงทุนของผู้เป็นหุ้นส่วน
ใหม่เทียบกับผลรวมของห้างหุ้นส่วนใหม่ทั้งสิ้น จะต้องเท่ากับจ านวนทุนที่ก าหนดให้ เรียกว่าโบนัส ถ้าสินทรัพย์ที่หุ้นส่วนใหม่
น ามาลงสูงกว่าส่วนทุนที่จะได้รับถือเป็นโบนัสให้แก่หุ้นส่วนเดิม ถ้าสินทรัพย์ที่หุ้นส่วนใหม่น ามาลงน้อยกว่าส่วนในทุนที่จะ
ได้รับ ผลต่างเป็นโบนัสที่คิดให้กับหุ้นส่วนใหม่ 

การคิดค่าความนิยมและโบนัสแบ่งเป็น 3 กรณี 
  1). คิดโบนัสให้แก่หุ้นส่วนเดิม 
  2). คิดโบนัสให้แก่หุ้นส่วนใหม่ 
  3). มิได้ระบุให้ชัดเจนว่าจะคิดโบนัสให้แก่ผู้ใด 

10.ครูแสดงการค านวณหาโบนัส กรณีคิดโบนัสให้แก่หุ้นส่วนเดิม และให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 
11.ครูแสดงการค านวณหาโบนัส กรณีคิดโบนัสให้แก่หุ้นส่วนใหม่ และให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุดรายวันทั่วไป 
12.ครูแสดงการค านวณหาโบนัส กรณีมิได้ระบุให้ชัดเจนว่าจะคิดโบนัสให้แก่ผู้ใด และให้ผู้เรียนบันทึกบัญชีลงในสมุด

รายวันทั่วไป 
13.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ ตามโจทย์ประกอบที่ครูก าหนดให้ 
14.ครูเน้นการน าหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดท ากระดาษท างานซึ่งในเน้ือหาของสัปดาห์น้ี

สามารถสรุปได้ดังน้ี 
   (1) สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองได้ เช่น ใช้ความรอบคอบในการบันทึกบัญชีไม่ให้ผิดพลาด 
   (2) มีเหตุผลในการวิเคราะห์รายการค้าแต่ละรายการ เพ่ือบันทึกบัญชี 
   (3) มีความเพียงพอ ในการซื้อขายสินค้าเพ่ือบริโภคหรือจ าหน่าย 
   (4) มีเงื่อนไขด้านคุณธรรม ได้แก่ บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง 
   (5) มีเงื่อนไขด้านวิชาการ ได้แก่ บันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และมีความรู้เรื่องมาตรฐาน
การบัญชี 
   (6) สามารถน ารายการบัญชีไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมส าเรจ็รูปบัญชีได้ 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
15.ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปการค านวณหาค่าความนิยมและโบนัส 
 



สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 



สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ปี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................... ............................................................. 
 
 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากมาตรฐานการบัญชี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นการจัดท ากระดาษท าการ      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….…………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

 
ผู้ประเมิน............................................ 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 14 หน่วยที่ 9 

รหัสวิชา 2201-2002 การบัญชีห้างหุน้ส่วน   2-2-3 สอนครั้งที ่14 (53-56) 
ชื่อหน่วย หุ้นส่วนลาออก  จ านวน 4 ช.ม. 

สาระส าคัญ 
 ผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงมีความประสงค์ที่จะลาออกจากห้างหุ้นส่วน ต้องแจ้งให้หุ้นส่วนทุกคนทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 6 เดือน และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญาการจัดต้ังห้างหุ้นส่วนเกี่ยวกับการลาออกเน่ืองจากการลาออกของ
หุ้นส่วนมีผลท าให้ห้างหุ้นส่วนต้องเลิกกิจการ หรืออาจจะด ารงอยู่ได้ ซึ่งข้ึนอยู่กับผู้เป็นหุ้นส่วนที่เหลือจะตกลงกันว่าจะปฏิบัติ
อย่างไร หากด าเนินกิจการต่อไปก็ย่อมท าได้โดยการซื้อส่วนทุนจากหุ้นส่วนผู้ลาออก หรืออาจจ่ายเงินสดหรือสินทรัพย์คืนทุน
ให้แก่ผู้ลาออก 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.บอกลักษณะการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
2.อธิบายและบันทึกบัญชีเก่ียวกับหุ้นส่วนผู้ลาออกได้ 
3.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
4.2  ความมีวินัย 
4.3  ความรับผิดชอบ 
4.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
4.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
4.6  การประหยัด 
4.7  ความสนใจใฝุรู ้
4.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
4.9  ความรักสามัคค ี
4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 

เนื้อหาสาระ 
1.ลักษณะการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน 
2.การบันทึกบัญชีเก่ียวกับหุ้นส่วนผู้ลาออก 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูและผู้เรียนพูดคุยกันเก่ียวกับการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน ถ้าผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงมีความประสงค์ที่จะ
ลาออกจากห้างหุ้นส่วน ต้องแจ้งให้หุ้นส่วนทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญาการ
จัดต้ังห้างหุ้นส่วนเก่ียวกับการลาออก 
 2.ครูและผู้เรียนกล่าวถึงผลของการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนท าให้ห้างหุ้นส่วนเดิมเลิกไป และเกิดห้างหุ้นส่วนข้ึนใหม่
มาแทนโดยมีผู้เป็นหุ้นส่วนที่เหลือด าเนินการต่อไป 
 

ขั้นสอน 



3.ครใูช้สื่อ Power Point  ประกอบการอธิบายว่าผู้เป็นหุ้นส่วนจะลาออกได้ต้องเป็นไปตามสัญญาการเข้าเป็นหุ้นส่วน
และผู้เป็นหุ้นส่วนจะลาออกระหว่างงวดบัญชีไม่ได้ ถ้าการลาออกน้ันเป็นการผิดสัญญาของห้างหุ้นส่วน ผู้เป็นหุ้นส่วนที่ลาออก
ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึน   ซึ่งผลของการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วนท าให้ห้างหุ้นส่วนเดิมเลิกไป และเกิดห้าง
หุ้นส่วนข้ึนใหม่มาแทนโดยมีผู้เป็นหุ้นส่วนที่เหลือด าเนินการต่อไป 

4.ครใูช้สื่อ Power Point อธิบายการบันทึกบัญชีเก่ียวกับหุ้นส่วนผู้ลาออก สามารถปฏิบัติได้ 2 วิธี ดังน้ี 
 1).หุ้นส่วนที่เหลือรับซื้อสิทธิส่วนได้เสียจากหุ้นส่วนที่ลาออก 
 2).ห้างหุ้นส่วนจ่ายเงินสด หรือสินทรัพย์อื่นคืนทุนให้หุ้นส่วนที่ลาออก 

  5.ครูแสดงการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลาออกของหุ้นส่วนแบบวิธีหุ้นส่วนที่เหลือรับซื้อสิทธิส่วนได้เสียจากหุ้นส่วนที่
ลาออก  ผู้เรียนปฏิบัติตามลงในสมุดรายวันทั่วไป 
  7.ครูแสดงการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลาออกของหุ้นส่วนแบบวิธีห้างหุ้นส่วนจ่ายเงินสด หรือสินทรัพย์อื่นคืนทุนให้
หุ้นส่วนที่ลาออก ผู้เรียนปฏิบัติตามลงในสมุดรายวันทั่วไป 
  8.ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลาออกของผู้เป็นหุ้นส่วน ตามโจทย์ที่ครูก าหนดให้  
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
9. สรุปโดยให้ผู้เรียนตอบค าถามเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม เก่ียวกับการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการลาออก 
10.ท าแบบประเมินผลใช้เวลาประมาณ 10 นาที ครูเฉลยโดยให้ผู้เรียนสลับกันตรวจ 
11.ครูเน้นความรู้เรื่องความพอเพียงของเศรษฐกิจพอเพียง จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยความหมายของความพอประมาณน้ัน หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่
น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 



4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3.  กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 

 
 
 
 

 



 
แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

ค าชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  มีกิริยา วาจาสุภาพในการติดต่องาน 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากมาตรฐานการบัญชี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการจัดท างบการเงิน      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….……………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

 
ผู้ประเมิน......................................... 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการที่ 15 หน่วยที่ 10 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน  2-2-3 สอนครั้งที ่15 (57-60) 
ชื่อหน่วย หุ้นส่วนตาย จ านวน 4 ช.ม. 

 

สาระส าคัญ 
  เมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงตายก็จะต้องมีการปิดบัญชีเพ่ือหาผลการด าเนินงาน การแบ่งก าไรขาดทุน และ

ปรับปรุงมลูค่าสินทรัพย์และหน้ีสินของห้างหุ้นส่วนให้มีมูลค่าเป็นปัจจุบัน ถ้ามีผลต่างให้โอนเข้าบัญชีทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนทุก
คน และหุ้นส่วนที่เหลืออยู่จะต้องด าเนินการน าสินทรัพย์ออกจ าหน่าย และช าระหน้ีสินทั้งหมด หากมีสินทรัพย์คงเหลืออยู่จะ
น ามาจ่ายคืนทุนให้หุ้นส่วนทุกคนและเลิกห้างหุ้นส่วนไปในที่สุด ในทางปฏิบัติค่อนข้างจะมีความยุ่งยากมาก เน่ืองจากไม่
สามารถจะก าหนดวันเวลาการตายหรือการถึงแก่กรรมของหุ้นส่วนได้ล่วงหน้า แต่ถ้าหุ้นส่วนที่เหลืออยู่ต้องการจะด าเนินห้าง
หุ้นส่วนต่อไปก็สามารถท าได้ โดยไม่ต้องปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วนและปฏิบัติตามข้อกฎหมายของห้างหุ้นส่วนต่อไป 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.อธิบายการตายของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
2.อธิบายสัญญาของห้างหุ้นส่วนเก่ียวกับผู้เป็นหุ้นส่วนตายได้ 
3.ค านวณและบันทึกบัญชีเก่ียวกับการตายของผู้เป็นหุ้นส่วนได้ 
4.มีกิจนิสัย มีระเบียบละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 
5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

เนื้อหาสาระ 
1.การตายของผู้เป็นหุ้นส่วน 
2.สัญญาของห้างหุ้นส่วนเก่ียวกับผู้เป็นหุ้นส่วนตาย 
3.การค านวณและการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการตายของผู้เป็นหุ้นส่วน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวว่าเมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงตายก็จะต้องมีการปิดบัญชีเพ่ือหาผลการด าเนินงาน การแบ่งก าไร
ขาดทุน และปรับปรุงมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินของห้างหุ้นส่วนให้มีมูลค่าเป็นปัจจุบัน แต่ในทางปฏิบัติค่อนข้างจะมีความ
ยุ่งยากมาก เน่ืองจากไม่สามารถจะก าหนดวันเวลาการตายหรือการถึงแก่กรรมของหุ้นส่วนได้ล่วงหน้า แต่ถ้าหุ้นส่วนที่เหลืออยู่



ต้องการจะด าเนินห้างหุ้นส่วนต่อไปก็สามารถท าได้ โดยไม่ต้องปิดบัญชีของห้างหุ้นส่วนและปฏิบัติตามข้อกฎหมายของห้าง
หุ้นส่วนต่อไป 
 2. ครูชี้แจงเน้ือหาที่จะท าการเรียนการสอน 
  2.1 การตายของผู้เป็นหุ้นส่วน 
  2.2 สัญญาของห้างหุ้นส่วนเก่ียวกับผู้เป็นหุ้นส่วนตาย 
  2.3 การค านวณและการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการตายของผู้เป็นหุ้นส่วน 
 

 ขั้นสอน 
3. ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายเรื่องหุ้นส่วนตาย ถ้าผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงตายห้างหุ้นส่วนน้ันต้องเลิกกิจการ

ไป ยกเว้นมีข้อตกลงว่าถ้าผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดคนหน่ึงตายผู้เป็นหุ้นส่วนที่เหลืออยู่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้ โดยการรับซื้อ
ส่วนทุนหุ้นส่วนที่ตาย หรือจ่ายคืนทุนให้ทายาทหุ้นส่วนที่ตายเมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดตายก็จะต้องคืนทุนให้แก่ทายาทของผู้เป็น
หุ้นส่วนที่ตาย เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนก็ควรจะมีการปรับปรงุมูลค่าของสินทรัพย์ และหน้ีสินทั้งหมด
ของห้างหุ้นส่วนให้ถูกต้อง ณ วันที่หุ้นส่วนตาย และโอนส่วนแบ่งผลก าไรขาดทุนที่เกิดข้ึนต้ังแต่วันต้นงวดบัญชี จนถึงวันที่ผู้
เป็นหุ้นส่วนตายเพ่ือค านวณหาส่วนในทุนของหุ้นส่วนที่ตาย และโอนปิดบัญชีทุนของหุ้นส่วนที่ตายไปต้ังไว้เป็นหน้ีสินเพ่ือรอ
การคืนทุนให้แก่ทายาท 

4. ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายสัญญาของห้างหุ้นส่วนเก่ียวกับผู้เป็นหุ้นส่วนตาย เมื่อผู้เป็นหุ้นส่วนคนใดตายก็
แล้วแต่ สัญญาเข้าเป็นหุ้นส่วนเดิมย่อมสิ้นสุดลง ห้างหุ้นส่วนจะต้องค านวณสิทธิส่วนได้เสียของหุ้นส่วนที่ตายน้ันให้ถูกต้อง เพ่ือ
คืนทุนให้แก่ทายาทโดยชอบธรรมของผู้เป็นหุ้นส่วนที่ตาย โดยห้างหุ้นส่วนสามารถปฏิบัติได้ดังต่อไปน้ี 
 1. ปิดบัญชีเพ่ือหาผลก าไรขาดทุน และแบ่งก าไรขาดทุนให้แก่หุ้นส่วนที่ตาย 
 2. ปรับปรุงสินทรัพย์ และหน้ีสินของห้างหุ้นส่วนให้ถูกต้อง 
 3. ค านวณจ านวนเงินที่ทายาทจะได้รับ 
 4. จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ทายาทของหุ้นส่วนผู้ที่ตาย 
 
 

5.ครสูาธิตการค านวณและบันทึกรายการในสมุดรายวันเกี่ยวกับการตายของหุ้นส่วนซึ่งแก่  การค านวณเงินค้างช าระ
แก่กองมรดกของทายาทห้างหุ้นส่วนที่ตาย  การปรับปรุงบัญชีก่อน การจ่ายคืนทุนให้แก่ทายาท โดยผู้เรียนปฏิบัติตาม   

 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
6. สรุปโดยให้ผู้เรียนตอบค าถามเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล และท าใบงาน ท าแบบประเมินผลเรียนใช้ 

เวลาประมาณ 10 นาที โดยครูจะเฉลยให้ผู้เรียนสลับกันตรวจ 
7..ครูแนะน าให้ผู้เรียนยึดหลักในการครองตนเป็นพลเมืองดี เช่น ไม่เสียเวลาไปกับการถกเถียงเรื่องไร้ 

สาระ ไม่ใจแคบ ไม่ประมาท กระตือรือร้นทุกเวลา ปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีสม่ าเสมอโดยสมบูรณ์ มีความสุภาพ อ่อนน้อมและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 
  8.ผู้เรียนวางแผนการน าหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ดังน้ี 
   (1) สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองได้ เช่น ใช้ความรอบคอบในการบันทึกบัญชีไม่ให้ผิดพลาด 
   (2) มีเหตุผลในการวิเคราะห์รายการค้าแต่ละรายการ เพ่ือบันทึกบัญชี 
   (3) มีความเพียงพอ ในการซื้อขายสินค้าเพ่ือบริโภคหรือจ าหน่าย 
   (4) มีเงื่อนไขด้านคุณธรรม ได้แก่ บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง 
   (5) มีเงื่อนไขด้านวิชาการ ได้แก่ บันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และมีความรู้เรื่องมาตรฐาน
การบัญชี 
   (6) สามารถน ารายการบัญชีไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมส าเรจ็รูปบัญชีได้ 
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 



2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน

ร่วมกันประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

 



สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป......................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 

 
 

แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 =  ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้าจากมาตรฐานการบัญชี      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการจัดท างบการเงิน      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….……………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

ผู้ประเมิน............................................ 



เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 
 

 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 16 หน่วยที่ 11 

รหัสวิชา 2201-2002   การบัญชีห้างหุน้ส่วน สอนครั้งที ่16 (61-64) 

ชื่อหน่วย การเลิกกิจการ และการช าระบญัชีห้างหุ้นสว่น จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 เมื่อห้างหุ้นส่วนด าเนินงานมาช่วงเวลาหน่ึง อาจจะไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเอาไว้ หรือ
สัญญาของห้างหุ้นส่วนอาจสิ้นสุดลง และผู้เป็นหุ้นส่วนมีความประสงค์จะเลิกกิจการ และอาจเลิกตามค าสั่งศาลซึง่อาจเป็นไป
ได้ทุกกรณี อย่างไรก็ตามหากต้องมีการเลิกห้างหุ้นส่วน ก็จ าเป็นต้องมีการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยจะน าสินทรัพย์ของ
ห้างหุ้นส่วนออกจ าหน่าย ช าระหน้ีสินหรือช าระเงินกู้ และจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.แนะน าการเลิกและช าระบัญชีได้ 
2.จดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนได้ 
3.กรอกแบบพิมพ์การเลิกห้างหุ้นส่วนได้ 
4.จดทะเบียนต้ัง/เปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชี อ านาจของผู้ช าระบัญชีและที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชีได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
6.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 
 

เน้ือหาสาระ 
1.ค าแนะน าในการเลิกและช าระบัญชี 
2.การจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วน 
3.การกรอกแบบพิมพ์การเลิกห้างหุ้นส่วน 
4.การจดทะเบียนต้ัง/เปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชี อ านาจของผู้ช าระบัญชีและที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวว่าหากต้องมีการเลิกห้างหุ้นส่วน ก็จ าเป็นต้องมีการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยจะน าสินทรัพย์ของ
ห้างหุ้นส่วนออกจ าหน่าย ช าระหน้ีสินหรือช าระเงินกู้ และจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน 



 2.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลเรียนประมาณ 10 นาที โดยครูจะเฉลยแล้วให้สลับกันตรวจ 
 

 ขั้นสอน 
 3.ครูใช้สื่อ Power Point ประกอบการอธิบายค าแนะน าในการเลิกและช าระบัญชี หากมคีวามประสงค์จะเลิกห้าง
หุ้นส่วน  ผู้ที่เป็นหุ้นส่วนทุกคนต้องท าข้อตกลงเลิกร่วมกันเพ่ือก าหนดวันที่ต้องการเลิกห้างหุ้นส่วนและต้ังผู้ช าระบัญชีเพ่ือท า
หน้าท่ีช าระสะสางทรัพย์สินและหน้ีสินของห้างหุ้นส่วน จากน้ันให้เป็นหน้าท่ีของผู้ช าระบัญชีในการด าเนินการดังน้ี 
 1). จัดท าค าขอไปย่ืนจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนภายใน 14 วัน นับแต่วันที่เลิก 
 2). จัดท างบการเงินส่งให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง แล้วเรียกประชุมผู้เป็นหุ้นส่วน 
 3). ถ้ามีการเปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชีใหม่หรือแก้ไขอ านาจผู้ช าระบัญชีหรือแก้ไขที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี ต้องย่ืน
ค าขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงด้วยการจดทะเบียนเปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชีหรือแก้ไขอ านาจผู้ช าระบัญชีต้องไปจดทะเบียน
ภายใน 14 วันนับจากวันที่ได้มีการเปลี่ยนตัวหรือวันลงมติ 
 4). จัดท ารายงานการช าระบัญชีย่ืนต่อนายทะเบียนทุก 3 เดือน เพ่ือแสดงความเป็นไปของบัญชีที่ช าระอยู่ และ
รายงานน้ีต้องเปิดเผยให้ผู้เป็นหุ้นส่วนและเจ้าหน้ีทราบด้วย 
 5). เมื่อผู้ช าระบัญชีได้ช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนเสร็จสิ้นแล้ว ต้องท ารายงานสรุปการด าเนินการช าระบัญชีต้ังแต่ต้น 
แล้วเรียกประชุมให้ท าค าขอไปย่ืนจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีภายใน 14 วันนับแต่วันที่ประชุมอนุมัติรายงาน ซึ่งเมื่อได้จด
ทะเบียนแล้วถือว่าห้างหุ้นส่วนน้ัน สิ้นสภาพความเป็นนิติบุคคล 

4.ครูอธิบายข้ันตอนการจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วน  โดยใช้ Power Point เป็นสื่อประกอบ  
  4.1. การเลิกห้างหุ้นส่วน แบ่งได้เป็น 3 กรณี คือ 
   1.1 เลิกโดยผลของกฎหมาย 
   1.2 โดยความประสงค์ของผู้เป็นหุ้นส่วน 
   1.3 เลิกโดยค าสั่งศาล เหตุร้องศาลให้สั่งเลิกมี 3 กรณี คือ 
  4.2. ย่ืนขอจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วนต่อนายทะเบียน 
  4.3. ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์แห่งท้องที่ 1 ครั้ง เป็นอย่างน้อย4.4. ส่ ง ค าบอกกล่ า ว เป็นจดหมาย
ลงทะเบียนไปรษณีย์ไปยังเจ้าหน้ี (ถ้ามี) 
 5.ครูใช้ Power Point เป็นสื่อประกอบ  ในการบอกเอกสารที่ใช้การจดทะเบียนเลิกห้างหุ้นส่วน ซึ่งมีดังน้ี 
  5.1. แบบค าขอจดทะเบียนเลิกคือ แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง (ในการ Print-out หนังสือรับรองให้อยู่
ด้านหลังของหน้าแบบ ลช.1) 
  5.2. รายการจดทะเบียนเลิก คือ แบบ ลช.2 
  5.3. เอกสารประกอบรายการ 
  5.4. เอกสารประกอบ ได้แก่ 
   1) ส าเนาค าสั่งศาลให้เลิกห้างหุ้นส่วน (ถ้ามี) 
   2) ส าเนาสัญญาของห้างหุ้นส่วน หรือข้อตกลงของผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคนที่ตกลง 
   3) แผนที่แสดงที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี และสถานที่ส าคัญบริเวณใกล้เคียงโดยสังเขป  
   4) ส าเนาใบมรณบัตร (ใช้เฉพาะกรณีหุ้นส่วนผู้จัดการถึงแก่กรรม) 
   5) ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ช าระบัญชีทุกคน 
   6) ส าเนาหลักฐานการเป็นผู้รับรองลายมือชื่อ (ถ้ามี) 
   7) หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 
 6.ครูใช้สื่อ Power Point ประกอบการแสดงแบบฟอร์มการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน ดังน้ี  
  6.1. แบบค าขอจดทะเบียนเลิกคือ แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง (ในการ Print-out หนังสือรับรองให้อยู่
ด้านหลังของหน้าแบบ ลช.1) 
  6.2. รายการจดทะเบียนเลิก คือ แบบ ลช.2 

7.ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายข้ันตอนการจดทะเบียนต้ัง/เปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชี อ านาจของผู้ช าระบัญชีและที่ต้ัง
ส านักงานของผู้ช าระบัญช ี



 

 
 
 
 
 8.ครูเพ่ิมเติมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากคุณลักษณะด้านความพอประมาณ ยังมีคุณลักษณะด้าน
ความมีเหตุผลจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจาก
การกระท าน้ันๆ อย่างรอบคอบน้ัน สามารถน ามาประยุกต์ให้เข้ากับการด าเนินชีวิตได้อย่างไร 
 

 ขั้นสรุปและการประเมินผล 
 9.สรุปโดยให้ผู้เรียนท าใบงานและแบบฝึกหัดท้ายบท  
 10.ครูผูส้อนปลูกฝังใหผู้้เรียนพูดจาไพเราะ มีความสุภาพอ่อนโยน ไม่หยาบคาย มีความเสงี่ยมงาม รักความประณีต 
สะอาด เรียบร้อย รู้จักเผื่อแผ่แบ่งปัน ช่วยเหลือคนทั่วไป มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์มิตรสหาย เป็นผู้มีส่วนบ ารุงพระสงฆ์ ผู้ทรง
ความรู้ ผู้ทรงศีล เป็นต้น 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อ Power Point 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ใบความรู้ 
5. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
7. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกันประเมิน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ. ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป............................................................................................................................. ....................... 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.- 5 = ดีมาก,  4 =  ดี,  3 = พอใช้ ,  2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 
 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  กล่าวขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น 5 4 3      2 1 
  แสดงกิริยา วาจา สุภาพ เรียบร้อย      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้ามาตรฐานบัญชีใหม่ ๆ      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการปิดบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

 
ผู้ประเมิน............................................ 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 17 หน่วยที่ 11 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน 2-2-3 สอนครั้งที ่17 (65-68) 

ชื่อหน่วย การเลิกกิจการ และการช าระบัญชหี้างหุ้นสว่น จ านวน 4 ช.ม. 
 

สาระส าคัญ 
 เมื่อห้างหุ้นส่วนด าเนินงานมาช่วงเวลาหน่ึง อาจจะไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเอาไว้ หรือ
สัญญาของห้างหุ้นส่วนอาจสิ้นสุดลง และผู้เป็นหุ้นส่วนมีความประสงค์จะเลิกกิจการ และอาจเลิกตามค าสั่งศาลซึง่อาจเป็นไป
ได้ทุกกรณี อย่างไรก็ตามหากต้องมีการเลิกห้างหุ้นส่วน ก็จ าเป็นต้องมีการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยจะน าสินทรัพย์ของ
ห้างหุ้นส่วนออกจ าหน่าย ช าระหน้ีสินหรือช าระเงินกู้ และจ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้เป็นหุ้นส่วน 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

5.กรอกแบบพิมพ์การแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจของผู้ช าระบัญชี ที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชีได้ 
6.อธิบายการช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนได้ 
7.กรอกแบบพิมพ์การช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนได้ 
8.อธิบายและด าเนินการช าระบัญชีได้ 
9.บันทึกบัญชีเก่ียวกับการช าระบัญชีและการจ่ายคืนทุนได้ 
10.มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบซื่อสัตย์มีวินัยตรงต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
11.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

 11.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
11.2  ความมีวินัย 
11.3  ความรับผิดชอบ 
11.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
11.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
11.6  การประหยัด 
11.7  ความสนใจใฝุรู ้
11.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
11.9  ความรักสามัคค ี
11.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
เนื้อหาสาระ 

5.การกรอกแบบพิมพ์การแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจของผู้ช าระบัญชี ที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี 
6.การช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
7.การกรอกแบบพิมพ์การช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
8.การด าเนินการช าระบัญชี 
9.การบันทึกบัญชีเก่ียวกับการช าระบัญชีและการจ่ายคืนทุน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 



1.ครแูละผู้เรียนทบทวนเน้ือหาการเลิกกิจการ และการช าระบัญชีห้างหุ้นส่วน ที่ได้ศึกษาไปเมื่อคาบที่แล้ว 
 2.ครูแนะน าผู้เรียนว่าหากไม่เข้าใจเน้ือหาส่วนใดให้ซักถามได้ทันที  
 

 ขั้นสอน 
3.ครูใช้ Power Point เป็นสื่อประกอบการอธิบายการกรอกแบบพิมพ์การแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจของผู้ช าระบัญชี 

ที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี โดยแบบพิมพ์ หรือแบบฟอร์มตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ถูกต้อง ควรมีดังต่อไปน้ี 
  3.1. แบบค าขอจดทะเบียนเลิก คือ แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง (หนังสือรับรองให้อยู่ด้านหลังของหน้าแบบ 
ลช.1) 
  3.2. รายการจดทะเบียนเลิก คือ แบบ ลช.2 
  3.3. เอกสารประกอบรายการ 
  3.4. เอกสารประกอบ ได้แก่ 
   1) ส าเนาค าสั่งศาลก าหนดอ านาจผู้ช าระบัญชีและ/หรือต้ังหรือเปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชี 
   2) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้ช าระบัญชีที่ต้ังใหม่ทุกคน ในกรณีต้ัง/เปลี่ยนตัวผู้ช าระบัญชี 
   3) แผนที่แสดงที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี และสถานที่ส าคัญบริเวณใกล้เคียงโดย 
สังเขป (ใช้เฉพาะกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมที่ต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี) 
   4) ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ช าระบัญชีที่ลงลายมือชื่อในค าขอจดทะเบียน 
   5) ส าเนาหลักฐานการเป็นผู้รับรองลายมือชื่อ (ถ้ามี) 
   6) หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) 
 4.ครูอธิบายข้ันตอนการช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน โดยใช่สื่อ Power Point 
ประกอบ  
 5.ครูใช้สื่อ Power Point ในการแสดงแสดงแบบพิมพ์การช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของ
ห้างหุ้นส่วน พร้อมทั้งอธิบายวิธีการกรอกแบบพิมพ์  

6.ผู้เรียนกรอกแบบพิมพ์ หรือแบบฟอร์มการเลิกห้างหุ้นส่วนดังต่อไปน้ี 
 6.1. แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง 
 6.2. แบบ ลช.2 
 6.3. เอกสารประกอบรายการ 

   6.4. เอกสารประกอบ 
7.ผู้เรียนกรอกแบบพิมพ์ หรือแบบฟอร์มการแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจของผู้ช าระบัญชี ท่ีต้ังส านักงานของผู้ช าระบัญชี

ดังต่อไปน้ี 
 7.1. แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง 
 7.2. แบบ ลช.2 
 7.3. เอกสารประกอบรายการ 
 7.4. เอกสารประกอบ 

8.ผู้เรียนกรอกแบบพิมพ์ หรือแบบฟอร์มการช าระบัญชีและการจดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน
ดังต่อไปน้ี 
 8.1. ค าขอ คือ แบบ ลช.1 หน้าหนังสือรับรอง 
 8.2. รายการ คือ แบบ ลช.5 

 9. ครูใช้สื่อ Power Point อธิบายการด าเนินการช าระบัญชี  เมื่อห้างหุ้นส่วนจะด าเนินการช าระบัญชีก็จะต้องท าการ
ปรับปรุงบัญชี และปิดบัญชีเพ่ือหาผลก าไรขาดทุนของงวดสุดท้ายแบ่งให้ผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคน ตามอัตราส่วนแบ่งก าไรขาดทุน 
พร้อมทั้งโอนปิดบัญชีกระแสทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนเข้าบัญชีทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคน (กรณีใช้วิธีทุนคงที่) แล้วจึง
ด าเนินการช าระบัญชี ดังน้ี 
 1. น าสินทรัพย์ทั้งหมดที่มีอยู่ออกจ าหน่ายให้ได้เป็นเงินสด 
 2. หากมีค่าใช้จ่ายในการช าระบัญชี หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ เกิดข้ึน ให้ถือเป็นผลขาดทุนโดยน ามาเฉลี่ยกันตาม
อัตราส่วนแบ่งผลก าไรขาดทุน แล้วโอนเข้าบัญชีทุนของผู้เป็นหุ้นส่วนแต่ละคน 



 3. จ านวนเงินที่จะจ่ายคืนทุนให้กับผู้เป็นหุ้นส่วน  
 4. การจ่ายคืนเงินสดของห้างหุ้นส่วน จะจ่ายเงินสดคืนให้กับบุคคลต่างๆ  

10.ครูอธิบายและแสดงการบันทึกบัญชีเก่ียวกับการช าระบัญชีและการจ่ายคืนทุน โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบ 
 11.ครูและผู้เรียนสาธิตการจัดท างบแสดงการช าระบัญชี โดยใช้โจทย์ตัวอย่างประกอบ  

9.ผู้เรียนท ากิจกรรมในใบงาน และแบบประเมินผลการเรยีนรู้ประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
10.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน และปฏิบัติตามใบงานที่ก าหนดให้ 

 

ขั้นสรุปและการประเมินผล 
11.สรุปโดยให้ผู้เรียนฝึกท าแบบฝึกปฏิบัติตามตัวอย่างการเรียนการสอน 
12.ผู้เรียนท าแบบประเมินผลใช้เวลาประมาณ 10 นาที โดยครูจะเฉลยให้สลับกันตรวจ 
13.ครูแนะน าให้ผู้เรียนน าเงื่อนไขความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ประกอบด้วยความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ และเงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. สื่อแผ่นใส 
3. Power Point  
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ใบความรู้ 
6. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

หลักฐาน 
 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบแสดงผลการปฏิบัติงาน 

  3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. ใบเช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ตรวจใบงาน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
4. ประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
6 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 7 การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 



5.  แบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 6. แบบประเมนิกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 

7.  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน
ร่วมกันประเมิน 

 
 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 6. แบบประเมินกิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. ท าใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. บันทึกการรับ-จ่าย 

3. กิจกรรมเสนอแนะผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 
 

สมุดบันทึก รายรับ-รายจ่าย 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรียนที่.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ........ 
วัน เดือน ป ี รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ:1.ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพ่ิมเติมได้ 
 2.ครูผู้สอนอาจให้บันทึกเป็นวัน/อาทิตย์/เดือนแล้วสรุปเป็นภาคเรียน.../....ก็ได้ 
สรุป....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ......... 
.................................................................................... ........................................................................ 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดยก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังน้ี.-  5 = ดีมาก,  4 = ดี,  3 = พอใช้ ,  2 =  ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1. การมีมนุษยสัมพันธ์  มีกิริยา วาจา สุภาพ ต่อหน้าและลับหลัง 5 4 3      2 1 
  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
2.ความมีวินัย  ตรงต่อเวลา      
  ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม      
3. ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด      
  ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ      
4. ความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น าผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง      
  พูดในสิ่งที่เป็นความจริง      
5. ความสนใจใฝุรู้  ศึกษาค้นคว้ามาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง      
  แสวงหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ      
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่น      
  แสดงความคิดเห็นในการปิดบัญชี      

รวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.  กระบวนการคิดที่ใช้   คือ……….…………………………………….………………………………… 
2.  สิ่งที่ควรปรับปรงุ คือ……….…………………………………….……………………………………….. 

 
ผู้ประเมิน........................................ 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดีมาก 
25-27 คะแนน = ดี 
20-24 คะแนน = พอใช้ 
15-19 คะแนน = ควรปรับปรุง 
 0-14 คะแนน = ใช้ไม่ได้ 

 
 
หมายเหตุ.- อ้างอิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษา ส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 18 หน่วยที-่ 

รหัสวิชา 2201-2002 การบญัชีห้างหุน้ส่วน 2-2-3 สอนคร้ังที่ 18 (69-
72) 

ชื่อหน่วย ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน จ านวน 4 ช.ม. 

สาระส าคัญ 
 จากการที่ผู้เรียนได้ศึกษาวิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน ซึ่งได้รับความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาสาระส าคัญ และเกิดทักษะ
ซึ่งได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนฝึกคิด เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) โดยยึดหลักการบัญชีที่ยอมรับกันทั่วไป และตรงตามมาตรฐานการบัญชี
ในปัจจุบัน พร้อมทั้งน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. น าเรื่องที่ทบทวนตามเน้ือหาวิชาไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. แจ้งคะแนนระหว่างภาคเรียนให้ผู้เรียน 
3. แก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาการบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าได้ 
4. ผู้เรียนน าความรู้ที่ศึกษามาไปสอบปลายภาคเรียนได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเรจ็การศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครสูามารถสังเกตได้ขณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2  ความมีวินัย 
5.3  ความรับผิดชอบ 
5.4  ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6  การประหยัด 
5.7  ความสนใจใฝุรู ้
5.8  การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9  ความรักสามัคค ี
5.10 ความกตัญญูกตเวที 

 

สมรรถนะรายวิชา 
1.แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชี ส าหรับกจิการห้างหุ้นส่วน 
2.ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการห้างหุ้นส่วนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
 
 

เนื้อหาสาระ 
1. ทบทวนเน้ือหาวิชาท่ีได้ศึกษามาแบบย่อ 
2. รวบรวมคะแนนระหว่างภาคเรียน 
3. ปัญหาการเรียนของผู้เรียนในรายวิชา 
4. สอบปลายภาคเรียน 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูแจ้งใหผู้้เรียนทราบคะแนนระหว่างภาค และกลางภาค จุดประสงค์ที่ผู้เรียนยังไม่ได้ปฏิบัติ หรือไม่ผ่าน หรือ

ไม่ได้สอบ ให้ผู้เรียนด าเนินการโดยพบครูผู้สอนก าหนดวันเวลาท่ีจะปฏิบัติหรือสอบ หรือเรียนเพ่ิมเติม  
2. ผู้เรียนรับทราบจุดประสงค์การสอบปลายภาคว่า จะมีการสอบเรื่องใดบ้าง ผู้เรียนไม่เข้าใจเรื่องใดก็ให้ซักถาม  



3. ครูและผู้เรียนร่วมกันทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาโดยสรุป 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1.ข้อมูลการเก็บคะแนนของผู้เรียน 
2.จุดประสงค์การสอบปลายภาค 

 

หลักฐาน 
  1.ใบเช็ครายชื่อเข้าห้องเรียน และเข้าห้องสอบ 
  2.ข้อสอบ 
  3.เอกสารในการสอบต่าง ๆ  
 

การวัดผลและการประเมินผล 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้แจ้งไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 1-18 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
แจ้งการประเมินผลนักเรียนที่ติด ร, มส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกหลังการสอบ 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
- การบัญชีห้างหุ้นส่วน นักศึกษาสามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้น ทางด้านทักษะการบัญชีได้

อย่างมีความเข้าใจ และสามารถท าแบบประเมินและแบบทดสอบได้ 
- นักศึกษามีความใฝุรู้ใฝุเรียน ติดตามเน้ือหาสาระการเรียนอย่างต่อเน่ือง 
- นักศึกษามีความสามารถที่จะถ่ายทอดและน าความรู้บัญชีไปใช้ได้กับงานอย่างเหมาะสม และ

น าไปพัฒนาต่อยอดได้ 
- การให้ความส าคัญกับการเรียนอย่างมีวามต้ังใจกับงานที่ได้รับมอบหมายได้ดี และแผนการเรียน

การสอนน้ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างย่ิง 
 
ปัญหา 

- นักศึกษาข้ึนเรียนสาย ท าให้เกิดเวลาและเลยเวลาในคาบสอนของอาจารย์ท่านอื่น อาจจะท าให้
เวลาเรียนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และมีพูดคุยกันบ้าง จนท าให้ผู้เรียนบางคนเกิดความ
ร าคาญได้ 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
- ท าข้อตกลงกับนักศึกษาและชี้แจงการเข้าเรียนให้หนักแน่นและเน้นย้ ามากย่ิงข้ึน 
- ท าการหักคะแนนจิตพิสัยในบางกรณี 
- ว่ากล่าวตักเตือนอย่างมีเหตุผล 

 
 
 
 
 


