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วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออกเฉียงเหนือสกลนคร 
 
 
 



 

ค าน า 
 
 แผนจดัการเรียนรู้รายวิชา “กฎหมายพาณิชย์” เรียบเรียงข้ึนเพื่อให้ตรงตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 ของสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนการจดัการเรียนรู้น้ีไดก้ล่าวถึงบทกฎหมายทีสาํคญัในประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย ์โดยแบ่งเป็น 
9 หน่วย ได้แก่ บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี,สัญญาซ้ือขาย,สัญญาเช่าซ้ือ, สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ
,สัญญายืม,สัญญาคํ้ าประกัน สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนํา, สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้, สัญญาตวัแทน สัญญานายหน้า, สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมายในแต่ละ
หน่วยจะแทรกใบงานกิจกรรม และแบบประเมิน ผลการเรียนรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล นอกจากน้ีผูเ้รียบเรียงไดย้กตวัอย่างประกอบหลกัหลายและใช้ภาษท่ีอ่านแลว้ทาํความเขา้ใจไดง่้าย 
เพื่อใหเ้หมาะกบันกัเรียนในระดบัน้ี 
 สําหรับแผนการสอนรายวิชาน้ี ผูจ้ดัทาํไดทุ้่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจและเวลาในการศึกษาคน้ควา้ ทดลอง 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551  จนถึงปัจจุบนัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน และการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง   
 ทา้ยท่ีสุดน้ี  ผูจ้ดัทาํขอขอบคุณผูท่ี้สร้างแหล่งความรู้ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัท่ีทาํ
ให้แผนการสอนวิชา  ภาษาไทยธุรกิจ เล่มน้ีเสร็จสมบูรณ์เป็นท่ีเรียบร้อย  และหากผูใ้ช้พบขอ้บกพร่องหรือมี
ขอ้เสนอแนะประการใด  ขอไดโ้ปรดแจง้ผูจ้ดัทาํทราบดว้ย  จกัขอบคุณยิง่ 
 
 

  นางสาวรุ่งนภา  รอดด ี 
  อาจารย์ประจ าวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                              
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการสอน/แผนการเรียนรู้รายวชิา 
ช่ือรายวชิา  กฎหมายพาณชิย์                                                                                                           รหัสวชิา      
2200-1008                         (ท-ป-น)                   2-0-2 
ระดับช้ัน     ปวช        สาขาวชิา/กลุ่มวชิา/แผนกวชิา      สามัญ 
หน่วยกติ     2                                     จ านวนคาบรวม                           54                         คาบ 
ทฤษฏี         2                                      คาบ/สัปดาห์   ปฏิบัติ                    0             คาบ/สัปดาห์ 



 

ภาคเรียนที่.....................1..................ปีการศึกษา...........................2556............................. 

จุดประสงค์รายวชิา 
1. มีความเขา้ใจหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล นิติกรรม สัญญา และหน้ี 
2. มีความเขา้ใจหลกัการกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
3. มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  

สมรรถนะฐานรายวชิา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการของกฎหมายพาณิชย ์
2. จดัทาํเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายพาณิชย ์

ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาเก่ียวกบัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์วา่ดว้ยบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ีและเอกเทศสัญญา
เฉพาะ สัญญาท่ีเก่ียวกบัซ้ือขาย เช่าซ้ือ จา้งทาํของรับขนส่ง การยืม การคํ้าประกนั การจาํนอง-จาํนาํ การฝาก
ทรัพยเ์ก็บของในคลงัสินคา้ ตวัแทนนายหนา้และประกนัภยั และวธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหน่วย ช่ือหน่วย และสมรรถนะประจ าหน่วย 

ช่ือเร่ือง           สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 1 บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะ:     
- จดัส่วนประกอบของสภาพบุคคล  

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ 
1. สรุปความหมายของนิติกรรมได ้
2. บอกคุณสมบติัโมฆกรรมและโมฆียกรรมได ้
3. ขยายความหมายของหน้ีได ้

 
ด้านทกัษะ 
4. แกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหนีได ้

 
ด้านจิตพสัิย 
5. เลือกผลแห่งหน้ีได ้

 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
6. ตระหนักถึงความสําคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา 

หน้ี และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง           สมรรถนะและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะ:     
- ทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้                                          
1. อธิบายลกัษณะของสัญญาซ้ือขายได ้
2. บอกความแตกต่างของความรับผิดชอบของผูข้ายและ

ความรับผดิชอบของผูซ้ื้อได ้
 
ด้านทกัษะ                                                                                               
3. สาธิตการโอมกรรมสิทธ์ิได ้

  
ด้านจิตพสัิย 
4. อภิปรายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งได ้

 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. รู้ ถึงความสําคัญของสัญญาซ้ือขาย และสามารถ

นาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจาํวนั 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี  3  สัญญาเช่าซ้ือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ:    
- ทาํสัญญาเช่าซ้ือ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้                                                                     
1. แปลความหมายสัญญาเช่าซ้ือได ้ 
2. ระบุลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือได ้

 
ด้านทกัษะ 
3. เปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญา

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้
  

ด้านจิตพสัิย 
4. ประพฤติตามสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าซ้ือและผูเ้ช่า

ซ้ือได ้
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั                  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี  4  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ:    
- ทาํสัญญาจา้งแรงงาน 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้ 
1. อธิบายความหมายสัญญาจา้งแรงงานได ้ 
2. บอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้งได ้ 

 
ด้านทกัษะ                                                                       
3. เปล่ียนแปลงสิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งได ้

 
ด้านจิตพสัิย 
4. ใช้เหตุผลในการหาข้อแตกต่างระหว่างสัญญาจ้าง

แรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของได ้  
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. รู้จักรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจ้างต่างๆเพื่ อ

นาํไปใชใ้หถู้กวธีิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 5   สัญญายมื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ :  
- เขียนสัญญากูย้มืเงิน 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ 
1. บอกคุณสมบติัหนา้ท่ีของผูใ้หย้มื และผูย้มืได ้
2. ยกตวัอยา่งความสมบูรณ์ของสัญญายมืได ้

 
ด้านทกัษะ 
3. สาธิตการคิดดอกเบ้ียได ้

 
ด้านจิตพสัิย 
4. เลือกการชาํระหน้ีและอายคุวามในการฟ้องคดีได ้

 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. ศึกษาลกัษณะความสําคญัของสัญญายืม นาํมาใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ช่ือเร่ือง           สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 6   สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญา
จาํนาํ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ:    
- ทาํสัญญาคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้ 
1. ขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนัได ้
2. ระบุทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนองได ้

 
ด้านทกัษะ 
3. สาธิตวธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้

 
ด้านจิตพสัิย 
4. ผสมผสานความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั สัญญา

จาํนอง สัญญาจาํนาํได ้
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง 

สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่งสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 7   สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา
เก็บของในคลงัสินคา้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ :   
- ทาํสัญญาฝากทรัพย ์

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านความรู้                                                                       
1. อธิบายลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ได ้
2. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญารับขนได ้

 
ด้านทกัษะ 
3. คาํนวณวธีิเฉพาะการฝากเงินได ้

  
ด้านจิตพสัิย 
4. จาํแนกประเภทของสัญญารับขนของได ้
 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝาก

ทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงั และนาํมาประยกุตใ์ชไ้ด้
ถูกตอ้งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 8  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ :   
- แสดงความรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบของ

นายหนา้ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านความรู้                                                                      
1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทนได ้
2. บอกความแตกต่างระหวา่งสัญญาตวัแทนและสัญญา

นายหนา้ได ้
 

ด้านทกัษะ 
3. สาธิตการระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้

 
ด้านจิตพสัิย 
4. อภิปรายความรับผดิของตวัการและตวัแทนต่อ

บุคคลภายนอกได ้
 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญา

นายหนา้ เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมต่อสังคมมากท่ีสุด 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

บทท่ี 9   สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ี
เก่ียวกบักฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ :    
- แสดงความร็เก่ียวกบัการจดัทาํเอกสาร

ประกนัภยั 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
ด้านความรู้ 
1. บอกคุณสมบติัของสัญญาประกนัวนิาศภยัได ้ 
2. อธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวติได ้

 
ด้านทกัษะ 
3. สาธิตการปฏิเสธความรับผดิของผูรั้บประกนัวนิาศภยั

ได ้
 

ด้านจิตพสัิย 
4. จาํแนกประเภทของสัญญาประกนัภยัได ้

 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั 

และสัญญาประกนัชีวิต และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

 
หน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

วชิา  กฎหมายพาณิชย ์
รหสั... 2200 - 1008......คาบ/สัปดาห์.....6.......คาบ 

รวม......54…… คาบ 

หน่วยท่ี ช่ือหน่วย ทฤษฎี 
จาํนวนคาบ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
สัญญาซ้ือขาย 
สัญญาเช่าซ้ือ 
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ   
สัญญายมื 
สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ 
สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้สัญญา
ตวัแทน สัญญานายหนา้ 
สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย  

2 
2 
4 
4 
4 
2 
4 
4 
4 
 

3 
3 
6 
6 
6 
3 
6 
6 
6 
 
 

รวม 90  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

           แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  1 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี     1 

- 2 
ช่ือหน่วย  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

1. ความหมายของนิติกรรม 
2. โมฆกรรมและโมฆียกรรม 
3. ความหมายของหน้ี 

ดา้นทกัษะ 
4. บ่อเกิดแห่งหน้ี 

ดา้นจิตพิสัย 

5. ผลแห่งหน้ี 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

6. ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
 

สาระส าคัญ 
 ในการศึกษาวชิากฎหมายพาณิชยน้ี์ เร่ิมตน้เราจะตอ้งรู้จกักบัส่ิงท่ีสามารถมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้าม
กฎหมายเสียก่อน ซ่ึงในท่ีน้ีไดแ้ก่ บุคคลนัน่เอง เพราะบุคคลถือวา่เป็นผูท่ี้มีสิทธิและใชสิ้ทธิตามกฎหมาย บุคคล
จึงถือไดว้า่เป็นสาระสาํคญัอยา่งมากในการศึกษาวชิาน้ี เม่ือบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีสิทธิและใชสิ้ทธิได ้ บุคคลกย็อ่มท่ีจะ
มีความตอ้งการท่ีจะแสดงเจตนาท่ีจะมีความผกูพนักนัทางดา้นกฎหมายได ้ จึงเป็นเหตุใหมี้การทาํนิติกรรมสัญญา
เกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  
- จดัส่วนประกอบของสภาพบุคคล  

 
ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
กฎหมายลกัษณะหนี ้  
 หน้ี คือ การผกูนิติสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ซ่ึงฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ “ลูกหน้ี” เป็นฝ่ายท่ีตอ้งกระทาํการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงใหแ้ก่อีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงเรียกวา่ “เจา้หน้ี” ซ่ึงเป็นฝ่ายท่ีไดรั้บผลจากการกระทาํนั้น การกระทาํอยา่ง
ใดอย่างหน่ึงของลูกหน้ีในท่ีน้ีหมายความรวมถึงการงดเวน้กระทาํการและการกระทาํการส่งมอบทรัพยสิ์นดว้ย 
 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

1. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการสรุปความหมายของนิติกรรม (ด้านความรู้)   
2. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองหลกัการบอกคุณสมบติัโมฆกรรมและโมฆียกรรม (ด้านความรู้)   
3. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองวธีิการขยายความหมายของหน้ี (ด้านความรู้)   
4. เพื่อใหมี้ทกัษะแกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหน้ี (ด้านทักษะ) 
5. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเลือกผลแห่งหน้ี (ด้านจิตพิสัย) 
6. เพื่อตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  

(ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. สรุปความหมายของนิติกรรมได ้
2. บอกคุณสมบติัโมฆกรรมและโมฆียกรรมได(้ด้านความรู้)     
3. ขยายความหมายของหน้ีได ้(ด้านความรู้)     
4. แกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหน้ีได ้(ด้านทักษะ) 
5. เลือกผลแห่งหน้ีได ้(ดา้นจิตพิสัย) 
6. ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

(ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 
 
 
 
 
 



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่1 บุคคล นิติกรรม สัญญา หนี ้ 
1. กฎหมายลกัษณะบุคคล 
 บุคคล คือส่ิงท่ีสมารถมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย ซ่ึงทางกฎหมายไดแ้บ่งบุคคลออกเป็น 2 
ประเภท คือ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 
 1.1 บุคคลธรรมดา หมายถึง มนุษย ์หรือคนนัน่เองท่ีมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย 
   1.1.1 การเร่ิมสภาพบุคคล 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 15 บญัญติัวา่  “สภาพบุคคลยอ่มเร่ิม 
แต่เม่ือคลิกแลว้อยูร่อดเป็นทารก และส้ินสุดลงเม่ือตาย” 
    จากมาตรา 15 จะเห็นไดว้า่การเร่ิมสภาพบุคคลนั้นจะตอ้งมีการคลอดและเด็กท่ีคลอด
ออกมานั้นตอ้งมีชีวติอยูร่อดเป็นทารกดว้ย ซ่ึงในความหมายน้ี การคลอดนั้นตวัเด็กจะตอ้งแยก 
ออกจากครรภม์ารดาแลว้แมว้า่จะยงัไม่ตดัสายสะดือก็ตาม และเด็กท่ีคลอดออกมานั้นจะตอ้งมีชีวิต มีการ 
หายใจ ชีพจรเตน้ ถึงแมว้า่จะมีเวลาในช่วงสั้นๆ ก็ถือวา่เด็กท่ีคลอดออกมานั้นเป็นบุคคลแลว้สามารถมี 
สิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย แต่ถา้เด็กนั้นตายก่อนคลอกหรือตายในระหวา่งคลอดยอ่มไม่ถือวา่มี 
สภาพบุคคล เม่ือไม่มีสภาพบุคคลก็ยอ่มไม่สามารถมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย 
   1.1.2 การส้ินสภาพบุคคล 
    ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 15 วรรคหน่ึง ตอนทา้ยบญัญติัวา่ 
“สภาพบุคคล ......... ส้ินสุดลงเม่ือตาย 
   จากมาตรา 15 วรรค หน่ึง ตอนทา้ยน้ีจะเห็นวา่การส้ินสภาพบุคคลก็คือ การ  
ตาย การตายยอ่มทาํใหสิ้ทธิและหนา้ท่ีของบุคคลนั้นตกไปยงัทายาท การตายถือวา่เป็นการส้ินสภาพ 
บุคคลโดยทัว่ไปตามมาตรา 15 วรรค หน่ึง ตอนทา้ยก็คือ บุคคลนั้นหยดุหายใจ หวัใจหยุดเตน้ แต่ 
ก็มีการส้ินสภาพบุคคลอีกกรณีหน่ึงซ่ึง เป็นการส้ินสภาพบุคคลโดยผลของกฎหมาย ในท่ีน้ีไดแ้ก่ 
การเป็น คนสาบสูญ 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 61 บญัญติัวา่ “ถา้บุคคลใด  
ไดไ้ปจากภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยู ่และไม่มีใครรู้แน่วา่บุคคลนั้นยงัมีชีวติอยูห่รือไม่ตลอดระยะเวลาหา้ปี 
เม่ือผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือพนกังานอยัการร้องขอ ศาลจะสั่งใหบุ้คคลนั้นเป็นคนสาบสูญก็ได ้
   ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ลดเหลือสองปี  
   (1) นบัแต่วนัท่ีการรบหรือสงครามส้ินสุดลง ถา้บุคคลนั้นอยูใ่นการรบหรือ สงคราม 
และหายไปในการรบหรือสงครามดงักล่าว 
   (2) นบัแต่วนัท่ียานพาหนะท่ีบุคคลนั้นเดินทางอบัปราง ถูกทาํลาย หรือสูญหายไป 
   (3) นบัแต่วนัท่ีเหตุอนัตรายแก่ชีวตินอกจากท่ีระบุไวใ้น (1) หรือ (2) ไดผ้า่นพน้ไป ถา้
บุคคลนั้นตกอยูใ่นอนัตรายเช่นวา่นั้น 



 

  1.1.3 ส่วนประกอบของสภาพบุคคล 
   ส่วนประกอบของสภาพบุคคลมีดงัต่อไปน้ี 
   ช่ือ 
   ภูมิลาํเนา 
   ความสามารถ 
   1.1.3.1 ช่ือ คือ คาํท่ีตั้งข้ึนสาํหรับใชเ้รียกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงวา่หมายถึง ใคร ซ่ึง
ตามพระราชบญัญติัช่ือบุคคล พ.ศ. 2505 ไดก้าํหนดส่วนประกอบของช่ือบุคคลดงัน้ี 
   - ช่ือตวั หมายความวา่ ช่ือประจาํบุคคล 
   - ช่ือรอง หมายความวา่ ช่ือประกอบถดัจากช่ือตวั 
    - ช่ือสกุล หมายความวา่ ช่ือประจาํวงศส์กุล 
   1.1.3.2 ภูมิลาํเนา คือ ท่ีอยูข่องบุคคล ไดแ้ก่ ถ่ินอนับุคคลนั้นมีสถานท่ีอยูเ่ป็น 
แหล่งสาํคญั (ป.พ.พ. มาตรา 37) ถา้บุคคลมีถ่ินอยูห่ลายแห่งซ่ึงอยูส่ับเปล่ียนกนัไป หรือมีหลกัแหล่ง 
ท่ีทาํการงานเป็นปกติหมายแห่ง ใหถื้อเอาแห่งใดแห่งหน่ึงเป็นภูมิลาํเนาของบุคคลนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 
38) แต่ถา้ภูมิลาํเนาไม่ปรากฏก็ใหถื้อวา่ถ่ินท่ีอยูข่องบุคคลนั้นเป็นภูมิลาํนา (ป.พ.พ. มาตรา 39) และ 
ถา้บุคคลใดซ่ึงเป็นผูไ้ม่มีท่ีอยูป่กติเป็นหลกัแหล่ง หรือเป็นผูค้รองชีพในการเดินทางไปมาปราศจากหลกัแหล่งท่ี
ทาํงาน พบตวับุคคลนั้นในถ่ินไหนใหถื้อวา่ถ่ินนั้นเป็นภูมิลาํเนาของบุคคลนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 40) 
   1.1.3.3 ความสามารถ หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถมีสิทธิและใชสิ้ทธิไดต้ามกฎหมาย
อยา่งเท่าเทียมกนั แต่บุคคลแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกนัในดา้นอาย ุสภาพร่างกาย หรือ สภาพจิตใจ จึงทาํให้
แต่ละบุคคลมีความสามารถแตกต่างกนัออกไป กฎหมายจึงตอ้งการกาํหนดความสามารถของบุคคลบางจาํพวก
ไวโ้ดยเฉพาะ ซ่ึงไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
   1) ผูเ้ยาว ์คือ บุคคลท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ บุคคลยอ่มบรรลุเม่ืออาย ุ20 ปีบริบูรณ์ หรือ
ไดท้าํการสมรสเม่ือชายและหญิงนั้นมีอาย ุ17 ปีบริบูรณ์แลว้ (ป.พ.พ. มาตรา 19 มาตรา 20 และ มาตรา 1448) 
   2) คนไร้ความสามารถ คือ บุคคลวกิลจริตท่ีศาลไดส้ั่งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
ซ่ึงในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 28 บญัญติัไวว้า่ “บุคคลวกิลจริตผูใ้ด ถา้คู่สมรสก็ดีผูบุ้พการี 
กล่าวคือ บิดา มารดา ปู่ ยา่ ตายาย ทวดก็ดี ผูสื้บสันดาน กล่าวคือ ลูก หลาน แหลน ล่ือก็ดี ผูป้กครองก็ดี  
ผูซ่ึ้งปกครองดูแล ผูซ่ึ้งปกครองดูแลบุคคลนั้นอยูก่็ดี หรือพนกังานอยัการก็ดี ร้องขอต่อศาลใหส้ั่งบุคคลวกิลจริตผู ้
นั้นเป็นคนไร้ความสามารถ ศาลจะสั่งใหบุ้คคลวกิลจริตนั้นเป็นคนไร้ความสามารถก็ได”้ จะเห็น 
ไดว้า่คนไร้ความสามารถจะตอ้งเป็นคนวกิลจริต 
   3) คนเสมือนไร้ความสามารถ คือ บุคคลท่ีไม่สามารถจดัทาํการงานของตนเองได ้
เพราะกายพิการ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือประพฤติตวัสุรุ่ยสุร่ายเสเพลเป็นอาจิณ หรือติดสุรายาเมา 
ยาเสพติดอยา่งมากหรือเหตุอ่ืนในทาํนองเดียวกนัน้ี ถา้มีผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม ป.พ.พ มาตรา 28 ร้องขอ ศาลจะสั่ง
ใหบุ้คคลนั้นเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถก็ได ้การเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถน้ีจะตอ้งจดัอยูใ่นความ
พิทกัษ ์การแต่งตั้งผูพ้ิทกัษก์็ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติับรรพ 5 แห่งประมวลกฎหมายน้ี  
 1.2) นิติบุคคล หมายถึง บุคคลอีกประเภทหน่ึงซ่ึงกฎหมายไดก้าํหนดข้ึนใหมี้สิทธิและหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง



 

บุคคลธรรมดา เวน้แต่สิทธิและหนา้ท่ีเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล เช่น สิทธิในการสมรสนิติบุคคลยอ่มมี 
ไม่ได ้นิติบุคคลเกิดข้ึนโดยกฎหมาย ไม่มีชีวติอยา่งบุคคลธรรมดา แต่เกิดจากการรวมตวัของบุคคลธรรมดา 
หลายคนร่วมกนัจดัตั้งตามวธีิการท่ีกฎหมายกาํหนดนั้นเอง นิติบุคคลประกอบดว้ย 
  1.2.1 นิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ซ่ึงไดแ้ก่ หา้งหุน้ส่วนท่ี จดทะเบียนแลว้ 
บริษทัจาํกดั สมาคม และมูลนิธิทีไดจ้ดทะเบียนแลว้ 
  1.2.2 นิติบุคคลตามกฎหมายอ่ืนๆ ซ่ึงไดแ้ก่ 
   1) กระทรวง ทบวง กรม จงัหวดั เป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติัระเบียบ บริหาร
ราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 
   2) วดั เป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์(ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2535 ซ่ึง 
เป็นวดัในพุทธศาสนา คือ วดัท่ีไดรี้บพระราชทานวสุิงคามสีมา  
   ดงัท่ีกล่าวมาในตอนตน้แลว้วา่นิติบุคคลมีสิทธิและหนา้ท่ีไดอ้ยา่งบุคคลธรรมดา 
แต่ก็ไม่ทุกอยา่ง  กฎหมายไดมี้การจาํกดัอาํนาจของนิติบุคคลไว ้ดงัน้ี 
   1) นิติบุคคลยอ่มมีสิทธิแหนา้ท่ีตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายน้ี หรือ กฎหมาย
อ่ืน ภายในขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ท่ีหรือวตัถุประสงคด์งัไดบ้ญัญติั หรือกาํหนดไวใ้นกฎหมายขอ้บงัคบั หรือ
ตราสารจดัตั้ง (ป.พ.พ. มาตรา 66) 
   2) ไม่สามารถมีสิทธิและหนา้ท่ีซ่ึงโดยสภาพจะพึงมีพึงเป็นไดเ้ฉพาะแก่บุคคล 
ธรรมดาเท่านั้น (ป.พ.พ. มาตรา 67) เช่น สิทธิในการสมรส สิทธิทางการเมือง นิติบุคคลยอ่มมีไม่ได ้
2. กฎหมายลกัษณะนิติกรรมและสัญญา 
 2.1 ความหมายของนิติกรรม 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 149 บญัญติัวา่ “นิติกรรม หมายความวา่การใดๆ อนัทาํลงโดย
ชอบตวักฎหมายและดว้ยสมคัรใจ มุ่งโดยตรงต่อการผกูนิติสัมพนัธ์ข้ึนระหวา่งบุคคลเพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง 
โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ” 
 จากมาตรา 149 นิติกรรมมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 2.1.1 ตอ้งมีการแสดงเจตนาซ่ึงออกมาโดยชดัแจง้ อนัอาจแสดงเจตนาดว้ยวาจาหรือวธีิอ่ืนโดยชดัแจง้ก็
ได ้อยา่งเช่น การแสดงท่าทาง การเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 
 2.1.2 ตอ้งเป็นการกระทาํท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 150 มี
บญัญติัวา่  “การใดมีวตัถุประสงคเ์ป็นการตอ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมาย เป็นการพน้วสิัย  หรือเป็นการขดัต่อความ
สงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน การนั้นเป็นโมฆะ” 
 2.1.3 ตอ้งเป็นการกระทาํโดยสมคัรใจ คือ เป็นการแสดงเจตนามาอยา่งอิสระ ไม่ได ้เกิดจากการสาํคญัผดิ 
ข่มขู่ หรือ หรือฉ้อฉลใดๆ 
 2.1.4 ตอ้งเป็นการกระทาํโดยมุ่งท่ีจะใหเ้กิดการผกูมิติสัมพนัธ์ข้ึนระหวา่งบุคคล หรือ มุ่งท่ีจะใหเ้กิดผล
ผกูพนัทางกฎหมายข้ึนระหวา่งบุคคลนัน่เอง แต่ถา้เป็นการกระทาํโดยทัว่ ๆไป ท่ีไม่ไดมุ้่งหวงัใหเ้กิดผลผกูผนัข้ึน
ทางกฎหมายก็ไม่ถือวา่เป็นนิติกรรม อยา่งเช่น การสัญญาวา่จะพาไปเท่ียวไปดูภาพยนตร์ 
เป็นตน้  



 

  2.1.5 ตอ้งเป็นการกระทาํเพื่อใหเ้กิดการเคล่ือนไหวสิทธิอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น การก่อ เปล่ียนแปลง 
โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ 
  2.2 แบบแห่งนิติกรรม 
 ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 152 บญัญติัวา่ “การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ี
กฎหมายบงัคบัไว ้การนั้นเป็นโมฆะ” 
 2.2.1 นิติกรรมท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือ คือ ตอ้งมีการลงลายมือช่ือคู่กรณีทั้ง 2 ฝ่าย อยา่งเช่น การเช่าซ้ือ การ
โอนหน้ี เป็นตน้ 
 2.2.2 นิติกรรมท่ีตอ้งจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น การจดทะเบียนสมรส เป็นตน้ 
 2.2.3 นิติกรรมท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น การทาํพินยักรรม เป็นตน้ 
 2.2.4 นิติกรรมท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น สัญญาซ้ือขาย
อสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ 
 2.3 การแสดงเจตนา 
 การทาํนิติกรรมจะสมบูรณ์หรือไม่ข้ึนอยูก่บัการแสดงเจตนาของคู่กรณี ถา้การแสดงเจตนาทาํนิติกรรม
นั้นไม่สมบูรณ์ก็ยอ่มทาํใหนิ้ติกรรมนั้นไม่สมบูรณ์ตามไปดว้ย ซ่ึงพอจะแยกการแสดงเจตนาออกไดด้งัน้ี 
 2.3.1 การแสดงเจตนาไม่ตรงกบัใจจริง  
          ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 154 บญัญติัวา่ “การแสดงเจตนาใด แมใ้นใจจริงผูแ้สดง
จะมิไดเ้จตนาใหต้นตอ้งผกูพนัตามท่ีไดแ้สดงออกมาก็ตาม หาเป็นมูลเหตุใหก้ารแสดงเจตนานั้นเป็นโมฆะไม่ 
เวน้ตาคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงจะไดรู้้ถึงเจตนาอนัซ่อนอยูใ่นใจของผูแ้สดงนั้น” 
 2.3.2 การแสดงเจตนาลวง 
          ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 155 บญัญติัวา่ “การแสดงเจตนาลวงโดยสมรู้กบัคู่กรณี
อีกฝ่ายหน่ึงเป็นโมฆะ แต่จะยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้บุคคลภายนอกผูก้ระทาํการโดยสุจริต และตอ้งเสียหายจากการ
แสดงเจตนาลวงนั้นมิได”้ 
 2.3.3 การแสดงเจตนาอาํพราง  
          ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 155 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ถา้การ แสดงเจตนาลวง 
ตามวรรคหน่ึง ทาํข้ึนเพื่ออาํพรางนิติกรรมอ่ืน ให้นาํบทบญัญติัของกฎหมายอนัเก่ียวกบันิติกรรมท่ีถูก 
อาํพรางมาใชบ้งัคบั” 
 2.3.4 การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิ 
          การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิแบ่งออกได ้2 กรณี คือ  
          1) การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิในส่ิงซ่ึงเป็นสาระสําคญั  
           2) การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิในคุณสมบติัของบุคคล 
 2.3.5 การแสดงเจตนาเพราะถูกฉอ้ฉล 
          ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 159 บญัญติัวา่ “การแสดงเจตนาเพราะถูกฉอ้ฉลเป็น
โมฆียะ 
 



 

          การถูกฉอ้ฉลท่ีจะเป็นโมฆียะตามวรรคหน่ึง จะตอ้งถึงขนาดซ่ึงถา้มิไดมี้กลฉอ้ฉลดงักล่าว 
การอนัเป็นโมฆียะนั้นคงจะมิไดก้ระทาํข้ึน 
          ถา้คู่กรณีฝ่ายหน่ึงแสดงเจตนาเพราะถูกฉอ้ฉลโดยบุคคลภายนอก การแสดงเจตนานั้นจะเป็น
โมฆียะต่อเม่ือคากรณีอีกฝ่ายหน่ึงไดรู้้หรือควรจะไดรู้้ถึงกลฉอ้ฉลนั้น” 
 2.3.6 การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่  
          ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 164 บญัญติัวา่ “การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่เป็น
โมฆียะ 
          การข่มขู่จะทาํใหก้ารใด ๆ ตกโมฆียะนั้น จะตอ้งเป็นตอ้งเป็นการข่มขู่ท่ีจะใหเ้กิดภยัอนัใกลจ้ะถึง 
และร้ายแรงถึงขนาดท่ีจะจูงใจใหผู้ถู้กข่มขู่มีมูลตอ้งกลวั ซ่ึงถา้มิไดมี้การข่มขู่เช่นนั้น การนั้นก็คงจะมิไดก้ระทาํ
ข้ึน” 
 2.4 โมฆกรรมและโมฆียกรรม 
  2.4.1 โมฆกรรม หมายถึง นิติกรรมท่ีทาํแลว้ไม่มีผลบงัคบัทางกฎหมาย ก็คือ เม่ือทาํข้ึนแลว้ถือ
เสมือนวา่ไม่ไดมี้การทาํนิติกรรมนั้นๆ จึงเป็นนิติกรรมท่ีเสียเปล่ามาตั้งแต่ตน้ไม่สามารถท่ีจะใหส้ัตยาบนัหรือ
บอกลา้งในภายหลงัได ้
   2.4.2 โมฆียกรรม หมายถึง นิติกรรมท่ีทาํแลว้มีผลสมบูรณ์จนกวา่จะมีการบอกลา้งนิติกรรมนั้น 
นิติกรรมท่ีเป็นโมฆียะเม่ือมีการบอกลา้งแลว้ยอ่มตกเป็นโมฆะยอ้นไปจนถึงวนัท่ีเร่ิมทาํนิติกรรมนั้น นิติกรรมท่ี
เป็นโมฆียะเป็นนิติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความบกพร่องในเร่ืองความสามารถ 
 2.5 ความหมายของสัญญา 
 สัญญา หมายถึง นิติกรรมท่ีเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไปสัญญายอ่มเกิดข้ึนจาก
คาํเสนอและคาํสนองตรงกนั ก็คือ ตอ้งมีฝ่ายหน่ึงเป็นฝ่ายเสนอ และมีอีกฝ่ายหน่ึงมาสมองคาํเสนอนั้น 
 2.5.1 ลกัษณะสาํคญัของสัญญา มีดงัน้ี  
  1) ตอ้งมีบุคคล 2ฝ่ายข้ึนไป 
  2) ตอ้งมีการแสดงเจตนาตรงกนั 
  3) ตอ้งมีวตัถุประสงค ์ซ่ึงวตัถุประสงคน์ั้นตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย 
 2.5.2 ประเภทของสัญญา ในเร่ืองสัญญาพอจะแบ่งประเภทออกไดด้งัน้ี 
  1) สัญญาต่างตอบแทน และสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
  2) สัญญามีค่าตอบแทน และสัญญาไม่มีค่าตอบแทน 
  3) สัญญามีช่ือหรือเอกเทศสัญญา และสัญญาไม่มีช่ือ 
  4) สัญญาเพื่อประโยชน์บุคคลภายนอก 
  5) สัญญาประธาน และสัญญาอุปกรณ์ 
 2.5.3 การบอกเลิกสัญญา สิทธิในการบอกเลิกสัญญานั้นแบ่งได ้2 กรณีคือ 
  1) สิทธิบอกเลิกสัญญาตามตกลงในสัญญา 
  2) สิทธิบอกเลิกสัญญาบทโดยบญัญติัของกฎหมาย 



 

3. กฎหมายลกัษณะหน้ี 
 หน้ี คือ การผกูนิติสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ซ่ึงฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ “ลูกหน้ี” เป็นฝ่ายท่ีตอ้งกระทาํการ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงให้แก่อีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงเรียกวา่ “เจา้หน้ี” ซ่ึงเป็นฝ่ายท่ีไดรั้บผลจากการกระทาํนั้น การกระทาํอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงของลูกหน้ีในท่ีน้ีหมายความรวมถึงการงดเวน้กระทาํการและการกระทาํการส่งมอบทรัพยสิ์นดว้ย 
 3.2 บ่อเกิดแห่งหน้ี  
 บ่อเกิดแห่งหน้ีหรือท่ีมาแห่งหน้ีนั้น แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 3.2.1 นิติกรรมและสัญญา อยา่งเช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญาเช่าทรัพย ์สัญญาคํ้าประกนัเป็นตน้  
 3.2.2 จดัการงานนอกสั่ง คือ การท่ีบุคคลใดเขา้ทาํกิจการแทนผูอ่ื้นโดยท่ีเขาไม่ไดว้า่ขานวานใชใ้หท้าํ 
หรือโดยไม่มีสิทธิท่ีจะทาํการงานนั้น  
  3.2.3 ลาภมิควรได ้คือ การท่ีบุคคลใดไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นใดเพราะการท่ีบุคคลอีกคนหน่ึงกระทาํเพื่อชาํระ
หน้ี 
 3.2.4 ละเมิด คือ การท่ีบุคคลใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ทาํต่อบุคคลอ่ืนโดยผดิกฎหมายใหเ้ขาเสียหาย
ถึงแก่ชีวติ ผูก้ระทาํนั้นตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูท่ี้เสียหายนั้น ( ป.พ.พ. มาตรา 420) 
 3.2.5 บทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน ในท่ีน้ีคือ มีกฎหมายบญัญติัไวใ้หบุ้คคลบางคนตอ้งชาํระหน้ีต่อผูอ่ื้น 

 3.3 วตัถุแห่งหน้ี  
 วตัถุแห่งหน้ี คือ ขอ้กาํหนดในการชาํระหน้ีของลูกหน้ีต่อเจา้หน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยการกระทาํการ การงด
เวน้กระทาํการ ซ่ึงตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยไ์ดบ้ญัญติัเก่ียวกบัเร่ืองวตัถุแห่งหน้ีไว ้ดงัน้ี 
  3.3.1 ทรัพยซ่ึ์งเป็นวตัถุแห่งหน้ีไดร้ะบุไวเ้ป็นประเภท 
  เม่ือทรัพยซ่ึ์งเป็นวตัถุแห่งหน้ีระบุแต่เพียงเป็นประเภท และถา้ตามสภาพแห่งนิติกรรม หรือตาม
เจตนาของคู่กรณีไม่อาจจะกาํหนดไดว้า่ทรัพยน์ั้นจะเป็นชนิดอยา่งไร ลูกหน้ี จะตอ้งส่งมอบทรัพยช์นิดปานกลาง
ใหแ้ก่เจา้หน้ี (ป.พ.พ. มาตรา 195) 
  3.3.2 วตัถุแห่งหน้ีท่ีเป็นเงินตรา 
  ถา้หน้ีเงินไดแ้สดงไวเ้ป็นตราต่างประเทศจะส่งใชเ้ป็นเงินไทยก็ได ้ซ่ึงการแลกเปล่ียนน้ี ใหคิ้ด
ตามอตัราแลกเปล่ียนเงิน ณ สถานท่ี และในเวลาท่ีใชเ้งิน (ป.พ.พ. มาตรา 196) 
  3.3.3 วตัถุแห่งหน้ีเพื่อการชาํระหน้ีหลายอยา่ง 
  ถา้การอนัมีกาํหนดถึงกระทาํเพื่อชาํระหน้ีนั้นมีหลายอยา่ง แต่จะตอ้งกระทาํเพียงอยา่งเดียว 
สิทธิท่ีจะเลือกทาํการนั้นยอ่มตกอยูแ่ก่ฝ่ายลูกหน้ี  

 3.4 ผลแห่งหน้ี  
 เม่ือมีหน้ีเกิดข้ึนแลว้เจา้หน้ียอ่มมีสิทธิท่ีจะเรียกใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีได ้และลูกหน้ีก็มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งชาํระ
หน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ี เม่ือหน้ีถึงกาํหนดชาํระ และเม่ือมีการชาํระหน้ีกนัแลว้ยอ่มทาํใหห้น้ีนั้นระงบัส้ินไป 
  3.4.1 กาํหนดเวลาชาํระหน้ี 
  โดยทัว่ไปแลว้ถา้หน้ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ เจา้หน้ีจะเรียกร้องใหลู้กหน้ีชาํระหน้ียงัไม่ได ้



 

จนกวา่หน้ีนั้นจะถึงกาํหนดชาํระ ถา้เวลาชาํระหน้ีนั้นไดก้าํหนดไวต้ามวนัแห่งปฏิทิน 
  3.4.2 การผดินดัของลูกหน้ี 
  การผดินดัของลูกหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลา หรือชาํระหน้ี ล่าชา้ทาํให้
เจา้หน้ีไดรั้บความเสียหาย ซ่ึงพอจะแยกพิจารณาดงัน้ี 
  1) กรณีหน้ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ และภายหลงัแต่นั้นเจา้หน้ีไดใ้หค้าํเตือนลูกหน้ี แลว้ลูกหน้ียงัไม่
ชาํระหน้ี ลูกหน้ีไดช่ื้อวา่ผดินดัเพราะเขาเตือนแลว้ (ป.พ.พ. มาตรา 204) 
  2) กรณีมีการกาํหนดชาํระหน้ีตามวนัแห่งปฏิทิน และลูกหน้ีไม่ไดช้าํระหน้ีตามกาํหนด ลูกหน้ี
ยอ่มตกเป็นผูผ้ดินดัโดยไม่ตอ้งมีการเตือนเลย (ป.พ.พ. มาตรา 204 วรรคสอง) 
  3) กรณีหน้ีอนัเกิดจากมูลละเมิด ลูกหน้ีไดช่ื้อวา่ผดินดัมาตั้งแต่เวลาท่ีทาํละเมิด (ป.พ.พ. มาตรา 
206)  

 3.5 ความระงบัแห่งหน้ี 
 หน้ียอ่มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
 3.5.1 การชาํระหน้ี เม่ือมีการชาํระหน้ียอ่มทาํให้หน้ีระงบัลง ซ่ึงโดยปกติแลว้ลูกหน้ีจะตอ้งเป็นผูช้าํระหน้ี
ใหก้บัเจา้หน้ี 
 3.5.2 การปลดหน้ี คือการท่ีเจา้หน้ีไดแ้สดงเจตนาสละสิทธิท่ีจะเรียกรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีโดยไม่
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ จากลูกหน้ี 
 3.5.3 การหกักลบลบหน้ี คือ การท่ีบุคคลสองคนต่างมีความผกูสมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โดยมูลหน้ีอนัมี
วตัถุเป็นอยา่งเดียวกนั และหน้ีทั้งสองรายนั้นถึงกาํหนดชาํระแลว้ ลูกหน้ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงยอ่มจะหลุดพน้จากหน้ี
ของตนดว้ยการหกักลบลบกนัไดเ้พียงเท่าจาํนวนท่ีตรงกนัในมูลหน้ีทั้งสองฝ่ายนั้นเวน้ แต่สภาพแห่งหน้ีฝ่ายหน่ึง
จะไม่เปิดช่องให้หกักลบลบกนัได ้(ป.พ.พ. มาตรา 341) และการหกักลบลบหน้ีนั้นจะตอ้งไม่ขดักบัเจตนาของ
คู่กรณี อีกทั้งไม่ใหย้กข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้บุคคลภายนอกผูก้ระทาํการโดยสุจริตดว้ย (ป.พ.พ. มาตรา 341 วรรคสอง) 
ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 4-5) 

1. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1 
 

ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 6) 
 

2. ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
1. ผูส้อนจัดเตรียมเอกสาร พร้อมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง 
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

2. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 1   

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนขยายความหมายของหน้ีได ้
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

1. ผูส้อนเปิด  PowerPoint  หน่วยท่ี  1  เร่ือง  
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และให้ผู ้เรียนศึกษา
เอกสารประกอบการสอน กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี 
1 หนา้ท่ี  2 - 21 

2. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปความหมาย
ของนิติกรรมตามท่ีไดศึ้กษาจาก  PowerPoint 

3. ผูส้อนทดลองแก้ปัญหาบ่อเกิดแห่งหน้ีให้
ผูเ้รียนดู พร้อมใหค้าํแนะนาํ 

 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
1. ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และ ฟังครูผูส้อนแนะนาํ

รายวชิา  วธีิการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง  บุคคล 
นิติกรรม สัญญา หน้ี 

2. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 1   

3. ผูเ้รียนขยายความหมายของหน้ีได ้
 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

1. ผูเ้รียนศึกษา  PowerPoint  หน่วยท่ี  1  เร่ือง  
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี  และให้ผู ้เ รียนศึกษา
เอกสารประกอบการสอน กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี 1 
หนา้ท่ี  2 - 21 ประกอบกบั  PowerPoint 

2. ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปความหมายของ
นิติกรรม ตามท่ีไดศึ้กษาจาก  PowerPoint 

3. ผูเ้รียนดูผูส้อนทดลองแกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหน้ี 
พร้อมจดบนัทึกเน้ือหาสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
1. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ

เรียนรู้หน่วยท่ี  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
2. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก

อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 

1. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-6) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้

หน่วยท่ี  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
2. ผู้เ รียนสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตหรือ

แหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

1. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั  

2. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

3. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 1  
2. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 1  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

3. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
4. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
5. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

 
 หลงัเรียน 

6. สรุปเน้ือหา 
7. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1   

 
 
 
ค าถาม 

1. การแสดงเจตนาตามขอ้ใดมีผลเป็นโมฆียะ 
2. สภาพบุคคลยอ่มเร่ิมแต่เม่ือใด 
3. บุคคลยอมบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายตุามขอ้ใด 
4. บุคคลไร้ความสามารถจะตอ้งอยูใ่นความดูแลของบุคคลตามขอ้ใด 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
1. วเิคราะห์และตีความหมาย 
2. ตั้งคาํถาม 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
4. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 



 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- สาํรวจ ตรวจสอบเร่ืองเวกเตอร์ 

 
สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี ท่ีจดัทาํข้ึนไดท้าํให้ผูเ้รียนมี

ความรู้เพิ่มเก่ียวกบั บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี  ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกตใ์ชใ้นการเรียน  การทาํงาน  
และสามารถหารายไดร้ะหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-6) 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-5) 

3. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
4. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
5. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

1. PowerPoint   เร่ือง บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
 
   
ส่ือของจริง 

   บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-6) 
 
แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

1. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

2. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
3. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
            หลงัเรียน 

1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1  เร่ือง  บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  สรุปความหมายของนิติกรรมได ้

1. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
2. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   สรุปความหมายของนิติกรรมได ้จะได ้ 2  คะแนน    
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกคุณสมบติัโมฆกรรมและโมฆียกรรมได ้

1. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   บอกคุณสมบติัโมฆกรรมและโมฆียกรรมได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    ขยายความหมายของหน้ีได ้

1. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
2.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    ขยายความหมายของหน้ีได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    แกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหน้ีได ้
1. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    แกปั้ญหาบ่อเกิดแห่งหน้ีได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   เลือกผลแห่งหน้ีได ้

1. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   เลือกผลแห่งหน้ีได ้จะได ้  1  คะแนน   

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6   ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถ
นาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

1. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   ตระหนกัถึงความสาํคญัของบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี และสามารถ

นาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง จะได ้  1  คะแนน   



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่1 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
 
1. กฎหมายใหแ้บ่งบุคคลออกเป็น ...... ประเภท คือ..................................................................................... 
2. สภาพบุคคลเร่ิมแต่เม่ือ...............................................แลว้อยูร่อดเป็นทารก ส้ินสุดลงเม่ือ ....................... 
................................................................................. 
3. ผูเ้ยาวจ์ะทาํนิติกรรมใดๆ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก .......................................................................การใดๆ 
ท่ีผูเ้ยาวท์าํไปโดยปราศจากความยนิยอมดงักล่าว ยอ่มมีผลเป็น ..................................................................... 
4. ................................................................หมายถึง การใดๆ อนัทาํลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและสมคัรใจ 
มุ่งโดยตรงต่อการ ............................................................ระหวา่งบุคคลเพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน 
หรือระงบัซ่ึงสิทธิ 
5. การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบของนิติกรรม การนั้นยอ่มมีผลเป็น ......................................................... 
6. นิติกรรมท่ีเป็น ............................................... เม่ือบอกลา้งแลว้ยอ่มมีผลเป็น............................................ 
7. สัญญา หมายถึง ................................................................................ท่ีเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคล 
ตั้งแต่ ........................................... ฝ่ายข้ึนไป 
8. หน้ี คือการผกูนิติสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ซางฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ......................................................... 
เป็นฝ่ายท่ีตอ้งการกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้แก่อีกฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ ...................................................... 
ซ่ึงเป็นฝ่ายไดรั้บผลจากการกระทาํนั้น 
9. การผดินดัของลูกหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ี .................................................................... ตามกาํหนดเวลา หรือ 
.............................................. ทาํใหเ้จา้หน้ีไดรั้บความเสียหาย 
10. การปลดหน้ี คือการท่ีเจา้หน้ีได.้........................................จากลูกหน้ีโดย................................................. 
จากลูกหน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. สภาพบุคคลยอ่มเร่ิมแต่เม่ือใด 
ก. ปฏิสนธิ 
ข. อยูใ่นครรภม์ารดา 
ค. คลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารก 
ง. คลอดแลว้ตอ้งตดัสายสะดือ 
2. ศาลจะสั่งบุคคลใดเป็นคนสาบสูญไดบุ้คคลนั้นตอ้งไดไ้ปจากภูมิลาํเนาหือถ่ินท่ีอยูเ่ป็นเวลาตามขอ้ใด 
ก.  2 ปี กรณีธรรมดา 1 ปี กรณีพิเศษ 
ข.  5 ปี กรณีธรรมดา  2 ปี กรณีพิเศษ 
ค.  6 ปี กรณีธรรมดา  3 ปี กรณีพิเศษ 
ง.   7 ปี กรณีธรรมดา  4 ปี กรณีพิเศษ 
3.  ขอ้ใดไม่ใช่ส่วนประกอบของสภาพบุคคล 
ก.  ช่ือ 
ข.  ภูมิลาํเนา 
ค.  ความสามารถ 
ง.  วฒิุการศึกษา 
4.  บุคคลยอมบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายตุามขอ้ใด 
ก.  7 ปีบริบูรณ์ 
ข.  15 ปีบริบูรณ์ 
ค.  18 ปีบริบูรณ์ 
ง.   20 ปีบริบูรณ์ 
5.  บุคคลไร้ความสามารถจะตอ้งอยูใ่นความดูแลของบุคคลตามขอ้ใด 
ก. ผูอ้นุบาล 
ข. ผูพ้ิทกัษ ์
ค. ผูแ้ทนโดยชอบธรรม 
ง. พนกังานคุมประพฤติ 
6.  ขอ้ใดท่ีไม่ใช่นิติบุคคล 
ก.  จงัหวดั 
ข.  กระทรวง 
ค.  บริษทัจาํกดั 
ง.  หอ้งหุน้ส่วนสามญั 
7.  การใดท่ีไม่ไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบของนิติกรรมตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ยอ่มจะมีผลตามขอ้ใด 
ก. โมฆะ 



 

ข. โมฆียะ 
ค. สมบูรณ์ 
ง. สมบูรณ์จนกวา่จะถูกบอกลา้ง 
8. การแสดงเจตนาตามขอ้ใดมีผลเป็นโมฆียะ 
ก. การแสดงเจตนาลวง 
ข. การแสดงเจตนาเพราะถูกฉอ้ฉล 
ค. การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิในตวับุคคล 
ง. การแสดงเจตนาโดยสาํคญัผดิลกัษณะของนิติกรรม 
9.  ขอ้ใดไม่ใช่สัญญาต่างตอบแทน 
ก. สัญญาซ้ือขาย 
ข. สัญญาเช่าทรัพย ์
ค. สัญญาให้โดยเสน์หา 
ง. สัญญาจา้งทาํของ 
10.  ขอ้ใดท่ีไมท่าํใหห้น้ีระงบัลง 
ก. ชาํระหน้ี 
ข. ทวงหน้ี 
ค. ปลอดหน้ี 
ง. หน้ีเกล่ือนกลืนกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
 
1. ใหอ้ธิบายความหมายของคาํวา่บุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. ใหร้ะบุส่วนประกอบของบุคคลมาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ใหบ้อกความหมายของคาํวา่นิติกรรมมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหบ้อกความหมายของคาํวา่สัญญา 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. ใหอ้ธิบายบ่อเกิดแห่งหน้ีมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่1  บุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ 

 
ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
 
1. กฎหมายใหแ้บ่งบุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.บุคคลธรรมดา  2 .นิติบุคคล 
2. สภาพบุคคลเร่ิมแต่เม่ือคลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารก ส้ินสุดลงเม่ือตาย 
3. ผูเ้ยาวจ์ะทาํนิติกรรมใดๆ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก ผูแ้ทนโดยชอบธรรม การใดๆท่ีผูเ้ยาวท์าํไปโดย
ปราศจากความยนิยอมดงักล่าว ยอ่มมีผลเป็น โมฆียะ 
4. นิติกรรม หมายถึง การใดๆ อนัทาํลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและสมคัรใจมุ่งโดยตรงต่อการ ผกูนิติสัมพนัธ์ข้ึน 
ระหวา่งบุคคลเพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวนหรือระงบัซ่ึงสิทธิ 
5. การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบของนิติกรรม การนั้นยอ่มมีผลเป็น โมฆะ 
6. นิติกรรมท่ีเป็น  โมฆียะ เม่ือบอกลา้งแลว้ยอ่มมีผลเป็น โมฆะ 
7. สัญญา หมายถึง นิติกรรม ท่ีเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคล 
ตั้งแต่  2 ฝ่ายข้ึนไป 
8. หน้ี คือการผกูนิติสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 2 ฝ่าย ซางฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ลูกหน้ี 
เป็นฝ่ายท่ีตอ้งการกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้แก่อีกฝ่ายหน่ึง เรียกวา่  เจา้หน้ี  
ซ่ึงเป็นฝ่ายไดรั้บผลจากการกระทาํนั้น 
9. การผดินดัของลูกหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ี  ไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลา หรือ ชาํระหน้ีล่าชา้ ทาํใหเ้จา้หน้ีไดรั้บ
ความเสียหาย 
10. การปลดหน้ี คือการท่ีเจา้หน้ีได ้แสดงเจตนาสละสิทธิท่ีจะเรียกรับชาํระหน้ี จากลูกหน้ีโดย ไม่เรียกร้อง
ประโยชน์ตอบแทนใดๆ จากลูกหน้ี 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ค 
2. ข 
3. ง 
4. ง 
5. ก 
6. ง 
7. ก 
8. ข 
9. ค 
10. ข 
 



 

ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
 
1. ใหอ้ธิบายความหมายของคาํวา่บุคคล 
 บุคคล คือส่ิงท่ีสมารถมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย ซ่ึงทางกฎหมายไดแ้บ่งบุคคลออกเป็น 2 
ประเภท คือ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 
 
2. ใหร้ะบุส่วนประกอบของบุคคลมาเป็นขอ้ๆ 
ส่วนประกอบของสภาพบุคคลมีดงัต่อไปน้ี 
  ช่ือ 
  ภูมิลาํเนา 
  ความสามารถ 
 ช่ือ คือ คาํท่ีตั้งข้ึนสาํหรับใชเ้รียกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงวา่หมายถึง ใคร ซ่ึงตามพระราชบญัญติัช่ือ
บุคคล พ.ศ. 2505 ไดก้าํหนดส่วนประกอบของช่ือบุคคลดงัน้ี 
  - ช่ือตวั หมายความวา่ ช่ือประจาํบุคคล 
  - ช่ือรอง หมายความวา่ ช่ือประกอบถดัจากช่ือตวั 
   - ช่ือสกุล หมายความวา่ ช่ือประจาํวงศส์กุล 
 ภูมิลาํเนา คือ ท่ีอยูข่องบุคคล ไดแ้ก่ ถ่ินอนับุคคลนั้นมีสถานท่ีอยูเ่ป็น 
แหล่งสาํคญั (ป.พ.พ. มาตรา 37) ถา้บุคคลมีถ่ินอยูห่ลายแห่งซ่ึงอยูส่ับเปล่ียนกนัไป หรือมีหลกัแหล่ง 
ท่ีทาํการงานเป็นปกติหมายแห่ง ใหถื้อเอาแห่งใดแห่งหน่ึงเป็นภูมิลาํเนาของบุคคลนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 
38) แต่ถา้ภูมิลาํเนาไม่ปรากฏก็ใหถื้อวา่ถ่ินท่ีอยูข่องบุคคลนั้นเป็นภูมิลาํนา (ป.พ.พ. มาตรา 39) และ 
ถา้บุคคลใดซ่ึงเป็นผูไ้ม่มีท่ีอยูป่กติเป็นหลกัแหล่ง หรือเป็นผูค้รองชีพในการเดินทางไปมาปราศจากหลกัแหล่งท่ี
ทาํงาน พบตวับุคคลนั้นในถ่ินไหนใหถื้อวา่ถ่ินนั้นเป็นภูมิลาํเนาของบุคคลนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 40) 
 ความสามารถ หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถมีสิทธิและใชสิ้ทธิไดต้ามกฎหมายอยา่งเท่าเทียมกนั แต่
บุคคลแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกนัในดา้นอาย ุสภาพร่างกาย หรือ สภาพจิตใจ จึงทาํใหแ้ต่ละบุคคลมี
ความสามารถแตกต่างกนัออกไป กฎหมายจึงตอ้งการกาํหนดความสามารถของบุคคลบางจาํพวกไวโ้ดยเฉพาะ 
ซ่ึงไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
  1) ผูเ้ยาว ์คือ บุคคลท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ บุคคลยอ่มบรรลุเม่ืออาย ุ20 ปีบริบูรณ์ หรือไดท้าํการ
สมรสเม่ือชายและหญิงนั้นมีอาย ุ17 ปีบริบูรณ์แลว้ (ป.พ.พ. มาตรา 19 มาตรา 20 และ มาตรา 1448) 
  2) คนไร้ความสามารถ คือ บุคคลวกิลจริตท่ีศาลไดส้ั่งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
ซ่ึงในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 28 บญัญติัไวว้า่ “บุคคลวกิลจริตผูใ้ด ถา้คู่สมรสก็ดีผูบุ้พการี 
กล่าวคือ บิดา มารดา ปู่ ยา่ ตายาย ทวดก็ดี ผูสื้บสันดาน กล่าวคือ ลูก หลาน แหลน ล่ือก็ดี ผูป้กครองก็ดี  
ผูซ่ึ้งปกครองดูแล ผูซ่ึ้งปกครองดูแลบุคคลนั้นอยูก่็ดี หรือพนกังานอยัการก็ดี ร้องขอต่อศาลใหส้ั่งบุคคลวกิลจริต
ผูน้ั้นเป็นคนไร้ความสามารถ ศาลจะสั่งใหบุ้คคลวกิลจริตนั้นเป็นคนไร้ความสามารถก็ได”้ จะเห็น 



 

 
 
 
 
 
 

ไดว้า่คนไร้ความสามารถจะตอ้งเป็นคนวกิลจริต 
  3) คนเสมือนไร้ความสามารถ คือ บุคคลท่ีไม่สามารถจดัทาํการงานของตนเองได ้
เพราะกายพิการ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือประพฤติตวัสุรุ่ยสุร่ายเสเพลเป็นอาจิณ หรือติดสุรายาเมา 
ยาเสพติดอยา่งมากหรือเหตุอ่ืนในทาํนองเดียวกนัน้ี ถา้มีผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม ป.พ.พ มาตรา 28 ร้องขอ ศาลจะสั่ง
ใหบุ้คคลนั้นเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถก็ได ้การเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถน้ีจะตอ้งจดัอยูใ่นความ
พิทกัษ ์การแต่งตั้งผูพ้ิทกัษก์็ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติับรรพ 5 แห่งประมวลกฎหมายน้ี  
 
3. ใหบ้อกความหมายของคาํวา่นิติกรรมมาพอสังเขป 
 “นิติกรรม หมายความวา่การใดๆ อนัทาํลงโดยชอบตวักฎหมายและดว้ยสมคัรใจ มุ่งโดยตรงต่อการผกู
นิติสัมพนัธ์ข้ึนระหวา่งบุคคลเพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ” 
 
4. ใหบ้อกความหมายของคาํวา่สัญญา 
 สัญญา หมายถึง นิติกรรมท่ีเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไปสัญญายอ่มเกิดข้ึนจาก
คาํเสนอและคาํสนองตรงกนั ก็คือ ตอ้งมีฝ่ายหน่ึงเป็นฝ่ายเสนอ และมีอีกฝ่ายหน่ึงมาสมองคาํเสนอนั้น 
 
5. ใหอ้ธิบายบ่อเกิดแห่งหน้ีมาพอสังเขป 
บ่อเกิดแห่งหน้ี  
 บ่อเกิดแห่งหน้ีหรือท่ีมาแห่งหน้ีนั้น แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
     1) นิติกรรมและสัญญา อยา่งเช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญาเช่าทรัพย ์สัญญาคํ้าประกนัเป็นตน้  
     2) จดัการงานนอกสั่ง คือ การท่ีบุคคลใดเขา้ทาํกิจการแทนผูอ่ื้นโดยท่ีเขาไม่ไดว้า่ขานวานใชใ้หท้าํ 
หรือโดยไม่มีสิทธิท่ีจะทาํการงานนั้น  
      3) ลาภมิควรได ้คือ การท่ีบุคคลใดไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นใดเพราะการท่ีบุคคลอีกคนหน่ึงกระทาํเพื่อ
ชาํระหน้ี 
     4) ละเมิด คือ การท่ีบุคคลใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ทาํต่อบุคคลอ่ืนโดยผดิกฎหมายใหเ้ขา
เสียหายถึงแก่ชีวติ ผูก้ระทาํนั้นตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูท่ี้เสียหายนั้น ( ป.พ.พ. มาตรา 420) 
     5) บทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน ในท่ีน้ีคือ มีกฎหมายบญัญติัไวใ้หบุ้คคลบางคนตอ้งชาํระหน้ีต่อผูอ่ื้น 
 
 



 

 
 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่1  บุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ 

 
 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
3. นกัเรียนจดัส่วนประกอบของสภาพบุคคลได ้

 
 
 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 

 



 

           แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  2 

ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    3 - 
4 

ช่ือหน่วย  สัญญาซ้ือขาย คาบรวม  12 

ช่ือเร่ือง  สัญญาซ้ือขาย จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

7. ลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย 
8. ความรับผดิชอบของผูข้ายและความรับผดิชอบของผูซ้ื้อ 
9. ความหมายของหน้ี 

ดา้นทกัษะ 
10. การโอมกรรมสิทธ์ิ 

ดา้นจิตพิสัย 

11. ซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

12. รู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั 
 

สาระส าคัญ 
 สัญญาซ้ือขายจดัไดว้า่เป็นตน้แบบของเอกเทศสัญญาต่างๆ จึงจดัเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาสัญญาซ้ือขายเป็น
พื้นฐานก่อนท่ีจะศึกษาสัญญาเร่ืองอ่ืนๆ สัญญาซ้อขายมีความจาํเป็นและเก่ียวพนักบัการใชชี้วติประจาํวนัเป็น
อยา่งมาก หรือกล่าวไดว้า่แต่ละคนในปัจจุบนัน้ีไดมี้การทาํสัญญาซ้ือขายกนัเกือบทุกวนั และวนัหน่ึงอาจจะมีการ
ซ้ือขายกนัหลายคร้ังก็ได ้ แต่โดยทัว่ไปแลว้มกัจะไม่เห็นความสาํคญัเน่ืองจากเม่ือจ่ายเงินไปแลว้ไดข้องมาเป็นอนั
เสร็จส้ินกนัไป เช่น การซ้ืออาหาร เส้ือผา้ของใชต่้างๆ เป็นตน้ แต่การซ้ือขายบางกรณีอาจจะตอ้งทาํกนัในรูปแบบ
ของสัญญา  มีการจดทะเบียนกนัอยา่งเป็นทางการซ่ึงในกรณีน้ีจะเห็นไดว้า่เป็นสัญญาซ้ือขายกนัค่อนขา้งชดัเจน 
เช่น การซ้ือขายบา้น ท่ีดิน เป็นตน้ อยา่งไรก็ดี สัญญาขายยงัมีสาระสาํคญัอีกมากมายท่ีน่าเรียนรู้ ดงัท่ีจะไดศึ้กษา
กนัต่อไปในหน่วยน้ี 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- ทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิ           
 
 



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด  
 ได้แก่ สัญญาซ้ือขายท่ีเม่ือทาํแล้วสามารถสําเร็จลงได้ในเวลานั้น ซ่ึงไม่มีข้อปฏิบติัท่ีจะต้องซ้ือขาย
ทรัพยสิ์นส่ิงเดียวกนันั้นอีกในวนัขา้งหนา้ ส่วนการซ้ือขายทรัพยสิ์นบางประเภทท่ีจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิกนั
ทางทะเบียน จะถือวา่การซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดท่ีสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือไดท้าํการโอนทางทะเบียนกนัเป็นท่ีเรียบร้อย
แลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายหรือชาํระราคากนัก่อน  
 

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

7. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการอธิบายลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย (ด้านความรู้)   
8. เพื่อให้มีความรู้เร่ืองการบอกความแตกต่างของความรับผิดชอบของผูข้ายและความรับผิดชอบของผู ้

ซ้ือ(ด้านความรู้)   
9. เพื่อใหมี้ทกัษะสาธิตการโอมกรรมสิทธ์ิ (ด้านทักษะ) 
10. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการอภิปรายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง (ด้านจิตพิสัย) 
11. เพื่อรู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั (ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
7. อธิบายลกัษณะของสัญญาซ้ือขายได ้(ด้านความรู้)     
8. บอกความแตกต่างของความรับผดิชอบของผูข้ายและความรับผดิชอบของผูซ้ื้อได ้(ด้านความรู้)     
9. สาธิตการโอมกรรมสิทธ์ิได ้(ด้านทักษะ) 
10. อภิปรายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งได ้(ด้านจิตพิสัย) 
11. รู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั (ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่ 2  สัญญาซ้ือขาย 
หน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย  
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 453 บญัญติัวา่ “อนัวา่ซ้ือขายนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝ่ายหน่ึงเรียกวา่
ผูข้าย โอนกรรมสิทธ์ิแห่งทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อตกลงวา่จะใชร้าคาทรัพยสิ์นนั้น
ใหแ้ก่ผูข้าย” 
 จากมาตรา 453 สัญญาซ้ือขายมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูข้าย อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูซ้ื้อ 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตอ้งตอบแทนซ่ึงกนัและกนั โดยผูข้ายตอ้งตอบแทน
ผูซ้ื้อดว้ยการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีขาย ส่วนผูซ้ื้อตอ้งตอบแทนผูข้ายดว้ยการใชร้าคาทรัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้น 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขาย จากผูข้ายไปยงัผูซ้ื้อ 
 1.4 ผูซ้ื้อจะตอ้งชาํระราคาให้แก่ผูข้าย ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง เงิน 
 1.5 เป็นสัญญาท่ีโดยทัว่ไปตกลงกนัดว้ยวาจาก็สมบูรณ์แลว้  
 1.6 เป็นสัญญาท่ีมีวตัถุแห่งสัญญาซ้ือขายเป็นทรัพย ์หรือทรัพยสิ์น (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 137, 138) 
2. ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนัไม่ได ้
โดยปกติแลว้สัญญาซ้ือขายจะมีวตัถุแห่งสัญญาเป็นทรัพยสิ์น แต่ก็ยงัมีทรัพยสิ์นบางประเภทท่ีกฎหมายหา้มมิให้
ซ้ือขายกนั ซ่ึงไดแ้ก่ 
 2.1 สาธารณสมบติัของแผน่ดิน เช่น ภูเขา ทะเล แม่นํ้า ลาํคลอง ทางหลวง เป็นตน้  
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1304) 
 2.2 ท่ีวดั และธรณีสงฆ ์(ท่ีอนัเป็นสมบติัของวดั) เวน้แต่มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบญัญติัใหท้าํการ
ซ้ือขายได ้ 
 2.3 ทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์เวน้แต่จะเป็นไปตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบทรัพยสิ์นฝ่าย
พระมหากษตัริย ์พ.ศ. 2479 
 2.4 สิทธิท่ีกฎหมายหา้มโอน เช่น สิทธิในการไดรั้บบาํเหน็จ 
 2.5 ทรัพยสิ์นท่ีกฎหมายหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน เช่น อาวธุสงคราม เป็นตน้ 
 2.6 ทรัพยน์อกพาณิชย ์เป็นทรัพยไ์ม่สามารถถือเอาได ้เช่น ดวงอาทิตย ์เป็นตน้ 
3. ประเภทของการซ้ือขาย  
 ในบทบญัญติัของกฎหมายมิไดมี้การจดัแบ่งประเภทของการซ้ือขายไว ้แต่เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจต่อ
การศึกษามากข้ึน จึงไดจ้ดัแบ่งประเภทของการซ้ือขายไวด้งัต่อไปน้ี 
 3.1 สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 



 

 ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายท่ีเม่ือทาํแลว้สามารถสาํเร็จลงไดใ้นเวลานั้น ซ่ึงไม่มีขอ้ปฏิบติัท่ีจะตอ้งซ้ือขาย
ทรัพยสิ์นส่ิงเดียวกนันั้นอีกในวนัขา้งหนา้ ส่วนการซ้ือขายทรัพยสิ์นบางประเภทท่ีจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิกนั
ทางทะเบียน จะถือวา่การซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดท่ีสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือไดท้าํการโอนทางทะเบียนกนัเป็นท่ีเรียบร้อย
แลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายหรือชาํระราคากนัก่อน 
 3.2 สัญญาจะซ้ือจะขาย  
 ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายท่ีคู่สัญญาไดท้าํสัญญาซ้ือขายกนัแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จยงัขาดขั้นตอนการทาํตามแบบ
ท่ีกฎหมายกาํหนด 
 3.3 คาํมัน่จะซ้ือจะขาย  
 คาํมัน่เป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียว จะถือวา่เป็นสัญญาซ้ือขายไดเ้ม่ือคู่สัญญาอีกฝ่ายไดแ้สดงเจตนาตอบ
รับคาํมัน่นั้น  
4. แบบและหลกัฐานของสัญญาซ้ือขาย  
 โดยทัว่ไปแลว้สัญญาซ้ือขายจะไม่มีการกาํหนดแบบหรือหลกัฐานการฟ้องคดีไว ้การซ้ือขายจึงสมบูรณ์
ไดโ้ดยการตกลงกนัดว้ยวาจา แต่ในบางกรณีกฎหมายมีการกาํหนดแบบและหลกัฐานของสัญญาซ้ือขายไว ้ดงัน้ี 
 4.1 การซ้ือขายท่ีตอ้งทาํตามแบบ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 456 บญัญติัวา่ “การซ้ือขายอสังหาริมทรัพยถ์า้มิไดท้าํเป็น
หนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นโมฆะ วิธีน้ีใหใ้ชถึ้งซ้ือขายเรือมีระวางตั้งแต่ หา้ตนัข้ึนไป ทั้ง
ซ้ือทั้งขายแพและสัตวพ์าหนะดว้ย” 
  4.1.1 อสังหาริมทรัพย ์หมายถึง ท่ี ดิน และทรัพยอ์นัติดอยูก่บัท่ีดินมีลกัษณะเป็นการถาวร 
หรือประกอบเป็นอนัเดียวกบัท่ีดินนั้น 
  4.1.2 เรือมีระวางตั้งแต่หนา้ตนัข้ึนไป ในท่ีน้ีหมายถึง เรือท่ีสามารถบรรทุกหรือรับนํ้าหนกัได้
ตั้งแต่ หา้ตนัข้ึนไป 
  4.1.3 แพ ในท่ีน้ีหมายถึงแพท่ีเป็นท่ีอยูอ่าศยั แพบา้นหรือเรือนแพนัน่เอง 
  4.1.4 สัตวพ์าหนะ หมายถึง ชา้ง มา้ โค กระบือ ลา พอ่ ท่ีมีตัว๋รูปพรรณแลว้ 
 4.2 สถานท่ีจดทะเบียนโอนทรัพยสิ์น  
 การทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนโอนทรัพยสิ์นตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 456 
สามารถนาํไปจดทะเบียนโอนได ้ดงัน้ี 
  4.2.1 ท่ีดิน อาคาร บา้นเรือน ใหจ้ดทะเรียนท่ีกรมท่ีดิน สาํนกังานท่ีดอนจงัหวดัหรือ สาํนกังาน
ท่ีดินสาขาท่ีอสังหาริมทรัพยน์ั้นตั้งอยูใ่นเขต ยกเวน้ บางทอ้งท่ีใหจ้ด ณ ท่ีวา่การอาํเภอ 
  4.2.2 เรือ ใหจ้ดทะเบียนท่ีกรมเจา้ท่า 
  4.2.3 แพใหจ้ดทะเบียน ณ ท่ีวา่การอาํเภอ 
  4.2.4 สัตวพ์าหนะ ใหจ้ดทะเบียน ณ ท่ีวา่การอาํเภอ 
 4.3 การซ้ือขายท่ีควรทีหลกัฐาน  
 การซ้ือขายในบางกรณีอาจสมบูรณ์ไดด้ว้ยการตกลงกนัดว้ยวาจา ในบางกรณีจะตอ้งทาํตามแบบท่ี
กฎหมายกาํหนดจึงมีผลสมบูรณ์ 



 

 4.3.1 สัญญาจะซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์ 
 4.3.2 คาํมัน่วา่จะซ้ือหรือจะขายอสังหาริมทรัพย ์
 4.3.3 สัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยท่ี์มีราคาตั้งแต่ 20,000 หรือกวา่นั้นข้ึนไป  
5. ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขาย 
 ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขายนั้นโดยทัว่ไปจะเรียกกนัวา่ค่าโอน ซ่ึงฝ่ายผูข้ายหรือฝ่ายผูซ้ื้อ
จะเป็นผูอ้อกนั้นตอ้งเป็นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงพิจารณาไดด้งัน้ี  
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 457 บญัญติัวา่ “ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขายนั้น 
ผูซ้ื้อผูข้ายพึงออกใชเ้ท่ากนัทั้งสองฝ่าย”  
 จากมาตรา 457 จะเห็นไดว้า่ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขายกฎหมายใหคู้่สัญญาตกลงกนัเองวา่
ฝ่ายใดจะเป็นผูอ้อก 
6. การโอนกรรมสิทธ์ิ 
 การโอนกรรมสิทธ์ิ หมายถึง การโอนเปล่ียนขา้วของทรัพยสิ์น ซ่ึงในสัญญาซ้ือขายน้ีถือวา่ การโอน
กรรมสิทธ์ิเป็นสาระสาํคญัขอ้หน่ึงซ่ึง เป็นการบ่งบอกวา่ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นไดต้กไปยงัผูซ้ื้อแลว้ 
   6.1 กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีขายนั้นยอ่มโอนไปยงัผูซ้ื้อตั้งแต่ ขณะเม่ือไดท้าํสัญญาซ้ือขายกนั 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 458) ในท่ีน้ีหมายถึง ถา้เป็นการซ้ือขายโดนทัว่ไปยอ่มสมบูรณ์ดว้ย
การตกลงกนั  
  6.2 ถา้สัญญาซ้ือขายมีเง่ือนไข หรือเง่ือนเวลาบงัคบัไว ้ท่านวา่กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นยงัไม่ไดโ้อน
จนกวา่จะไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขหรือถึงกาํหนดเง่ือนเวลานั้น (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 459) 
7. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูข้าย 
  เม่ือไดมี้การตกลงทาํสัญญากนัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูข้ายจะตอ้งมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อผูซ้ื้อ
ดงัต่อไปน้ี 
  7.1 หนา้ท่ีส่งมอบ 
   7.1.1 ผูข้ายจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นใหแ้ก่ผูซ้ื้อ (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 461)  
   7.1.2 การส่งมอบนั้นจะตอ้งทาํอยา่งหน่ึงอยา่งใดสุดแต่วา่เป็นผลใหท้รัพยสิ์นนั้นไปอยูใ่นเง้ือมือ
ของผูซ้ื้อ  (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 462) 
   7.1.3 ถา้ในสัญญากาํหนดวา่ใหส่้งมอบทรัพยสิ์นซ่ึงขายนั้นจากท่ีแห่งหน่ึงไปถึงอีกแห่งหน่ึงการ
ส่งมอบยอ่มสาํเร็จ 
   7.1.4 การท่ีผูข้ายส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ตรงตามท่ีระบุไวใ้นสัญญายอ่มทาํให้เกิดผล
ดงัต่อไปน้ี 
    7.1.4.1 การซ้ือขายสังหาริมทรัพย ์หากวา่ผูข้ายส่งมอบทรัพยสิ์นนอ้ยกวา่ท่ีไดส้ัญญาไว ้
ผูซ้ื้อจะบอกปัดเสียไม่รับเอาเลยก็ได ้แต่ถา้ผูซ้ื้อรับเอาทรัพยสิ์นนั้นไวผู้ซ้ื้อก็ตอ้งใชร้าคาตามส่วน 
  7.2 ความรับผดิในความชาํรุดบกพร่อง  
  โดยปกติแลว้ถา้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นเกิดความชาํรุดบกพร้องข้ึน ผูข้ายจะตอ้งเป็นฝ่ายรับผดิในความ



 

ชาํรุดบกพร่องนั้น แต่ในบางกรณีกฎหมายก็มีขอ้ยกเวน้ใหผู้ข้ายไม่ตอ้งรับผดิต่อความชาํรุดบกพร่องนั้น 
  7.2.1 ความชาํรุดบกพร่องท่ีผูข้ายเป็นฝ่ายรับผดิชอบ 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 472 บญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นซ่ึงขายนั้นชาํรุดบกพร่อง
อยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัเป็นเหตุใหเ้ส่ือมราคา ท่านวา่ผูข้ายตอ้งรับผิด 
7.2.1.1 ความชาํรุดบกพร่องอนัเป็นเหตุให้เส่ือมราคา 
   7.2.1.2 ความชาํรุดบกพร่องอนัเป็นเหตุให้เส่ือมความเหมาะสมแก่ประโยชน์อนัมุ่งจะใชเ้ป็น
ปกติ หรือประโยชน์ท่ีมุ่งหมายโดยสัญญา 
  7.2.2 ผูข้ายไม่ตอ้งรับผดิในความชาํรุดบกพร่อง 
  จากมาตรา 473 จะเห็นวา่ผูข้ายไม่ตอ้งรับผิดในความชาํรุดบกพร่องต่อทรัพยสิ์นท่ีไดซ้ื้อขายกนัในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
   7.2.2.1 ถา้ผูซ้ื้อไดรู้้อยูแ่ลว้ในเวลาซ้ือขายวา่มีความชาํรุดบกพร่องหรือ ควรจะไดรู้้วา่มีความ
ชาํรุดบกพร่องแต่ไม่ไดใ้ชค้วามระมดัระวงัในการตรวจดูทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายอยา่งคนทัว่ๆไปพึงกระทาํ 
   7.2.2.2 ถา้ความชาํรุดบกพร่องนั้นเป็นท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในเวลาส่งมอบ และผูซ้ื้อยงัยอมรับ
ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นโดยไม่ไดป้ฏิเสธหรือโตแ้ยง้แต่ประการใด 
   7.2.2.3 ถา้ทรัพยสิ์นท่ีชาํรุดบกพร่องนั้นไดม้าจากการขายทอดตลอด การขายทอดตลอดนั้นเป็น
การขายท่ีเปิดโอกาสใหผู้ซ้ื้อไดต้รวจดูทรัพยสิ์นท่ีจะซ้ือก่อนเขา้สู้ราคา 
 7.2.3 อายคุวามฟ้องคดีในขอ้รับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่อง 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 474 บญัญติัวา่ “ในขอ้รับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่องนั้น ท่าน
หา้มมิใหฟ้้องคดีเม่ือพน้เวลาปีหน่ึง นบัตั้งแต่เวลาท่ีไดพ้บเห็นความชาํรุดบกพร่อง” 
  จากมาตรา 474 จะเห็นไดว้า่การฟ้องคดีให้รับผิดเพื่อความชาํรุดบกพร่องน้ีตอ้งฟ้องภายในกาํหนดเวลา
หน่ึงปี นบัจากเวลาท่ีไดพ้บเห็นความชาํรุดบกพร่องนั้น 
 7.3 ความรับผดิในการรอนสิทธิ 
  การรอนสิทธิ หมายถึง การซ้ือขายอนัมีบุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่ผูซ้ื้อและผูข้ายเขา้มารบกวนขดัสิทธิของผู ้
ซ้ือในอนัท่ีจะครอบครองใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือขายมานั้นอยา่งปกติสุข 
  7.3.1 ผูข้ายจะตอ้งรับผดิในการรอนสิทธิ  
   จากมาตรา 475 สามารถแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
   7.3.1.1 การรอนสิทธิจะตอ้งเกิดจากบุคคลภายนอกซ่ึงไม่ใช่ผูข้ายและผูซ้ื้อ 
   7.3.1.2 บุคคลภายนอกนั้นเขา้มาก่อการรบกวนขดัสิทธิของผูซ้ื้อ ทาํใหผู้ซ้ื้อครอบครองหรือใช้
ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือมานั้นอยา่งไม่ปกติสุข 
   7.3.1.3 บุคคลภายนอกท่ีเขา้มารบกวนขดัสิทธิผูซ้ื้อนั้นจะตอ้งมีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขาย 
   7.3.1.4 ความรับผดิในการรอนสิทธินั้นเกิดข้ึนโดยผลของกฎหมาย ถึงแมว้า่จะไม่มีขอ้ตกลงกนั
ในสัญญาซ้ือขายผูข้ายก็ตอ้งรับผดิในการรอนสิทธินั้น โดยผูข้ายจะอา้งวา่ไม่รู้ถึงการรอนสิทธินั้นไม่ได ้
 7.3.2 กรณีผูข้ายไม่ตอ้งรับผิดในการรอนสิทธิ  
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 476 บญัญติัวา่ “ถา้สิทธิของผูก่้อการรบกวนนั้นผูซ้ื้อรู้อยูแ่ลว้



 

ในเวลาซ้ือขาย ท่านวา่ผูข้ายไม่ตอ้งรับผดิ” 
  จากมาตรา 476 ผูข้ายไม่ตอ้งรับผดิในการรอนสิทธิก็ต่อเม่ือผูซ้ื้อไดรู้้อยูแ่ลว้ในเวลาซ้ือขายวา่มีการรอน
สิทธิ เท่ากบัวา่ผูซ้ื้อสมคัรใจท่ีจะยอมรับผลในความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากการรอนสิทธินั้น 
 7.3.3 อายคุวามฟ้องคดีในขอ้ผดิเพื่อรับการรอนสิทธิ 
  จากมาตรา 481 น้ีเป็นกรณีเก่ียวกบัอายคุวามฟ้องคดีของผูซ้ื้อท่ีมีต่อผูข้ายเม่ือผูซ้ื้อถูกรอนสิทธิและผูข้าย
ตอ้งรับผดิชอบ ผูซ้ื้อสามารถใชสิ้ทธิฟ้องคดีใหผู้ข้ายรับผิดในการรอนสิทธินั้นได ้แต่ตอ้งฟ้องภายในกาํหนดเวลา
สามเดือน นบัแต่วนัท่ีคาํพิพากษาในคดีเดิมถึงท่ีสุด หรือนบัแต่วนัประนีประนอมยอมความกบับุคคลภายนอก  
8. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูซ้ื้อ 
  8.1 หนา้ท่ีรับมอบทรัพยสิ์นและชาํระราคา 
  ผูซ้ื้อจาํตอ้งรับมอบทรัพยสิ์นท่ีตนไดรั้บซ้ือและใชร้าคาตามขอ้สัญญาซ้ือขาย (ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 486)  
  8.1.1 หนา้ท่ีรับมอบทรัพยสิ์น ผูซ้ื้อมีหนา้ท่ีรับมอบทรัพยสิ์นจากผูข้ายเม่ือผูข้ายส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ
ขายให ้
  8.1.2 หนา้ท่ีชาํระราคา การชาํระราคาถือวา่เป็นสาระสาํคญัของสัญญาซ้ือขายอยา่งหน่ึง ราคาในท่ีน้ี
หมายถึง เงินตรา ซ่ึงอาจเป็นเงินตราไทย หรือเงินตราต่างประเทศก็ได ้
   8.1.2.1 ใชร้าคาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา  
   8.1.2.2 ใชร้าคาตามท่ีกาํหนดกนัดว้ยวธีิอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสัญญา 
   8.1.2.3 ใชร้าคาโดยถือเอาตามทางการท่ีคู่สัญญาประพฤติต่อกนัอยูน่ั้น 
   8.1.2.4 ถา้ราคาไม่ไดก้าํหนดเด็ดขาดอยา่งไรดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูซ้ื้อจะตอ้งใชร้าคาตาม
สมควร (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 487) 
  8.2 รับผดิในค่าขนส่งท่ีเพิ่มข้ึน  
  ผูซ้ื้อตอ้งรับผดิในค่าขนส่งทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายเพิ่มข้ึนจากการท่ีผูซ้ื้อใหผู้ข้ายส่งทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไปยงั
แห่งอ่ืน นอกจากสถานท่ีท่ีตกลงกนัไว ้ 
8.3 การยดึหน่วยราคา  
  ผูซ้ื้อมีสิทธิท่ีจะยดึหน่วงไม่ชาํระราคาแก่ผูข้ายได ้ถา้เขา้หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  8.3.1 ถา้ผูซ้ื้อพบเห็นความชาํรุดบกพร่องในทรัพยสิ์นซ่ึงตนไดรั้บซ้ือ ผูซ้ื้อชอบท่ีจะยดึหน่วงราคาท่ียงั
ไม่ไดช้าํระไวไ้ดท้ั้งหมด หรือแต่บางส่วน เวน้แต่ ผุข้ายจะหาประกนัท่ีสมควรใหไ้ด ้(ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 488) 
  8.3.2 ถา้ผูซ้ื้อถูกผูรั้บจาํนองหรือบุคคลผูเ้รียกร้องเอาทรัพยสิ์นท่ีขายนั้นขู่วา่จะฟ้องเป็นคดีข้ึนก็ดี ผุซ้ื้อก็
ชอบท่ีจะยดึหน่วงราคาไวท้ั้งหมดหรือบางส่วนไดดุ้จกนั จนกวา่ผูข้ายจะไดบ้าํบดัภยัอนันั้นใหส้ิ้นไป หรือจนกวา่
ผูข้ายจะหาประกนัท่ีสมควรใหไ้ด ้(ประมวลกฎหมายแพง่ละพาณิชย ์มาตรา 489) 
9. การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง 
    การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งสามารถแยกพิจารณาไดด้งัต่อไปน้ี 
  9.1 ขายฝาก 



 

  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 491 บญัญติัวา่ “อนัวา่ขายฝากนั้น คือ สัญญาซ้ือขายซ่ึง
กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตกไปยงัผูซ้ื้อ โดยมีขอ้ตกลงกนัวา่ผูข้ายอาจไถ่ทรัพยน์ั้นคืนได”้  
  จากมาตรา 491 สัญญาขายฝากพอจะแยกพิจารณาไดด้งัน้ี  
   9.1.1 เป็นสัญญาซ้ือขาย ลกัษณะของสัญญาขายฝากจดัวา่เป็นสัญญาซ้ือขายอยา่งหน่ึง แต่มีขอ้
แตกต่างจากสัญญาซ้ือขายโดยทัว่ไป คือ สัญญาขายฝากผูข้ายฝากผูข้ายสามารถไถ่ทรัพยสิ์นทีขายฝากนั้นคืนได ้ 
   9.1.2 การไถ่ถอน  
   ในกรณีท่ีมีการไถ่ทรัพยสิ์นซ่ึงขายฝากภายในเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา หรือภายในเวลาท่ี
กฎหมายกาํหนด หรือผูไ้ถ่ไดว้างทรัพยอ์นัเป็นสินไถ่ต่อสาํนกังานวางทรัพยภ์ายในกาํหนด เวลาไถ่โดยสละสิทธิ
ถอนทรัพยท่ี์ไดว้างไว ้
   9.1.3 กาํหนดเวลาไถ่คืนทรัพยสิ์นท่ีขายฝาก 
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 494 บญัญติัวา่ “ท่านหา้มมิให ้ใชสิ้ทธิไถ่
ทรัพยสิ์นซ่ึงขายฝากเม่ือพน้เวลาดงักล่าวต่อไปน้ี 
    (1) ถา้เป็นอสังหาริมทรัพย ์กาํหนดสิบปี นบัแต่เวลาซ้ือขาย 
    (2) ถา้เป็นสังหาริมทรัพย ์กาํหนดสามปี นบัแต่เวลาซ้ือขาย” 
   9.1.4 ผูมี้สิทธิไถ่คืนทรัพยสิ์นท่ีขายฝาก  
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 497 บญัญติัวา่ “สิทธิในการไถ่ทรัพยสิ์นนั้นจะ
พึงใชไ้ดแ้ต่บุคคลเหล่าน้ี คือ 
    (1) ผูข้ายเดิม หรือทายาทของผูข้ายเดิม หรือ  
    (2) ผูรั้บโอนสิทธินั้น หรือ  
    (3)  บุคคลซ่ึงในสัญญายอมไวโ้ดยเฉพระวา่ใหเ้ป็นผูไ้ถ่ได”้ 
   9.1.5 ผูมี้หนา้ท่ีรับไถ่ทรัพยสิ์นท่ีขายฝาก  
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 498 บญัญติัวา่ “สิทธิในการไถ่ทรัพยสิ์นนั้นจะ
พึงใชไ้ดเ้ฉพาะต่อบุคคลเหล่าน้ี คือ  
     (1) ผูซ้ื้อเดิม หรือทายาทของผูซ้ื้อเดิม หรือ 
    (2) ผูน้บัโอนทรัพยสิ์น หรือรับโอนสิทธิเหนือทรัพยสิ์นนั้น แต่ในขอ้น้ีถา้เป็น
สังหาริมทรัพยจ์ะใชสิ้ทธิไดต่้อเม่ือผูรั้บโอนไดรู้้ในเวลาโอนวา่ทรัพยสิ์นตกอยูใ่นบงัคบัแห่งสิทธิไถ่คืน” 
   9.1.6 สินไถ่ 
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 499 บญัญติัวา่ “สินไถ่นั้นถา้ไม่ไดก้าํหนดกนัไว้
วา่เท่าใดไซร้ ท่านใหไ้ถ่ตามราคาท่ีขายฝาก 
   ถา้ปรากฏในเวลาไถ่วา่สินไถ่ หรือราคาขายฝากท่ีกาํหนดไวสู้งกวา่ราคาขายฝากท่ีแทจ้ริงเกิน
อตัราร้อยละสิบหา้ต่อปี ใหไ้ถ่ไดต้ามราคาขายฝากท่ีแทจ้ริง รวมประโยชน์ตอบแทนร้อยละสิบหา้ต่อปี” 
   9.1.7 ค่าฤชาธรรมเนียมการขายฝาก 
   ค่าฤชาธรรมเนียมในสัญญาขายฝากนั้นไม่จาํเป็นจะตอ้งมีเสมอไป เพราะการเสียค่าธรรมเนียม
นั้นจะเสียต่อเม่ือมีการจดทะเบียนโอนทรัพยสิ์นท่ีขายฝาก ถา้เป็นการขายฝากสังหาริมทรัพย ์โดยทัว่ไปก็ไม่



 

จาํเป็นตอ้งเสยค่าฤชาธรรมเนียมแต่อยา่งใด แต่ถา้เป็นการขายฝากอสังหาริมทรัพย ์หรือสังหาริมทรัพยต์าม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 456 (สังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษ) แลว้จะตอ้งมีการจดทะเบียนโอนจึง
ตอ้งมีการเสียค่าฤชาธรรมเนียมใหแ้ก่รัฐ ในเร่ืองค่าฤชาธรรมเนียมของการขายฝากกฎหมายไดก้าํหนดไว ้
   9.1.8 สภาพทรัพยสิ์นท่ีส่งคืน 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 501 บญัญติัวา่ “ทรัพยสิ์นซ่ึงไถ่นั้นท่านวา่ตอ้งส่งคืน
ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นเวลาไถ่ แต่ถา้หากทรัพยสิ์นนั้นถูกทาํลาย หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียไปเพราะความผดิของผูซ้ื้อ
ไซร้ ท่านวา่ผูซ้ื้อจะตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทน” 
  9.1.9 ผลของการไถ่ทรัพยสิ์น 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 502 บญัญติัวา่ “ทรัพยสิ์นซ่ึงไถ่นั้นท่านวา่บุคคลผูไ้ถ่
ยอ่มไดรั้บคืนไปโดยปลอดจากสิทธิใดๆ ซ่ึงผูซ้ื้อเดิม หรือทายาท หรือผูรั้บโอนจากผูซ้ื้อเดิมก่อใหเ้กิดข้ึนก่อน
เวลาไถ่ 
 9.2 ขายตามตวัอยา่ง ขายตามคาํพรรณนา ขายเผื่อชอบ 
   9.2.1 ขายตามตวัอยา่ง 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 503 บญัญติัวา่ “ในการขายตามตวัอยา่งนั้น ผูข้าย
จาํตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นใหต้รงตามตวัอยา่ง” 
   9.2.2 ขายตามคาํพรรณนา 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 503 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในการขายตามคาํพรรณนา 
ผูข้ายจาํตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นใหต้รงตามคาํพรรณนา” 
   9.2.3 ขายเผือ่ชอบ 
   ขายเผือ่ชอบนั้น คือ  การซ้ือขายกนัโดยมีเง่ือนไขวา่ใหผู้ซ้ื้อไดมี้โอกาสตรวจดู ทรัพยสิ์นก่อนรับ
ซ้ือ  เม่ือทรัพยสิ์นนั้นไดส่้งมอบแก่ผูซ้ื้อ เพื่อใหต้รวจดูแลว้ การซ้ือขายยอ่มเป็นอนับริบูรณ์ในกรณีต่อไปน้ีคือ  
     9.2.3.1 ถา้ผูซ้ื้อมิไดบ้อกกล่าววา่ไม่ยอมรับซ้ือภายในเวลาท่ีกาํหนดไว ้โดยสัญญา หรือ
โดยประเพณี หรือโดยคาํบอกกล่าว หรือ 
    9.2.3.2 ถา้ผูซ้ื้อไม่ส่งทรัพยสิ์นคืนภายในกาํหนดเวลาดงักล่าวมานั้น หรือ  
    9.2.3.3 ถา้ผูซ้ื้อใชร้าคาทรัพยสิ์นนั้นส้ินเชิง หรือแต่บางส่วน หรือ  
    9.2.3.4 ถา้ผูซ้ื้อจาํหน่ายทรัพยสิ์นนั้น หรือทาํประการอ่ืนอยา่งใดอนัเป็นปริยายวา่รับซ้ือ
นั้น (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 508) 
 
 9.3 การขายทอดตลาด  
   9.3.1 บุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการขายทอดตลอด 
  ในสัญญาขายทอดตลาดนั้นจะมีบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งอยู ่4 ฝ่าย ซ่ึงไดแ้ก่  
    9.3.1.1 ผูข้าย หมายถึง เจา้ของทรัพยสิ์น หรือผูมี้อาํนาจทาํการขายทรัพยสิ์น 
    9.3.1.2 ผูท้อดตลาดหมายถึง ผูจ้ดัการหรือผูด้าํเนินการในการขายทอดตลาดซ่ึงอาจเป็น
ตวัเจา้ของเองก็ได ้ 



 

    9.3.1.3 ผูสู้้ราคา หมายถึง ผูท่ี้เขา้สู้ราคาโดยการเสนอซ้ือ หรือผูเ้ขา้ร่วมประมูลเสนอ
ราคานัน่เอง ผูสู้้ราคานั้นถึงแมว้า่จะมีคนเดียวก็ถือวา่เป็นการขายทอดตลาด 
    9.3.1.4 ผูซ้ื้อ หมายถึง ผูท่ี้ใหร้าคาสูงสุด และผูท้อดตลาดไดต้กลงขายให ้ 
   9.3.2 ความสมบูรณ์และวธีิดาํเนินการของการขายทอดตลาด 
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 509 บญัญติัวา่ “การขายทอดตลาดยอ่มบริบูรณ์
เม่ือผูท้อดตลาดแสดงความตกลงดว้ยเคาะไม ้หรือดว้ยกิริยาอ่ืนอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามจารีตประเพณีในการขาย
ทอดตลาด ถา้ยงัมิไดแ้สดงเช่นนั้นอยูต่ราบใด ท่านวา่ผูสู้้ราคาจะถอนคาํสู้ราคาของตนเสียก็ยงัถอนได”้ 
   9.3.3 หนา้ท่ีของผูซ้ื้อในการขายทอดตลาด  
    ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 510 บญัญติัวา่ “ผูซ้ื้อในการขายทอดตลาดจะตอ้งทาํ
ตามคาํโฆษณาบอกขาย และตามความขอ้อ่ืนๆ ซ่ึงผูท้อดตลาดไดแ้ถลงก่อนเผดิม การสู้ราคา 
การสู้ราคาทรัพยสิ์นเฉพาะรายไป” 
   9.3.4 บุคคลท่ีหา้มมิใหเ้ขา้สู้ราคาในการขายทอดตลาด 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 511 บญัญติัวา่ “ท่านหา้มมิใหผู้ท้อดตลาดเขา้สู้ราคา 
หรือใชใ้หผู้ห้น่ึงผูใ้ดเขา้สู้ราคา ในการขายทอดตลาดซ่ึงตนเป็นผูอ้าํนวยการเอง” 
   9.3.5 ผูสู้้ราคาพน้จากความผกูพนัในราคาท่ีไดเ้สนอไว ้
    ผูสู้้ราคายอ่มพน้จากความผกูพนัในราคาท่ีตนไดเ้สนอไวใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
    9.3.5.1 ผูสู้้ราคาไดถ้อนคาํสู้ราคาของตนเสียก่อนท่ีผุท้อดตลาดจะตกลงขาย ตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 509  
    9.3.5.2 เม่ือมีผูสู้้ราคารายอ่ืนใหร้าคาสูงกวา่ผูสู้้ราคาไดเ้สนอไว ้ไม่วา่ราคาท่ีผูอ่ื้นไดสู้้
ไปนั้นจะสมบูรณ์หรือไม่ ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 514  
    9.3.5.3 เม่ือผูท้อดตลาดถอนทรัพยสิ์นจากการขายทอดตลาด ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์มาตรา 513, 514 
   9.3.6 การใชร้าคาในการขายทอดตลาด  
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 515 บญัญติัวา่ “ผูสู้้ราคาสูงสุด ตอ้งใชร้าคาเป็น
เงินสด เม่ือการซ้ือขายบริบูรณ์ หรือตามเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นคาํโฆษณาบอกขาย” 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 516 บญัญติัวา่ “ถา้ผูสู้้ราคาสูงสุดละเลยเสียไม่ใช้
ราคาไซร้ ท่านใหผู้ท้อดตลาดเอาทรัพยสิ์นนั้นออกขายอีกซํ้ าหน่ึง ถา้ไดเ้งินเป็นจาํนวนสุทธิไม่คุม้ราคาและค่าขาย
ทอดตลาดชั้นเดิม ผูสู้้ราคาเดิมคนนั้นตอ้งรับผดิชอบในส่วนท่ีขาด” 
   
 
 
 
 



 

ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2 
4. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
5. รู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําความเข้าใจเร่ืองท่ีจะ

ศึกษา ของเอกสารประกอบการสอนวิชากฎหมาย
พาณิชย ์หน่วยท่ี  2  เร่ือง สัญญาซ้ือขาย หนา้ท่ี  28 

5. ผูส้อนให้ผู ้เรียนสรุปความเข้าใจโดยร่วม
ก่อนเข้า สู่บทเรียน แล้วบันทึกลงในแบบบันทึก
คะแนนการปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียน 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

4. ผูส้อนให้ผูเ้รียนร่วมกนั บอกความแตกต่าง
ของความรับผิดชอบของผูข้ายและความรับผิดชอบ
ของผูซ้ื้อ 

5. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนถามปัญหา  และ
ขอ้สงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผูต้อบปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการเรียนการสอน   

 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผู้เ รียนทําความเข้าใจเร่ืองท่ีจะศึกษา ของ

เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์ หน่วย
ท่ี  2 เร่ือง  สัญญาซ้ือขายหนา้ท่ี 28 

5. ผู ้เ รียนสรุปความเข้าใจโดยร่วมก่อนเข้า สู่
บทเรียน แล้วบันทึกลงในแบบบันทึกคะแนนการ
ปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียน 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

4. ผูเ้รียนร่วมกัน บอกความแตกต่างของความ
รับผิดชอบของผู ้ขายและความรับผิดชอบของผู ้ซ้ือ
PowerPoint 

5. ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  

2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย หนา้ท่ี 29 
4. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ

เรียนรู้หน่วยท่ี 2 เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย หนา้ท่ี 63 
5. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก

อินเทอร์เน็ต 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 

4. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

5. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
3. ผู ้เ รียนทํากิจกรรมการทดลองหน่วยท่ี  2  

เร่ือง  แรง การรวมแรงและการแยกแรง  หนา้ท่ี 29 
4. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 

2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย หนา้ท่ี 63 
5. ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
4. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
5. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ

แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

8. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 2 
9. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 2  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

10. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย 
11. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
12. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย 

 
 หลงัเรียน 

13. สรุปเน้ือหา 
14. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 

 
ค าถาม 

1. การขายทรัพยสิ์นตามแคตาล็อกจดัวา่เป็นการขายตามขอ้ใด 
2. ผูข้ายจะตอ้งรับผดิในความชาํรุดบกพร่องในกรณีใด 
3. โดยทัว่ไปกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นซ้ือขายนั้นยอ่มโอนไปยงัผูซ้ื้อเม่ือใด 
4. ทรัพยสิ์นตามขอ้ใดท่ีเวลาซ้ือขายไม่ตอ้งไปจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาซ้ือขาย 
1. วเิคราะห์และตีความหมาย 
2. ตั้งคาํถาม 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
4. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- ทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิ     

 
 



 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย ท่ีจดัทาํข้ึนไดท้าํให้ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่ม

เก่ียวกบั สัญญาซ้ือขาย ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกต์ใช้ในการเรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายได้
ระหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้
ท่ี 1-4) 

3. ใบงานกิจกรรม  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
4. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
5. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
6. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

1. PowerPoint   เร่ือง สัญญาซ้ือขาย 
ส่ือของจริง 

   สัญญาซ้ือขาย (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 
 
แหล่งการเรียนรู้ 
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

1. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติั
ตนทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

2. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
3. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

3. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
4. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

 
    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

4. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติั
ตนทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

5. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
6. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ก่อนเรียน 

                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
    
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ก่อนเรียน 

                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
    
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  2  เร่ือง  สัญญาซ้ือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  อธิบายลกัษณะของสัญญาซ้ือขายได ้

4. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
5. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
6.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   อธิบายลกัษณะของสัญญาซ้ือขายได ้จะได ้ 2  คะแนน    
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกความแตกต่างของความรับผดิชอบของผูข้ายและความ

รับผดิชอบของผูซ้ื้อได ้       
4. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
6.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   บอกความแตกต่างของความรับผดิชอบของผูข้ายและความรับผดิชอบ

ของผูซ้ื้อได ้      จะได ้ 2  คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    สาธิตการโอมกรรมสิทธ์ิได ้

3. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
4. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    สาธิตการโอมกรรมสิทธ์ิได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    อภิปรายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งได ้

7. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    อภิปรายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
a. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   รู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติประจาํวนั 
4. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
6.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   รู้ถึงความสาํคญัของสัญญาซ้ือขาย และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติประจาํวนั จะได ้  1  คะแนน 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่2 
 

ตอนที่ 1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาซ้ือขาย คือ ............................................................................................................................. 
2. ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนัไม่ได ้ไดแ้ก่ .....................................................................................................  
3. การซ้ือขายมี ................. ประเภท ไดแ้ก่ ........................................................................................... 
4. โดยทัว่ไปแลว้สัญญาซ้ือขายย่อมสมบูรณ์เม่ือ ....................................................................................  
5.  การซ้ือขายบา้นพร้อมท่ีดินตอ้งทาํตามแบบคือ ................................................................................. 
สัญญาซ้ือขายย่อมมีผลเป็น ..................................................................................................................  
6. ซ้ือมะพร้าว 100 ผล ผูช้ายจะตอ้ง .............................................. ก่อน กรรมสิทธ์ิจึงจะโอนไปยงัผูซ้ื้อ   
7.  การออกค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขาย ถ้าคู่สัญญาไม่ไดต้กลงกนัไว ้ให้ .......................... 
.......................................................................................... 
8. ผูซ้ื้อจาํตอ้งยอมรับทรัพยสิ์นท่ีคนได้รับซ้ือและตอ้ง............................................................ตอบแทน 
ตามขอ้สัญญาซ้ือขาย 
9. ขายฝาก คือ ......................................................................................................................... ............. 
10. ในสัญญาขายทอดตลาดนั้นจะตอ้งมีผูเ้ก่ียวขอ้งอยู่ .................................. ฝ่าย ไดแ้ก่ ........................ 
.............................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
 
1. ขอ้ใดมิใช่ลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย 
ก. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
ข. เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ค. โดยทัว่ไปสมบูรณ์ดว้ยการตกลงกนัดว้ยวาจา 
ง. มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นทรัพยห์รือทรัพยสิ์น 
2. เอขายท่ีดินใหบี้ สัญญาซ้ือขายในขอ้น้ียอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
ก. ตกลงดว้ยวาจา 
ข. มีหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ค. มีการส่งมอบท่ีดินแลว้ 
ง. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
3. ทรัพยสิ์นตามขอ้ใดท่ีกฎหมายหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน 
ก. รถสปอร์ต 
ข. รถมินิบสั 
ค. รถแทก็ซ่ี 
ง. รถถงั 
4. ทรัพยสิ์นตามขอ้ใดท่ีเวลาซ้ือขายไม่ตอ้งไปจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย 
ก. ขา้งท่ีมีตัว๋รูปพรรณ 
ข. บา้นพร้อมท่ีดิน 
ค. เรือมีระวาง 6 ตนั 
ง. เคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม 
5. การซ้ือขายสังหาริมทรัพยท่ี์มีราคาตั้งแต่เท่าใด ท่ีจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือมีการวางมดัจาํหรือมีการ
ชาํระหน้ีบางส่วน 
ก. 50 บาท 
ข. 500 บาท 
ค. 2,000 บาท 
ง. 20,000 บาท 
6. ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขายนั้น ถา้คู่สัญญาไม่ไดต้กลงกนัไว ้กฎหมายใหผู้ใ้ดเป็นผูอ้อก 
ก. ผูซ้ื้อ 
ข. ผูข้าย 
ค. ผูซ้ื้อและผูข้ายออกคนละคร่ึง 
ง. ผูซ้ื้อออกนอ้ยกวา่ผูข้าย 



 

7. โดยทัว่ไปกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นซ้ือขายนั้นยอ่มโอนไปยงัผูซ้ื้อเม่ือใด 
ก. เม่ือทาํสัญญาซ้ือขายกนั 
ข. เม่ือมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนั 
ค. เม่ือมีการทาํหลกัฐานการซ้ือขายกนัเป็นหนงัสือ 
ง. เม่ือไดมี้การทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนงังานเจา้หนา้ท่ี 
8. ผูข้ายจะตอ้งรับผดิในความชาํรุดบกพร่องในกรณีใด 
ก. ผูซ้ื้อไดรู้้อยูแ่ลว้ในเวลาซ้ือขายวา่มีความชาํรุดบกพร่อง 
ข. ถา้ความชาํรุดบกพร่องนั้นเป็นท่ีเห็นประจกัษใ์นเวลาส่งมอบและผูซ้ื้อยอมรับไว ้
ค. ถา้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นซ้ือจากการขายทอดตลาด 
ง. ถา้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายนั้นซ้ือจากการขายฝาก 
9. การขายทรัพยสิ์นตามแคตาล็อกจดัวา่เป็นการขายตามขอ้ใด 
ก. ขายฝาก 
ข. ขายตามตวัอยา่ง 
ค. ขายตามคาํพรรณนา 
ง. ขายเผือ่ชอบ 
10. บุคคลตามขอ้ใดท่ีมิไดมี้กาํหนดไวใ้นสัญญาขายทอดตลาด 
ก. ผูข้าย 
ข. ผูซ้ื้อ 
ค. ผูป้ระกนั 
ง. ผูสู้้ราคา 
ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
 
1. แดงขายเรือมีระวาง 6 ตนั แก่ดาํ เช่นน้ีแดงและดาํจะตอ้งทาํอยา่งไรสัญญาซ้ือขายน้ีจึงสมบูรณ์และถา้ไม่ทาํ
จะมีผลทางกฎหมายอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
2.  ใหร้ะบุทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ไดม้าอยา่งนอ้ย 5 ชนิด 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 
3.  ใหจ้าํแนกประเภทของการซ้ือขาย พร้อมทั้งยกตวัอยา่งประกอบ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4.  ใหอ้ธิบายความหมายของความรับผดิในการอนสิทธิมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5.  ใหอ้ธิบายถึงวธีิการขายทอดตลาด พร้อมทั้งยกตวัอยา่งประกอบ              
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         



 

ใบงานกจิกรรม 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนัพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะและแบบของ
สัญญาซ้ือขายแลว้ส่งตวัแทนออกมาแสดงความคิดเห็นหนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่2 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัอภิปรายรายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองสิทธิหนา้ท่ี
ของผูข้ายและผูซ้ื้อ 
 
ใบงานกจิกรรมที ่3 
 ใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปสาระสาํคญัเก่ียวกบัสัญญาขายฝาก แลว้ส่งตวัแทนมาอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่4 
 ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงบทบาทสมมติ โดยการจดัประมูลสินคา้ในชั้นเรียนตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการขายทอดตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 



 

 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 



 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่2  สัญญาซ้ือขาย 

ตอนที่ 1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาซ้ือขาย คือ สัญญาซ่ึงบุคคลฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูข้าย โอนกรรมสิทธ์ิแห่งทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกฝ่าย
หน่ึงเรียกวา่ผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อตกลงวา่จะใชร้าคาทรัพยสิ์นนั้นใหแ้ก่ผูข้าย” 
2. ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนัไม่ได ้ไดแ้ก่  
 2.1 สาธารณสมบติัของแผน่ดิน เช่น ภูเขา ทะเล แม่นํ้า ลาํคลอง ทางหลวง เป็นตน้ (ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 1304) 
 2.2 ท่ีวดั และธรณีสงฆ ์(ท่ีอนัเป็นสมบติัของวดั) เวน้แต่มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบญัญติัใหท้าํ
การซ้ือขายได ้ 
 2.3 ทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์เวน้แต่จะเป็นไปตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบทรัพยสิ์นฝ่าย
พระมหากษตัริย ์พ.ศ. 2479 
 2.4 สิทธิท่ีกฎหมายหา้มโอน เช่น สิทธิในการไดรั้บบาํเหน็จ 
 2.5 ทรัพยสิ์นท่ีกฎหมายหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน เช่น อาวธุสงคราม เป็นตน้ 
 2.6 ทรัพยน์อกพาณิชย ์เป็นทรัพยไ์ม่สามารถถือเอาได ้เช่น ดวงอาทิตย ์เป็นตน้ 
3. การซ้ือขายมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1.สัญญาซ้ือขายเสร็จโดยเด็ดขาด 2. สัญญาจะซ้ือขาย 3.คาํมัน่จะซ้ือขาย 
4. โดยทัว่ไปแลว้สัญญาซ้ือขายย่อมสมบูรณ์เม่ือ ตกลงกนัดว้ยวาจา  
5.  การซ้ือขายบา้นพร้อมท่ีดินตอ้งทาํตามแบบคือ ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หน้าท่ี 
สัญญาซ้ือขายย่อมมีผลเป็น โมฆะ 
6. ซ้ือมะพร้าว 100 ผล ผูช้ายจะตอ้ง นบั ก่อน กรรมสิทธ์ิจึงจะโอนไปยงัผูซ้ื้อ   
7.  การออกค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาซ้ือขาย ถ้าคู่สัญญาไม่ไดต้กลงกนัไว ้ให้ ออกคนละคร่ึง 
8. ผูซ้ื้อจาํตอ้งยอมรับทรัพยสิ์นท่ีคนได้รับซ้ือและตอ้ง ใช้ราคาทรัพยสิ์น ตอบแทน 
ตามขอ้สัญญาซ้ือขาย 
9. ขายฝาก คือ สัญญาซ้ือขายซ่ึงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตกไปยงัผูซ้ื้อ โดยมีขอ้ตกลงกนัวา่ผูข้ายอาจไถ่ทรัพย์
นั้นคืนได”้  
10. ในสัญญาขายทอดตลาดนั้นจะตอ้งมีผูเ้ก่ียวขอ้งอยู่ 4 ฝ่าย ไดแ้ก่  
 1 ผูข้าย หมายถึง เจา้ของทรัพยสิ์น หรือผูมี้อาํนาจทาํการขายทรัพยสิ์น 
  2 ผูท้อดตลาดหมายถึง ผูจ้ดัการหรือผูด้าํเนินการในการขายทอดตลาดซ่ึงอาจเป็นตวัเจา้ของเองก็ได ้ 
  3 ผูสู้้ราคา หมายถึง ผูท่ี้เขา้สู้ราคาโดยการเสนอซ้ือ หรือผูเ้ขา้ร่วมประมูลเสนอราคานัน่เอง ผูสู้้ราคานั้น
ถึงแมว้า่จะมีคนเดียวก็ถือวา่เป็นการขายทอดตลาด 
  4 ผูซ้ื้อ หมายถึง ผูท่ี้ใหร้าคาสูงสุด และผูท้อดตลาดไดต้กลงขายให ้
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
 
1. ก 
2. ง 
3. ง 
4. ง 
5. ง 
6. ค 
7. ก 
8. ง 
9. ค 
10. ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
 
1. แดงขายเรือมีระวาง 6 ตนั แก่ดาํ เช่นน้ีแดงและดาํจะตอ้งทาํอยา่งไรสัญญาซ้ือขายน้ีจึงสมบูรณ์และถา้ไม่ทาํจะ
มีผลทางกฎหมายอยา่งไร 
  ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ 
 
2.  ใหร้ะบุทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ไดม้าอยา่งนอ้ย 5 ชนิด 
 2.1 สาธารณสมบติัของแผน่ดิน เช่น ภูเขา ทะเล แม่นํ้า ลาํคลอง ทางหลวง เป็นตน้ (ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 1304) 
 2.2 ท่ีวดั และธรณีสงฆ ์(ท่ีอนัเป็นสมบติัของวดั) เวน้แต่มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบญัญติัใหท้าํ
การซ้ือขายได ้ 
 2.3 ทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์เวน้แต่จะเป็นไปตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบทรัพยสิ์นฝ่าย
พระมหากษตัริย ์พ.ศ. 2479 
 2.4 สิทธิท่ีกฎหมายหา้มโอน เช่น สิทธิในการไดรั้บบาํเหน็จ 
 2.5 ทรัพยสิ์นท่ีกฎหมายหา้มจาํหน่ายจ่ายโอน เช่น อาวธุสงคราม เป็นตน้ 
 2.6 ทรัพยน์อกพาณิชย ์เป็นทรัพยไ์ม่สามารถถือเอาได ้เช่น ดวงอาทิตย ์เป็นตน้ 
 
3.  ใหจ้าํแนกประเภทของการซ้ือขาย พร้อมทั้งยกตวัอยา่งประกอบ 
 ในบทบญัญติัของกฎหมายมิไดมี้การจดัแบ่งประเภทของการซ้ือขายไว ้แต่เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจต่อ
การศึกษามากข้ึน จึงไดจ้ดัแบ่งประเภทของการซ้ือขายไวด้งัต่อไปน้ี 
 3.1 สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 
 ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายท่ีเม่ือทาํแลว้สามารถสาํเร็จลงไดใ้นเวลานั้น ซ่ึงไม่มีขอ้ปฏิบติัท่ีจะตอ้งซ้ือขาย
ทรัพยสิ์นส่ิงเดียวกนันั้นอีกในวนัขา้งหนา้ ส่วนการซ้ือขายทรัพยสิ์นบางประเภทท่ีจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิ
กนัทางทะเบียน จะถือวา่การซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดท่ีสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือไดท้าํการโอนทางทะเบียนกนัเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายหรือชาํระราคากนัก่อน 
 3.2 สัญญาจะซ้ือจะขาย  
 ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายท่ีคู่สัญญาไดท้าํสัญญาซ้ือขายกนัแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จยงัขาดขั้นตอนการทาํตาม
แบบท่ีกฎหมายกาํหนด 
 3.3 คาํมัน่จะซ้ือจะขาย  
 คาํมัน่เป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดียว จะถือวา่เป็นสัญญาซ้ือขายไดเ้ม่ือคู่สัญญาอีกฝ่ายไดแ้สดงเจตนา
ตอบรับคาํมัน่นั้น  
ตวัอยา่ง สมใจเสนอซ้ือโทรศพัทมื์อถือจากสมหทยัในราคา 3,000 บาท ถา้สมหทยัตกลงขายภายในส้ินเดือนน้ี 
สมใจจะนาํเงิน 3,000 บาทไปชาํระ กรณีเช่นน้ีคือถือวา่เป็นคาํมัน่วา่จะซ้ือ 



 

4.  ใหอ้ธิบายความหมายของความรับผดิในการอนสิทธิมาพอสังเขป 
 การรอนสิทธิ หมายถึง การซ้ือขายอนัมีบุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่ผูซ้ื้อและผูข้ายเขา้มารบกวนขดัสิทธิของ
ผูซ้ื้อในอนัท่ีจะครอบครองใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือขายมานั้นอยา่งปกติสุข 
  1 ผูข้ายจะตอ้งรับผดิในการรอนสิทธิ  
   จากมาตรา 475 สามารถแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
   1 การรอนสิทธิจะตอ้งเกิดจากบุคคลภายนอกซ่ึงไม่ใช่ผูข้ายและผูซ้ื้อ 
   2 บุคคลภายนอกนั้นเขา้มาก่อการรบกวนขดัสิทธิของผูซ้ื้อ ทาํใหผู้ซ้ื้อครอบครองหรือใช้
ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือมานั้นอยา่งไม่ปกติสุข 
   3 บุคคลภายนอกท่ีเขา้มารบกวนขดัสิทธิผูซ้ื้อนั้นจะตอ้งมีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขาย 
   4 ความรับผดิในการรอนสิทธินั้นเกิดข้ึนโดยผลของกฎหมาย ถึงแมว้า่จะไม่มีขอ้ตกลงกนัใน
สัญญาซ้ือขายผูข้ายก็ตอ้งรับผดิในการรอนสิทธินั้น โดยผูข้ายจะอา้งวา่ไม่รู้ถึงการรอนสิทธินั้นไม่ได ้
 2 กรณีผูข้ายไม่ตอ้งรับผิดในการรอนสิทธิ  
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 476 บญัญติัวา่ “ถา้สิทธิของผูก่้อการรบกวนนั้นผูซ้ื้อรู้อยูแ่ลว้
ในเวลาซ้ือขาย ท่านวา่ผูข้ายไม่ตอ้งรับผดิ” 
  จากมาตรา 476 ผูข้ายไม่ตอ้งรับผดิในการรอนสิทธิก็ต่อเม่ือผูซ้ื้อไดรู้้อยูแ่ลว้ในเวลาซ้ือขายวา่มีการรอน
สิทธิ เท่ากบัวา่ผูซ้ื้อสมคัรใจท่ีจะยอมรับผลในความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากการรอนสิทธินั้น 
 3 อายคุวามฟ้องคดีในขอ้ผิดเพื่อรับการรอนสิทธิ 
  จากมาตรา 481 น้ีเป็นกรณีเก่ียวกบัอายคุวามฟ้องคดีของผูซ้ื้อท่ีมีต่อผูข้ายเม่ือผูซ้ื้อถูกรอนสิทธิและผูข้าย
ตอ้งรับผดิชอบ ผูซ้ื้อสามารถใชสิ้ทธิฟ้องคดีใหผู้ข้ายรับผิดในการรอนสิทธินั้นได ้แต่ตอ้งฟ้องภายใน
กาํหนดเวลาสามเดือน นบัแต่วนัท่ีคาํพิพากษาในคดีเดิมถึงท่ีสุด หรือนบัแต่วนัประนีประนอมยอมความกบั
บุคคลภายนอก  
 
5.  ใหอ้ธิบายถึงวธีิการขายทอดตลาด พร้อมทั้งยกตวัอยา่งประกอบ              
 1 บุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการขายทอดตลอด 
  ในสัญญาขายทอดตลาดนั้นจะมีบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งอยู ่4 ฝ่าย ซ่ึงไดแ้ก่  
    1 ผูข้าย หมายถึง เจา้ของทรัพยสิ์น หรือผูมี้อาํนาจทาํการขายทรัพยสิ์น 
    2 ผูท้อดตลาดหมายถึง ผูจ้ดัการหรือผูด้าํเนินการในการขายทอดตลาดซ่ึงอาจเป็นตวั
เจา้ของเองก็ได ้ 
    3 ผูสู้้ราคา หมายถึง ผูท่ี้เขา้สู้ราคาโดยการเสนอซ้ือ หรือผูเ้ขา้ร่วมประมูลเสนอราคา
นัน่เอง ผูสู้้ราคานั้นถึงแมว้า่จะมีคนเดียวก็ถือวา่เป็นการขายทอดตลาด 
    4 ผูซ้ื้อ หมายถึง ผูท่ี้ใหร้าคาสูงสุด และผูท้อดตลาดไดต้กลงขายให ้ 
   2 ความสมบูรณ์และวธีิดาํเนินการของการขายทอดตลาด 
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 509 บญัญติัวา่ “การขายทอดตลาดยอ่มบริบูรณ์
เม่ือผูท้อดตลาดแสดงความตกลงดว้ยเคาะไม ้หรือดว้ยกิริยาอ่ืนอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามจารีตประเพณีในการขาย



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทอดตลาด ถา้ยงัมิไดแ้สดงเช่นนั้นอยูต่ราบใด ท่านวา่ผูสู้้ราคาจะถอนคาํสู้ราคาของตนเสียก็ยงัถอนได”้ 
   3 หนา้ท่ีของผูซ้ื้อในการขายทอดตลาด  
    ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 510 บญัญติัวา่ “ผูซ้ื้อในการขายทอดตลาดจะตอ้งทาํ
ตามคาํโฆษณาบอกขาย และตามความขอ้อ่ืนๆ ซ่ึงผูท้อดตลาดไดแ้ถลงก่อนเผดิม การสู้ราคา 
การสู้ราคาทรัพยสิ์นเฉพาะรายไป” 
   4 บุคคลท่ีหา้มมิใหเ้ขา้สู้ราคาในการขายทอดตลาด 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 511 บญัญติัวา่ “ท่านหา้มมิใหผู้ท้อดตลาดเขา้สู้ราคา 
หรือใชใ้หผู้ห้น่ึงผูใ้ดเขา้สู้ราคา ในการขายทอดตลาดซ่ึงตนเป็นผูอ้าํนวยการเอง” 
   5 ผูสู้้ราคาพน้จากความผกูพนัในราคาท่ีไดเ้สนอไว ้
    ผูสู้้ราคายอ่มพน้จากความผกูพนัในราคาท่ีตนไดเ้สนอไวใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
    1 ผูสู้้ราคาไดถ้อนคาํสู้ราคาของตนเสียก่อนท่ีผุท้อดตลาดจะตกลงขาย ตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 509  
    2 เม่ือมีผูสู้้ราคารายอ่ืนใหร้าคาสูงกวา่ผูสู้้ราคาไดเ้สนอไว ้ไม่วา่ราคาท่ีผูอ่ื้นไดสู้้ไปนั้น
จะสมบูรณ์หรือไม่ ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 514  
    3 เม่ือผูท้อดตลาดถอนทรัพยสิ์นจากการขายทอดตลาด ตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 513, 514 
   6 การใชร้าคาในการขายทอดตลาด  
   ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 515 บญัญติัวา่ “ผูสู้้ราคาสูงสุด ตอ้งใชร้าคาเป็น
เงินสด เม่ือการซ้ือขายบริบูรณ์ หรือตามเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นคาํโฆษณาบอกขาย” 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 516 บญัญติัวา่ “ถา้ผูสู้้ราคาสูงสุดละเลยเสียไม่ใช้
ราคาไซร้ ท่านใหผู้ท้อดตลาดเอาทรัพยสิ์นนั้นออกขายอีกซํ้ าหน่ึง ถา้ไดเ้งินเป็นจาํนวนสุทธิไม่คุม้ราคาและค่า
ขายทอดตลาดชั้นเดิม ผูสู้้ราคาเดิมคนนั้นตอ้งรับผดิชอบในส่วนท่ีขาด” 
 
 

 



 

 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่2 สัญญาซ้ือขาย 

 
 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

4. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด  
6. นกัเรียนทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิได ้

 
 
 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 

 
 
 



 

        แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  3 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    5 - 

6 
ช่ือหน่วย  สัญญาเช่าซ้ือ คาบรวม  18 

ช่ือเร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

13. ความหมายสัญญาเช่าซ้ือ 
14. ลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ 

ดา้นทกัษะ 
15. สัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ดา้นจิตพิสัย 

16. หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

17. เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
สาระส าคัญ 
 สัญญาเช่าซ้ือเป็นสัญญาหน่ึงท่ีคลา้ยกบัสัญญาเช่าทรัพย ์ แต่สัญญาเช่าซ้ือจะมีการโอนกรรมสิทธ์ิใน
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือภายหลงัท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบทุกงวด ดูแลว้สัญญาเช่าซ้ือก็คลา้ยกบัสัญญาซ้ือขายเงิน
ผอ่น แต่มีขอ้แตกต่างกนัตรงท่ีสัญญาซ้ือขายเงินผอ่นผูซ้ื้อจะไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นทนัทีหลงัจากท่ีด้
ทาํสัญญากนัเสร็จไม่จาํตอ้งรอใหผ้อ่นครบทุกงวดอยา่งสัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงสาระสาํคญัและรายละเอียดนั้นจะตอ้ง
ทาํการศึกษากนัต่อไปในหน่วยน้ี 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- ทาํสัญญาเช่าซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
 ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ  
 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 572 บญัญติัว่า “ อนัว่าเช่าซ้ือนั้น คือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอา
ทรัพยสิ์นออกให้เช่า และให้คาํมัน่ว่าจะขายทรัพยสิ์นนั้นหรือว่าจะให้ทรัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า โดยมี
เง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าไดใ้ชเ้งินเป็นจาํนวนเงินเท่านั้น  
 สัญญาเช่าซ้ือนั้นถา้ไม่ทาํเป็นหนงัสือ ท่านวา่เป็นโมฆะ”  
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

12. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการแปลความหมายของวทิยาศาสตร์และฟิสิกส์ (ด้านความรู้)   
13. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองหลกัการอธิบายหน่วยของปริมาณต่างๆ(ด้านความรู้)   
14. เพื่อใหมี้ทกัษะเขียนสัญลกัษณ์แทนปริมาณเวกเตอร์(ดา้นทกัษะ) 
15. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเลือกผลลพัธ์ของการรวมปริมาณเวกเตอร์ (ดา้นจิตพิสัย) 
16. เพื่อศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัฟิสิกส์และเวกเตอร์ เพื่อนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
12. แปลความหมายสัญญาเช่าซ้ือได ้(ด้านความรู้)     
13. ระบุลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือได ้(ด้านความรู้)     
14. เปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้(ด้านทักษะ) 
15. ประพฤติตามสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือได ้(ดา้นจิตพิสัย) 
16. เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั (ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่3 สัญญาเช่าซ้ือ 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 572 บญัญติัวา่ “ อนัวา่เช่าซ้ือนั้น คือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอา
ทรัพยสิ์นออกให้เช่า และใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นหรือวา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า โดยมี
เง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าไดใ้ชเ้งินเป็นจาํนวนเงินเท่านั้น 
 สัญญาเช่าซ้ือนั้นถา้ไม่ทาํเป็นหนงัสือ ท่านวา่เป็นโมฆะ” 
 จากมาตรา 572 สัญญาเช่าซ้ือมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูใ้ห้เช่า อีกฝ่ายเรียกวา่ผูเ้ช่า 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูใ้หเ้ช่าซ้ือใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้น หรือวา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตก
เป็นแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิในลกัษณะท่ีผูใ้หเ้ช่าซ้ือคาํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นใหแ้ก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 1.4 เป็นสัญญาท่ีจะตอ้งทาํตามแบบ คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ 
 1.5 เป็ฯสัญญาท่ีจะตอ้งมีวตัถุแห่งสัญญาเช่าซ้ือเป็นทรัพยสิ์น 
2. ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาท่ีมีลกัษณะคลา้ยครึงกนั 
 สัญญาเช่าซ้ือเป็นสัญญาท่ีเจา้ของเอาทรัพยสิ์นออกใหเ้ช่า และใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นหรือให้
ทรัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า โดยมีเง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าไดใ้ชเ้งินเป็นจาํนวนเท่านั้นเท่าน้ีคราวจึงเห็นไดว้า่ สัญญา
เช่าซ้ือ สัญญาเช่าซ้ือมีลกัษณะของสัญญาหรือขอ้ตกลงซอ้นกนัอยู ่คือ สัญญาเช่าทรัพยป์ระกอบดว้ยคาํมัน่วา่จะ
ขาย ซ่ึงขอ้กาํหนดในสัญญาเช่าซ้ือผูเ้ช่าซ้ือจะตอ้งชาํระค่าเช่าซ้ืออนัมีลกัษณะอยา่งเดียวกบัการชาํระค่าเช่าใน
สัญญาเช่าทรัพย ์และก็มีการใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือนั้น 
 2.1 ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาเช่าทรัพย ์
  2.1.1 สัญญาเช่าซ้ือผูใ้หเ้ช่าซ้ือจะตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ส่วนในสัญญาเช่าทรัพยก์ฎหมาย
ไม่ไดบ้งัคบัใหผู้ใ้หเ้ช่าจะตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น เน่ืองจากวา่สัญญาเช่าซ้ือเป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิใน
ทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือถา้ผูเ้ช่าซ้ือไดช้ะรําค่าเช่าซ้ือครบตามขอ้กาํหนดในสัญญา ดงันั้น ผูท่ี้ไม่ใชเ้จา้ของทรัพยสิ์น
จึงไม่มีอาํนาจโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นนั้นได ้
  2.1.2 สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งทาํตามแบบกฎหมายกาํหนด คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือทั้ง 2 
ฝ่าย มิเช่นนั้นยอ่มมีผลเป็นโมฆะ ส่วนสัญญาเช่าทรัพยก์ฎหมายไม่ไดบ้งัคบัในเร่ืองน้ีไว ้สัญญาเช่าทรัพย์
โดยทัว่ไปโดยมีผลสมบูรณ์ไดด้ว้ยการตกลงกนัดว้ยวาจา ถา้เป็นการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่เกิน 3 ปี จะตอ้งมี
การทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือฝ่ายท่ีตอ้งรับผิดเป็นสาํคญั 
  2.1.3 สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งเป็นเงินเท่านั้น ส่วนสัญญาเช่าทรัพยไ์ม่มีบงัคบัในเร่ืองของค่าเช่าวา่
จะตอ้งเป็นเงินอยา่งสัญญาเช่าซ้ือ ดงันั้น ค่าเช่าในสัญญาเช่าทรัพยจึ์งออกเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ได ้



 

  2.1.4 สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ เม่ือผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่า
เช่าซ้ือครบทุกคราว ในกรณีท่ีเป็นการเช่าซ้ือสังหาริมทรัพยก์รรมสิทธ์ิยอ่มโอนทนัทีหลงัจากท่ีไดช้าํระค่าเช่าซ้ือ
ครบทุกคราว ส่วนการเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ชนิดพิเศษกรรมสิทธ์ิยอ่มโอนไดต่้อเม่ือมีการทาํเป็นหนงัสือและ
จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
 2.2 ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น 
  2.2.1 สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ ไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบทุก
คราว ส่วนสัญญาซ้ือขายเงินผอ่นจะมีการโอนกรรมสิทธ์ิตั้งแต่ขณะทาํสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น เวน้แต่คู่สัญญาไดมี้
การตกลงกนัไม่ใหก้รรมสิทธ์ิโอนจนกวา่จะมีการชะระเงินกนัครบถว้นก่อน 
  2.2.2 สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนดดงัไดก้ล่าวมาแลว้ ส่วนสัญญาซ้ือขายเงิน
ผอ่นโดยทัว่ไปไม่มีแบบ แต่ถา้เป็นการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษจะตอ้งทาํตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด 
คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
3. แบบของสัญญาเช่าซ้ือ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 572 วรรคสอง บญัญติัวา่ “สัญญาเช่าซ้ือนั้นถา้ไม่ทาํเป็น
หนงัสือ ท่านวา่เป็นโมฆะ 
 จากมาตรา 572 วรรคสองนั้น ไดก้าํหนดใหส้ัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งทาํตามแบบ คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือโดย
ลงลายมือช่ือคู่สัญญาทั้ง 2 ฝ่าย ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ การทาํสัญญาเช่าซ้ือน้ีไม่วา่จะเป็นการเช่าซ้ือ
ทรัพยสิ์นโดยทัว่ไป หรือจะเช่าทรัพยสิ์นสังหาริมทรัพย ์ชนิดพิเศษก็ตาม กฎหมายกาํหนดแบบไวใ้หท้าํอยา่ง
เดียวกนั คือ ทาํเป็นหนงัสือ ส่วนการจดทะเบียนต่อเจา้หนา้ท่ีนั้นขั้นตอนการสัญญาเช่าซ้ือกฎหมายไม่ไดก้าํหนด
ไวว้า่จะตอ้งทาํ แต่ในขั้นตอนท่ีเช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบถว้นแลว้ถา้เป็นสังหาริมทรัพยย์อ่มโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือ
ไดท้นัที 
4. สิทธิหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือ 
 4.1 สิทธิของผูเ้ช่าซ้ือ 
  4.1.1 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ในกรณีท่ีผูเ้ช่าผดินดัไม่ใชเ้งินค่าเช่าซ้ือ 2 คราวติดๆกนั หรือผูเ้ช่า
ซ้ือจะทาํผดิสัญญาในขอ้ท่ีเป็นสาระสาํคญั ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) หากเป็นการผดินดั
ไม่ใชเ้งินในงวดสุดทา้ย ผูใ้หเ้ช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือระยะเวลาการใชเ้งินไดพ้น้กาํหนดไปอีกงวดหน่ึง
แลว้ 
 ขอ้สังเกตในกรณีดงักล่าว ถา้เป็นการเช่าซ้ือรถยนตผ์ูใ้หเ้ช่าจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือผูเ้ช่าซ้ือผดินดัไม่
ชาํระคาเช่าซ้ือ 3 คราวติดๆกนั และผูเ้ช่าซ้ือไดมี้หนงัสือบอกล่าวผูเ้ช่าซ้ือใหช้ะระราคาค่างวดท่ีค่างชาํระแลว้ 
  4.1.2 มีสิทธิรับเงินค่าเช่าซ้ือท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชม้าแลว้ทั้งหมด ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) 
  4.1.3 มีการกลบัเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ  (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
574 ) 
 
 



 

 4.2 หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือ 
  4.2.1 มีหนา้ท่ีส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือใหผู้เ้ช่าซ้ือเม้ือทาํสัญญากนัเสร็จ 
  4.2.2 มีหนา้ท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ึงแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
  4.2.3 มีหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบในความชาํรุดบกพร่อง หรือการรอสิทธิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ
หลกัสัญญาซ้ือขาย 
 4.3 สิทธิของผูเ้ช่าซ้ือ 
  4.3.1 มีสิทธิท่ีจะครอบครองและใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ 
  4.3.2 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือ  (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 573 ) 
 4.4 หนา้ท่ีของผูเ้ช่าซ้ือ 
  4.4.1 มีหนา้ท่ีตอ้งชาํระค่าเช่าซ้ือตามเวลาท่ีไดต้กลงกนัไว ้
  4.4.2 มีหนา้ท่ีตอ้งสงวนทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือมา 
5. ความระงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือ 
 สัญญาเช่าซ้ือยอ่มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
 5.1 ระงบัเหตุดว้ยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาดงัไดก้ล่าวมาแลว้ในประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 573 และมาตรา 574 
 5.2 ระงบัดว้ยเหตุท่ีตกลงกนัไวใ้นขอ้สัญญาไดเ้กิดข้ึน เช่น ในขอ้สัญญามีขอ้หา้วไวว้า่ผูเ้ช่าซ้ือหา้ว
ดดัแปลงทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ 
 5.3 ระงบัดว้ยเหตุตวัทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือสูญหายทั้งหมด  ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา 567) 
สรุป 
 สัญญาเช่าซ้ือเป็นสัญญาต่างตอบแทนท่ีมีโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น โดยมีเง่ือนไขวา่ผูเ้ช่าซ้ือจะตอ้ง
ชาํระค่าเช่าซ้ือครบทุกคราวกรรมสิทธ์ิจึงจะโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือ สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือมิเช่นนั้นยอ่มมี
ผลเป็นโมฆะ นอกจากน้ีสัญญาเช่าซ้ือยอ่มระงบัดว้ยเหตุคู่สัญญาบอกเลิก ระงบัดว้ยเหตุท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นขอ้
สัญญา หรือระงบัดว้ยเหตุทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือสูญหายไปทั้งหมด 
   
ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 4-5) 

6. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  3 
7. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 6) 
8. เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั    

 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
1. ผูส้อนให้ผู ้เรียนอ่านเอกสารประกอบการ

สอนวิชา กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี  3 เร่ือง  สัญญา
เช่าซ้ือ หนา้ท่ี 68 ในส่วนของสาระสาํคญั 

2. ผูส้อนแจ้งวตัถุประสงค์ของการเรียน  เร่ือง  
สัญญาเช่าซ้ือ 

3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนระบุลักษณะของสัญญาเช่า
ซ้ือแบบต่างๆ 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

1. ผู้สอนให้ผู ้เรียนเปิดเอกสารประกอบการสอน 
กฎหมายพาณิชย ์ หน่วยท่ี  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ หนา้ท่ี  
68 - 75  พร้อมอธิบายเน้ือหาใหผู้เ้รียนฟังทีละหนา้ 

2. ผูส้อนอธิบายความรู้เพิ่มเติม เร่ือง  สัญญา
เช่าซ้ือ 

3. ผูส้อนเปิดโอกาส ให้ผูเ้รียนถามปัญหา และ
ข้อสงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผู ้อธิบาย  เ ร่ือง  
สัญญาเช่าซ้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
1. ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการสอนวิชา

กฎหมายพาณิชย์  หน่วยท่ี   3 เ ร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ  
หนา้ท่ี 68 ในส่วนของสาระสาํคญั 

2. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรียน  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 

3. ผูเ้รียนระบุลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือแบบต่างๆ
ตามท่ีผูเ้รียนเขา้ใจ   
 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

1. ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการสอนกฎหมาย
พาณิชย ์ หน่วยท่ี  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือหน้าท่ี  68 - 75  
พร้อมกบัจดบนัทึกเน้ือหาท่ีไดเ้รียน 

2. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายความรู้เพิ่มเติม  เร่ือง  
สัญญาเช่าซ้ือ 

3. ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสัยจากเน้ือหาโดยครูเป็นผู ้
อธิบายเร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมการทดลองท่ี 3  

เร่ือง สัญญาเช่าซ้ือ หนา้ท่ี  72 
2. ผูส้อนทาํแบบประเมินผูเ้รียนในชั้นเรียน   
3. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนสืบค้นข้อมูลจาก  Web  

Guide  หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 
6. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
7. ผูส้อนและผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการ

เรียนรู้หน่วยท่ี 3 หนา้  76 
8. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ

แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

9. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
1. ผูเ้รียนทาํกิจกรรมการทดลอง ท่ี 3  เร่ือง การ

สัญญาเช่าซ้ือ หนา้ท่ี  72 
2. ผูเ้รียนดูแบบประเมินผูเ้รียนในชั้นเรียนพร้อม

ปรับปรุงตวัเอง   
3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจาก  Web  

Guide  หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
6. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
7. ผูเ้รียนแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 3

หนา้  76 
8. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ

แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

9. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

15. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 3  
16. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 3  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

17. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 
18. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
19. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 

 
 หลงัเรียน 

20. สรุปเน้ือหา 
21. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 3  

 
 
ค าถาม 

5. การเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะสมบูรณ์ตามกฎหมาย  
6. ในสัญญาเช่าซ้ือนั้น ผูใ้ห้เช่าซ้ือจะตอ้งเป็นบุคคลใด 
7. กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือยอ่มโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือเม่ือใด  

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาเช่าซ้ือ 
5. วเิคราะห์และตีความหมาย 
6. ตั้งคาํถาม 
7. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
8. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 
 
 



 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- ทาํสัญญาเช่าซ้ือ    

 
สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ ท่ีจดัทาํข้ึนได้ทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่ม

เก่ียวกบั สัญญาเช่าซ้ือ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกต์ใช้ในการเรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายได้
ระหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

6. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

7. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  3 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้
ท่ี 1-4) 

8. ใบงานกิจกรรม (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
9. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
10. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
11. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

2. PowerPoint   เร่ือง สัญญาเช่าซ้ือ 
 
        
ส่ือของจริง 

   สัญญาเช่าซ้ือ (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 
 

 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

3. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
4. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

4. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

5. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
6. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
 
 
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 3 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  3  เร่ือง  สัญญาเช่าซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  แปลความหมายสัญญาเช่าซ้ือได ้  

7. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
8. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
9.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   แปลความหมายสัญญาเช่าซ้ือได ้ จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  ระบุลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือได ้

7. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
9.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   ระบุลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    เปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้
5. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
6. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
4.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    เปรียบเทียบขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาท่ีมีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนัได ้จะได ้ 2  คะแนน  
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    ประพฤติตามสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือ

ได ้
4. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑ์การให้คะแนน           :    ประพฤติตามสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือได ้จะได ้ 2  

คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและนาํไปใช้

ในชีวติประจาํวนั           
7. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
9.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   เห็นคุณค่า และความสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือและนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั     จะได ้  1  คะแนน   
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่3 
 

ตอนที่ 1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาซ้ือเช่า คือสัญญาซ่ึง ........................................................................ เอาทรัพยสิ์นออกให้เช่า 
และให้คาํมัน่วา่ ......................................................... ทรัพยสิ์นนั้น หรือวา่จะให้ทรัพยสิ์นนั้นตกเป็น 
สิทธิแกผู้เ้ช่า โดยเง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าได ้............................................................ เป็นจาํนวนเท่านั้นเท่าน้ีคราว 
2. สัญญาเช่าซ้ือผูใ้ห้เช่าซ้ือจะตอ้งเป็น ....................................................... ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าซ้ือเสมอ 
ส่วนสัญญาเช่าทรัพยผ์ูใ้ห้เช่าอาจเป็น ...................................................... ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าหรือไม่ก็ได ้
3. สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการทาํ ..............................................................มิเช่นนั้นนอ้มมีผลเป็น 
............................................................................... ........ 
4. สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือต่อเม่ือ ........................................... 
................................................................................................................  
5. กรณีเป็นทรัพยสิ์นโดยทัว่ไป ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดถ้า้ผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัไม่ใชเ้งิน 
ค่าเช่าซ้ือ ...................................................... คราวๆติดกนั 
6. การเช่าซ้ือรถยนต ์ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดถ้า้ผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัไม่ใชเ้งิน 
ค่าเช่าซ้ือ ...................................................... คราวๆติดกนั 
7. ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือแลว้ ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธิท่ีจะ ................................................... 
ท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ช้มาแลว้ทั้งหมด แลว้มีสิทธิท่ีจะ ................................................ ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าซ้ือไดอี้ก 
8. กรณีเป็นอสังหาริมทรัพย ์เม่ือผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้เช่าตอ้งดาํเนินการ 
.............................................................................. ...... ในทรัพยสิ์นซ่ึงให้เช่าซ้ือนั้น 
9.ผูเ้ช่าซ้ือจะตอ้งมีหน้าท่ีชาํระค่าเช่าซ้ือตาม ....................................................................ท่ีไดต้กลงกนัไว ้
ในสัญญาและมีหนา้ที่ตอ้ง .............................................................. ............ ทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือมาดว้ยความ 
ระมนัระวงัอยา่ง ........................................................................................จะพึงสงวนทรัพยสิ์นของตนเอง 
10. สัญญาเช่าซ้ือย่อมระงบัลงดว้ยเหตุตวัทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ ..........................................................ทั้งหมด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว  
1. ขอ้ใดมิใช่ลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ 
ก. เป็นสัญญาสองฝ่าย 
ข. มีการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ค. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
ง. ค่าเช่าซ้ือจะตอ้งเป็นเงินเสมอ 
2. การเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะสมบูรณ์ตามกฎหมาย  
ก. ตกลงดว้ยวาจา 
ข. ส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ  
ค. ทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือคู่สัญญา 
ง. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี  
3. การทาํสัญญาเช่าซ้ือถา้ไม่ไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนดยอ่มมีผลตามขอ้ใด 
ก. เป็นโมฆะ 
ข. เป็นโมฆียะ 
ค. สมบูรณ์ 
ง. สมบูรณ์จนกวา่จะถูกบอกลา้ง 
4. ในสัญญาเช่าซ้ือนั้น ผูใ้หเ้ช่าซ้ือจะตอ้งเป็นบุคคลใด 
ก. เป็นใครก็ได ้ 
ข.เจา้ของทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ 
ค. บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่เจา้ของทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ 
ง. ผูท่ี้เช่าซ้ือยนิยอมให้เป็นผูใ้หเ้ช่าซ้ือได ้
5. กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือยอ่มโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือเม่ือใด  
ก. ผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ืองวดมาแลว้ 
ข. ผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระเงินมดัจาํแลว้ 
ค. ผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือนั้นแลว้ 
ง. ผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบทุกงวดแลว้ 
 
 
 
 
 
6. กรณีเป็นทรัพยสิ์นโดยทัว่ไป ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือได ้ถา้ผูเ้ช่าซ้ือมีถนดัไม่ใชเ้งินค่าเช่า
ซ้ือตามขอ้ใด 



 

ก. ผูเ้ช่าซ้ือผดินดังวดเดือนมีนาคม และเดือนกนัยายน 
ข. ผูเ้ช่าซ้ือผดินดังวดเดือนเมษายน และเดือนธนัวาคม 
ค. ผูเ้ช่าซ้ือผดินดังวดเดือนพฤษภาคม และเดือนมิถุนายน 
ง. ผูเ้ช่าซ้ือผดินดังวดสุดทา้ยเพียงงวดเดียว 
7. กุง้ใหก้อ้ยเช่าซ้ือรถยนต ์1 คน โดยมีขอ้ตกลงใหก้อ้ยส่งค่าเช่า 43 งวด ในกรณีเช่นน้ี กอ้ยขาดส่งค่าเช่าซ้ือ 
ตามขอ้ใด กุง้จึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือได ้ 
ก. งวดท่ี 2 และ 3  
ข. งวดท่ี 3 4 และ 5 
ค. งอดท่ี 47 และ 48  
ง. งวดท่ี 12, 14 และ 16 
8. ผูเ้ช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดต้อ้งปฏิบติัตามขอ้ใด 
ก. ผดินดัไม่ชาํระค่าเช่าซ้ือสองคราวติดๆกนั 
ข. ผดินดัไม่ชาํระค่าเช่าซ้ือสามคราวติดๆกนั 
ค. ส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือคืนแก่ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ 
ง. บอกเลิกสัญญาและส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือคืนแก่ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ 
9.ขอ้ใดมิใช่ความระงบัต่อสัญญาเช่าซ้ือ 
ก. คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิก 
ข. ทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือสูญหายทั้งหมด  
ค. เหตุท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นขอ้สัญญาไดเ้กิดข้ึน 
ง. ผูใ้หเ้ช่าซ้ือตาย 
10. ขอ้ใดเป็นขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาเช่าทรัพย ์
ก. มีการจ่ายค่าเช่า 
ข. มีการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ค. มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นทรัพยห์รือทรัพยสิ์น 
ง. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
 
1. ใหอ้ธิบายความหมายและสาระสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. การทาํสัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไรจึงจะมีผลสมบูรณ์ไดต้ามกฎหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ผูใ้หเ้ช่าซ้ือสามารถบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดใ้นกรณีใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหจ้าํแนกสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือมาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. สัญญาเช่าซ้ือระงบัลงดว้ยเหตุใด ใหอ้ธิบายพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 



 

ใบงานกจิกรรม 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 ใหน้กัเรียนคน้หาแบบสัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์นประเภทต่างๆ คนละ 1 ฉบบั จากทาง อินเทอร์เน็ตโดย
ครูคอยใหค้าํแนะนาํ แลว้ให้นาํขอ้มูลท่ีคน้ควา้ไดม้าอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่3  สัญญาเช่าซ้ือ 

ตอนที่ 1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาซ้ือเช่า คือสัญญาซ่ึง เจา้ของ เอาทรัพยสิ์นออกให้เช่า 
และให้คาํมัน่วา่ จะขาย ทรัพยสิ์นนั้น หรือวา่จะให้ทรัพยสิ์นนั้นตกเป็น 
สิทธิแกผู้เ้ช่า โดยเง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าได ้ใช้เงิน เป็นจาํนวนเท่านั้นเท่าน้ีคราว 
2. สัญญาเช่าซ้ือผูใ้ห้เช่าซ้ือจะตอ้งเป็น เจา้ของ ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าซ้ือเสมอ 
ส่วนสัญญาเช่าทรัพยผ์ูใ้ห้เช่าอาจเป็น เจา้ของ ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าหรือไม่ก็ได ้
3. สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการทาํ เป็นหนงัสือ มิเช่นนั้นน้อมมีผลเป็น 
โมฆะ 
4. สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือต่อเม่ือ ผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชเ้งินครบทุกคราว 
5. กรณีเป็นทรัพยสิ์นโดยทัว่ไป ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดถ้า้ผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัไม่ใชเ้งิน 
ค่าเช่าซ้ือ 2 คราวๆติดกนั 
6. การเช่าซ้ือรถยนต ์ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดถ้า้ผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัไม่ใชเ้งิน 
ค่าเช่าซ้ือ 3 คราวๆติดกนั 
7. ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือแลว้ ผูใ้ห้เช่าซ้ือมีสิทธิท่ีจะ รับเงินค่าเช่าซ้ือ 
ท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ช้มาแลว้ทั้งหมด แลว้มีสิทธิท่ีจะ กลบัเขา้ครอบครอง ทรัพยสิ์นท่ีให้เช่าซ้ือไดอี้ก 
8. กรณีเป็นอสังหาริมทรัพย ์เม่ือผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระค่าเช่าซ้ือครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้เช่าตอ้งดาํเนินการ 
โอนกรรมสิทธ์ิ ในทรัพยสิ์นซ่ึงให้เช่าซ้ือนั้น 
9.ผูเ้ช่าซ้ือจะตอ้งมีหน้าท่ีชาํระค่าเช่าซ้ือตาม เวลา ท่ีไดต้กลงกนัไว ้
ในสัญญาและมีหนา้ที่ตอ้ง สงวน ทรัพยสิ์นที่เช่าซ้ือมาดว้ยความ 
ระมนัระวงัอยา่ง วิญญูชน จะพึงสงวนทรัพยสิ์นของตนเอง 
10. สัญญาเช่าซ้ือย่อมระงบัลงดว้ยเหตุตวัทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ สูญหาย ทั้งหมด 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว  
1. ค 
2. ค 
3. ก 
4. ข 
5. ง 
6. ค 
7. ข 
8. ค 
9. ง  
10. ข 



 

ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความที่สมบูรณ์  
1. ใหอ้ธิบายความหมายและสาระสาํคญัของสัญญาเช่าซ้ือมาพอสังเขป 
     ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 572 บญัญติัวา่ “ อนัวา่เช่าซ้ือนั้น คือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอา
ทรัพยสิ์นออกให้เช่า และใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นหรือวา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า โดยมี
เง่ือนไขท่ีผูเ้ช่าไดใ้ชเ้งินเป็นจาํนวนเงินเท่านั้น 
 สัญญาเช่าซ้ือนั้นถา้ไม่ทาํเป็นหนงัสือ ท่านวา่เป็นโมฆะ” 
 จากมาตรา 572 สัญญาเช่าซ้ือมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูใ้ห้เช่า อีกฝ่ายเรียกวา่ผูเ้ช่า 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูใ้หเ้ช่าซ้ือใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้น หรือวา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้น
ตกเป็นแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิในลกัษณะท่ีผูใ้หเ้ช่าซ้ือคาํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นใหแ้ก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 1.4 เป็นสัญญาท่ีจะตอ้งทาํตามแบบ คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ 
 1.5 เป็นสัญญาท่ีจะตอ้งมีวตัถุแห่งสัญญาเช่าซ้ือเป็นทรัพยสิ์น 
 
2. การทาํสัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไรจึงจะมีผลสมบูรณ์ไดต้ามกฎหมาย 
    ทาํเป็นหนงัสือ ลงลายมือช่ือคู่สัญญาทั้ง 2 ฝ่าย 
 
3. ผูใ้หเ้ช่าซ้ือสามารถบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือไดใ้นกรณีใดบา้ง 
             1 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ในกรณีท่ีผูเ้ช่าผิดนดัไม่ใชเ้งินค่าเช่าซ้ือ 2 คราวติดๆกนั หรือผูเ้ช่าซ้ือจะทาํ
ผดิสัญญาในขอ้ท่ีเป็นสาระสาํคญั ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) หากเป็นการผดินดัไม่ใช้
เงินในงวดสุดทา้ย ผูใ้ห้เช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือระยะเวลาการใชเ้งินไดพ้น้กาํหนดไปอีกงวดหน่ึงแลว้ 
 ขอ้สังเกตในกรณีดงักล่าว ถา้เป็นการเช่าซ้ือรถยนตผ์ูใ้หเ้ช่าจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือผูเ้ช่าซ้ือผดินดั
ไม่ชาํระคาเช่าซ้ือ 3 คราวติดๆกนั และผูเ้ช่าซ้ือไดมี้หนงัสือบอกล่าวผูเ้ช่าซ้ือใหช้ะระราคาค่างวดท่ีค่างชาํระแลว้ 
 2 มีสิทธิรับเงินค่าเช่าซ้ือท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชม้าแลว้ทั้งหมด ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา (ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) 
 3 มีการกลบัเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ  (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) 
2 หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือ 
 1 มีหนา้ท่ีส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือใหผู้เ้ช่าซ้ือเม้ือทาํสัญญากนัเสร็จ 
 2 มีหนา้ท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ึงแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 3 มีหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบในความชาํรุดบกพร่อง หรือการรอสิทธิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือหลกัสัญญา
ซ้ือขาย 
 
 



 

 
 
 
 

4. ใหจ้าํแนกสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าซ้ือมาเป็นขอ้ๆ 
             1 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ในกรณีท่ีผูเ้ช่าผิดนดัไม่ใชเ้งินค่าเช่าซ้ือ 2 คราวติดๆกนั หรือผูเ้ช่าซ้ือจะทาํ
ผดิสัญญาในขอ้ท่ีเป็นสาระสาํคญั ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) หากเป็นการผดินดัไม่ใช้
เงินในงวดสุดทา้ย ผูใ้ห้เช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือระยะเวลาการใชเ้งินไดพ้น้กาํหนดไปอีกงวดหน่ึงแลว้ 
 ขอ้สังเกตในกรณีดงักล่าว ถา้เป็นการเช่าซ้ือรถยนตผ์ูใ้หเ้ช่าจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือผูเ้ช่าซ้ือผดินดั
ไม่ชาํระคาเช่าซ้ือ 3 คราวติดๆกนั และผูเ้ช่าซ้ือไดมี้หนงัสือบอกล่าวผูเ้ช่าซ้ือใหช้ะระราคาค่างวดท่ีค่างชาํระแลว้ 
 2 มีสิทธิรับเงินค่าเช่าซ้ือท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชม้าแลว้ทั้งหมด ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา (ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) 
 3 มีการกลบัเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ  (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 574 ) 
2 หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือ 
 1 มีหนา้ท่ีส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือใหผู้เ้ช่าซ้ือเม้ือทาํสัญญากนัเสร็จ 
 2 มีหนา้ท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ึงแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
 
5. สัญญาเช่าซ้ือระงบัลงดว้ยเหตุใด ใหอ้ธิบายพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
              5.1 ระงบัเหตุดว้ยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาดงัไดก้ล่าวมาแลว้ในประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์มาตรา 573 และมาตรา 574 
 5.2 ระงบัดว้ยเหตุท่ีตกลงกนัไวใ้นขอ้สัญญาไดเ้กิดข้ึน เช่น ในขอ้สัญญามีขอ้หา้วไวว้า่ผูเ้ช่าซ้ือหา้ว
ดดัแปลงทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ 
 5.3 ระงบัดว้ยเหตุตวัทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือสูญหายทั้งหมด  ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา 
567 ) 
ตวัอยา่ง เม่ือเลิกสัญญาเช่าซ้ือกนัแลว้ โจทกก์็มีสิทธิรับเงินค่าเช่าซ้ือท่ีจาํเลยชาํระแลว้ก่อนเลิกสัญญาและกลบั
เขา้ครอบครองรถยนตท่ี์เช่าซ้ือเท่านั้น ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 547 (ฎีกาท่ี 356/2548) 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่3  สัญญาเช่าซ้ือ 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

ผลการเรียนของนักเรียน 
7. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
8. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
9. นกัเรียนทาํสัญญาเช่าซ้ือได ้

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 

 
 



 

            แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  4 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    7 - 

8 
ช่ือหน่วย  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ คาบรวม  24 

ช่ือเร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

18. ความหมายสัญญาจา้งแรงงาน 
19. หนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้ง 

ดา้นทกัษะ 
20. สิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง 

ดา้นจิตพิสัย 

21. สัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

22. รู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้หถู้กวธีิ 
 

สาระส าคัญ 
 ในชีวติประจาํวนัทุกวนัน้ีสัญญาแจง้แรงงานเป็นสัญญาท่ีพบมากและใกลชิ้ดกบัตวัเรามากท่ีสุดก็วา่ได ้
เม่ือจบการศึกษาแลว้ส่วนใหญ่จะมุ่งหนา้หางานทาํ เม่ือไดท้าํงานแลว้ปัญหาภาระต่างๆ ก็มีการหมุนเวยีนเขา้มาใน
ชีวติทาํงานทั้งในดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและในแง่ของกฎหมาย  สัญญาจา้งแรงงานจึงเป็นสัญญาท่ี
ควรเรียนรู้เป็นอยา่งมาก นอกจากน้ีแลว้สัญญาจา้งทาํของก็เป็นอีกสัญญาหน่ึงท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัสัญญาแรงงาน
มาก แต่ลกัษณะของสัญญาน้ีไม่ไดเ้นน้ท่ีการใชแ้รงงานของ ตวัลูกจา้ง แค่คาํนึงถึงผลงานท่ีตวัผูรั้บจา้งไดท้าํข้ึน
มากกวา่ 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- ท าสัญญาจ้างแรงงาน 
 
 
ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
 ความหมายและลกัษณะส าคัญของสัญญาจ้างท าของ  



 

 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 575 บญัญติัวา่  “อนัวา่จา้งแรงงานนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึง เรียกว่าลูกจา้ง ตกลงจะทาํงานให้แก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกว่านายจา้ง และนายจา้งได้ตกลงให้สินจ้าง
ตลอดเวลาท่ีทาํงานให”้  

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

17. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการอธิบายความหมายสัญญาจา้งแรงงาน (ด้านความรู้)   
18. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการบอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้ง(ด้านความรู้)   
19. เพื่อใหมี้ทกัษะเปล่ียนแปลงสิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้ง (ด้านทักษะ) 
20. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการใชเ้หตุผลในการหาขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้ง

ทาํของ  (ด้านจิตพิสัย) 
21. เพื่อรู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้หถู้กวธีิ (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
17. อธิบายความหมายสัญญาจา้งแรงงานได ้(ด้านความรู้)     
18. บอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้งได ้ (ด้านความรู้)     
19. เปล่ียนแปลงสิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งได ้(ด้านทักษะ) 
20. ใชเ้หตุผลในการหาขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
21. รู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้หถู้กวธีิ (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณา

การเศรษฐกิจพอเพียง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่4 สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของ 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 575 บญัญติัวา่  “อนัวา่จา้งแรงงานนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน



 

หน่ึง เรียกวา่ลูกจา้ง ตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่นายจา้ง และนายจา้งไดต้กลงใหสิ้นจา้ง
ตลอดเวลาท่ีทาํงานให้”  
 จากมาตรา 575 สัญญาจา้งแรงงานมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียนวา่นายจา้ง อีฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้ง 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ลูกจา้งตอ้งตอบแทน คือ ลูกจา้งตอ้งตอบแทนนายจา้งดว้ยแรงงาน ซ่ึง
หมายถึง แรงกาย หรือความคิด 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบเพียงคู่สัญญาไดต้กลงกนัดว้ยวาจาสัญญาก็มีผลสมบูรณ์แลว้ 
 1.4 เป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงแรงงานโดยไม่คาํนึงถึงผลสาํเร็จของงาน 
2. สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้ง 
 2.1 สิทธิของนายจา้ง 
  2.1.1 มีสิทธิออกคาํสั่งใหลู้กจา้งทาํงานในทางการท่ีจา้ง 
  2.1.2 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้ง ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   2.1.2.1 ลูกจา้งไม่ทาํงานตามท่ีตกลงกนัไว ้
   2.1.2.2 ลูกจา้งอา้งวา่มีฝีมือแต่ประกฎวา่ไม่มีฝีมือตามท่ีกล่าวอา้งไว ้   (ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 578 ) 
   2.1.2.3 ลูกจา้งใหบุ้คคลอ่ืนทาํงานแทน ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 
วรรคสอง และวรรคสาม ) 
   2.1.2.4 กรณีสัญญาจา้งท่ีไม่มีขอ้กาํหนดเวลา ถา้นายจา้งตอ้งการบอกเลิกสัญญาจา้ง
นายจา้งตอ้งบอกกล่าวลูกจา้งเม่ือถึงหรือก่อนถึง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 582 วรรคสอง และ
วรรคสาม ) 
  2.1.3 มีสิทธิไล่ลูกจา้งออกจากงานโดยไม่ตอ้งบอกล่วงหนา้ หรือให้ค่าสินไหมทดแทนในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
   2.1.3.1 ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย 
   2.1.3.2 ลูกจา้งละเลยไม่นาํพาต่อคาํสั่งเช่นวา่นั้นเป็นอาจิณ 
   2.1.3.3 ลูกจา้งจะทิ้งการงานไปเสีย 
   2.1.3.4 ลูกจา้งกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรง 
   2.1.3.5 ลูกจา้งกระทาํอนัไม่ควรแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปโดยถูกตอ้งและ
สุจริต ( ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 583) 
  2.1.4  มีสิทธิโอนความเป็นนายจา้งใหบุ้คคลอ่ืนได ้เม่ือลูกจา้งยนิยอมพร้อมใจดว้ย ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 ) 
 2.2 หนา้ท่ีของนายจา้ง 
  2.2.1 จ่ายสินจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง โดยปกติแลว้การจ่ายสินจา้งมกัจะคาํนวณตามระยะเวลาในการ
ทาํงานเป็นหลกัแต่คู่สัญญาอาจจะมีการตกลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้และโดยปกติมกัจ่ายเป็นเงินสดแต่อาจตกลง
กนัเป็นทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ได ้( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 580 ) 



 

  2.2.2 ออกใบสาํคญัใหแ้ก่ลูกจา้ง เม่ือการจา้งแรงงานนั้นไดส้ิ้นสุดลง คือ เม่ือการจา้งแรงงานได้
ส้ินสุดลง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 585 ) อนัเป็นหลกัฐานแสดงถึงการผา่นงาน 
  2.2.3 ออกค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิมใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือมีการเลิกจา้ง โดยปกติแลว้นายจา้งไม่จาํเป็นท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิมใหแ้ก่ลูกจา้งในทุกกรณี แต่จะตอ้งเขา้หลกัเกณฑต์ามน้ี 
   2.2.3.1 สัญญาจา้งมิไดเ้ลิกหรือระงบัเพราะการกระทาํ หรือความผดิของลูกจา้ง 
   2.2.3.2 ลูกจา้งตอ้งกลบัไปยงัถ่ินท่ีไดจ้า้งเอามาภายในเวลาอนัสมควร ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 586 ) 
  2.2.4 นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิดซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการท่ีจา้ง
นั้น ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 425 )  
 2.3 สิทธิของลูกจา้ง 
  2.3.1 มีสิทธิไดรั้บสินจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานใหน้ายจา้ง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 575 ) 
  2.3.2 มีสิทธิใหค้นภายนอนทาํงานแทนตนไดถ้า้ไดรั้บความยินยอมจากนายจา้ง ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 วรรคสอง) 
  2.3.3 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดถ้า้นายจา้งโอนสิทธิของตนใหแ้ก่บุคคลภายนอนโดยไม่ไดรั้บ
ความยนิยอมจากลูกจา้ง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 ) 
  2.3.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดถ้า้สัญญาจา้งไม่ไดก้าํหนดเวลาไว ้เม่ือถึงกาํหนดหรือก่อน
กาํหนดจ่ายสินจา้งคราวใดคราวหน่ึง เพื่อใหมี้ผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งในคราวถกัไป ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 582 ) 
  2.3.5 มีสิทธิขาดงานไดช้ัว่ระยะเวลาพอสมควร เช่น เจบ็ป่วย เกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้ ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 579 ) 
  2.3.6 มีสิทธิไดรั้บไปแสดงสาํคญัแสดงวา่ลูกจา้งนั้นไดท้าํงานมานานเท่าไร และงานท่ีทาํนั้น
เป็นอยา่งไร ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 585 ) 
  2.3.7 มีสิทธิไดรั้บค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิม ( ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 586 ) ถา้
นายจา้งไดจ้า้งเอาลูกจา้งมาแต่ต่างถ่ินโดยนายจา้งออกค่าเดินทางให้ 
 2.4 หนา้ท่ีของลูกจา้ง 
  2.4.1 ตอ้งทาํงานตามคาํสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายและอยูใ่นทางการท่ีจา้งของนายจา้ง 
  2.4.2 ตอ้งทาํงานดว้ยตนเองใหผู้อ่ื้นทาํแทนไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้ง ( 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 วรรคสอง ) 
3. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน 
 สัญญาจา้งแรงงานยอ่มระงบัลงดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
 3.1 เม่ือส้ินสุดสัญญาจา้งหรืองครบกาํหนดเวลาจา้งตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้หรือในกรณีงานท่ีจา้งไดเ้สร็จ
ลุล่วงลง สัญญาจา้งก็ละงบัลง 
 3.2 เม่ือลูกจา้งตายหรือวกิลจริต เพราะสัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาจา้งเฉพาะตวัสาํหลบัลูกจา้งมี



 

สาระสาํคญัของสัญญาอยูท่ี่ทาํงานของลูกจา้ง เม่ือลูกจา้งไม่อยูใ่นวลิยัท่ีจะทาํงานไดส้ัญญาจา้งก็ตอ้งละงบัลง 
 3.3 เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาจา้ง หรือมีการผิดสัญญาจา้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
577, 578, 585 ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
 3.4 เม่ือนายจา้งไดไ้ล่ลูกจา้งออกจากงาน ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 583 
 สัญญาจา้งแรงงานดงัท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดน้ี เป็นกฎหมายท่ีไดรั้บบญัญติัอยูใ่นประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์ บรรพ 3 ลกัษณะ 6 วา่ดว้ยสัญญาจา้งแรงงานซ่ึงไดบ้ญัญติัในเร่ืองหลกัทัว่ๆ ไป 
4. ความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งทาํของ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 587  บญัญติัวา่ “อนัวา่จา้งทาํของนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ผูรั้บจา้ง ตกลงรับจะทาํการทาํงานส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนสาํเร็จใหแ้ก่บุคคลอีกคลหน่ึงเรียกวา่ ผูว้า่จา้ง  
 จากมาตรา 587  สัญญาจา้งทาํของมีลกัษณะดงัน้ี 
 4.1 เป็นบุคคลท่ีมีสองฝ่าย   ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูว้า่จา้ง  อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูรั้บจา้ง 
 4.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูรั้บจา้งตอ้งตอบแทนผูว้า่จา้งดว้ยผลสาํเร็จของงานและผูว้า่จา้งตอ้ง
ตอบแทนผูรั้บจา้งดว้ยสินจา้ง 
 4.3 เป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบเพียงคู่สัญญาไดต้กลงกนัดว้ยวาจาสัญญาก็มีผลสมบูรณ์แลว้ 
 4.4 เป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงความสาํเร็จของงานท่ีผูรั้บจา้งไดท้าํใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 
5. สิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้ง 
 5.1 สิทธิของผูว้า่จา้ง 
  5.1.1 มีสิทธิเขา้ตรวจตราการงานท่ีจา้ง โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งหรือตวัแทนของผู ้
วา่จา้งเขา้ตรวจตราการงานไดต้ลอดเวลาท่ีทาํอยูน่ั้น (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 592) แต่ผูว้า่จา้ง
ไม่มีสิทธิท่ีจะออกคาํสั่ง ถา้ผูว้า่จา้งไดอ้อกคาํสั่งไปแลว้ผูรั้บจา้งไม่ยอมปฏิบติัตามก็ยอ่มได ้
  5.1.2 มีสิทธิลดสินจา้ง ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํไม่ทนัเวลาท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสัญญา หรือถา้
ไม่ไดก้าํหนดเวลาไวใ้นสัญญา แต่ถา้สะระสาํคญัแห่งสัญญาอยูท่ี่เวลาผูว้า่จา้งก็ชอบท่ีจะบอกเลิกสัญญาได ้( 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 596 ) 
  5.1.3 มีสิทธิยดึหน่วงสินจา้ง ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํดาํเนินชา้ไป หรือส่งมอบการท่ีทาํชาํรุด
บกพร่องผูว้า่จา้งชอบยดึหน่วงสินจา้งไวไ้ด ้เวน้แต่ผูรั้บจา้งจะใหป้ระกนัไวต้ามสมควร  ( ประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์มาตรา 599 ) 
  5.1.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญา  ถา้ผูรั้บจา้งไม่เร่ิมทาํการในเวลาอนัสมควร หรือทาํการชกัชา้ฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดแห่งสัญญา  หรือทาํการชกัชา้โดยปราศจากความผดิของผูว้า่จา้งจนอาจคาดหมายล่วงหนา้การนั้นอาจ
ไม่สาํเร็จภายในกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ ผูว้า่จา้งชอบท่ีจะเลิกสัญญาเสียก็ไดโ้ดยมิพกัตอ้งรอคอยใหถึ้งเวลา
กาํหนดส่งมอบของนั้น ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 593 ) 
  5.1.5 มีสิทธิไม่จ่ายสินจา้ง  ถา้ผูรั้บจา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระ  และการท่ีจา้งทาํนั้นพงัทลาย หรือ
บุบสลายลงก่อนไดส่้งมอบกนัถูกตอ้ง  และความวนิาศนั้นมิไดเ้ป็นเพราะการกระทาํของผูว้า่จา้ง ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา 603 ) 
  5.1.6 มีสิทธิสั่งใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่อง  ถา้ในระหวา่งเวลาท่ีทาํการอยูน่ั้นสามารถจะคาดหมาย



 

ล่วงหนา้ไดแ้น่นอนวา่การท่ีทาํนั้นจะเสร็จอยา่งบกพร่อง  หรือจะเป็นไปในทางฝ่าฝืนขอ้สัญญาเพราะความผิด
ของผูรั้บจา้ง ซ่ึงผูรั้บจา้งจะตอ้งสียงต่อความเสียหายและออกค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 594 ) 
 5.2 หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง 
  5.2.1 จ่ายสินจา้งเม่ือไดรั้บมอบการท่ีทาํ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 602 ) แต่
ถา้การท่ีทาํนั้นมีกาํหนดวา่จะส่งรับกนัเป็นส่วนๆ และไดร้ะบุจาํนวนสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ 
  5.2.2 รับมอบผลงานท่ีวา่จา้ง  ถา้ผูว้า่จา้งยอมรับการมอบท่ีทาํนั้นโดยไม่อิดเอ้ือนหรือปฏิเสธ
อยา่งใด  ผูรั้บจา้งก็ไม่ตอ้งรับผดิเม่ือการส่งมอบเน่ินชา้   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 597 )  หรือ
ถา้ผูว้า่จา้งยอมรับมอบการท่ีทาํท่ีมีการชาํรุดบกพร่องโดยไม่อิดเอ้ือนหรือปฏิเสธใด 
  5.2.3  รับผดิในกรณีผูรั้บจา้งทาํละเมิด  ซ้ึงโดยปกติแลว้ผูว้า่จา้งไม่ตอ้งร่วมรับผดิกบัผูรั้บจา้งใน
กรณีท่ีผูรั้บจา้งไปทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอน  อยา่งสัญญาจา้งแร้งงานท่ีนายจา้งตอ้งรวมกนัรับผดิกบัลูกจา้งใน
กรณีท่ีลูกจา้งทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอนในทางการท่ีจา้ง   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 428 ) 
  5.2.4  รับเคราะห์ในความวินาศ  ถา้ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระและการท่ีจา้งทาํนั้นพงัทลาย  
หรือบุบสลายลงก่อนไดส่้งมอบกนัถูกตอ้ง ผูว้า่จา้งจะตอ้งรับเพราะการนั้น   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 604 ) 
 5.3  สิทธิของผูรั้บจา้ง 
  5.3.1 มีสิทธิเรียกสินจา้ง ผูรั้บจา้งยอ่มมีสิทธิไดรั้บสิทธิจา้งเม่ือไดรั้บส่งมอบการท่ีทาํถา้การท่ีทาํ
นั้นมีกาํหนดวา่จะตอ้งส่งรับกนัเป็นส่วนๆ และไดร้ะบุสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ ผูรั้บจา้งก็จะไดรั้บสินจา้งเม่ือการแต่
ละส่วนไดส้าํเร็จลง   ( ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 602 ) 
  5.3.2  มีสิทธิเรียกค่าสินไหมทดแทน ถา้ผูว้า่จา้งไดท้าํการบอกเลิกสัญญาจา้งก่อนจะทาํการท่ีจา้ง
สาํเร็จลง  และการบอกเลิกนั้นทาํไหเ้กิดความเสียหายอยา่งใดโดยไม่ใชค้วามผดิของผูรั้บจา้ง   ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 605 ) 
  5.3.3  มีสิทธิวา่จา้งผูรั้บจา้งช่วงได ้ โดยจะใหผู้รั้บจา้งช่วงรับงานไปทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็
ได ้ เวน้แต่วา่สะระสาํคญัแห่งสัญญานั้นอยูท่ี่ความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของผูรั้บจา้ง  ( ประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์มาตรา 607 ) 
  5.3.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้ ถา้ผูว้า่จา้งทาํผดิสัญญา 
 5.4  หนา้ท่ีของผูรั้บจา้ง 
  5.4.1  ตอ้งทาํงานใหส้าํเร็จตามขอ้สัญญา  เพราะสัญญาจา้งทาํของเป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงผลสาํเร็จ
ของงาน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 587 ) 
  5.4.2  จดัหาเคร่ืองมือสาํหลบัใชใ้นการทาํงาน  เคร่ืองมือต่างๆ สาํหลบัใชท้าํการงานใหส้าํเร็จ
นั้น  ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูจ้ดัหา   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 588 ) 
  5.4.3  จดัหาสัมภาระ  การจดัหาสัมภาระน้ี  ฝ่ายผูว้า่จา้งหรือผูรั้บจา้งจะเป็นฝ่ายหาก็ได ้  ( 
ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 589 ) 
  5.4.4  ใชส้ัมภาระดว้ยความระมดัระวงั  ประหยดั  และถา้มีเหลือตอ้งคืนให้แก่ผูว้า่จา้งในกรณีท่ี



 

ผูว้า่จา้งเป็นฝ่ายจดัหาสัมภาระ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 590 ) 
  5.4.5  ตอ้งยอมให้ผูว้า่จา้งหรือตวัแทนของผูว้า่จา้งเขา้ตรวจดูงานท่ีทาํไดต้ลอดเวลา   ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 592 ) 
  5.4.6  รับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่องภายใน 1 ปี นบัแต่วนัส่งมอบงาน หรือภายใน 5 ปี ถา้การท่ี
ทาํนั้นเป็นส่ิงปลูกสร้างกบัพื้นดิน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 600 ) 
  5.4.7  ตอ้งรับเคราะห์ในความวนิาศ  ถา้ผูรั้บจา้งเป็นผูจ้กัหาสัมภาระในการทาํของและการท่ีทาํ
นั้นพงัทลาย หรืบุบสลายก่อนไดรั้บส่งมอบ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 604 ) 
  5.4.8  ตอ้งรับผดิในการทาํงานของผูรั้บจา้งช่วง   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
607 ) 
6.  ความระงบัแห่งสัญญาจา้งทาํของ 
 สัญญาจา้งทาํของยอ่มระงบัลงดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
 6.1 เม่ืองานท่ีจา้งนั้นสาํเร็จลง กล่าวคือ ผูรั้บจา้งไดส่้งมอบงานเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และผูว้า่จา้งก็ไดจ่้าย
สินจา้งเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  สัญญาจา้งก็เป็นอนัระงบัส้ินไป 
 6.2  เม่ือเกิดความวนิาศข้ึนกบังานท่ีทาํในขณะท่ีงานยงัไม่เสร็จ 
 6.3  เม่ือการชาํระหน้ีกลายเป็นพน้วลิยั  โดยผูรั้บจา้งไม่อาจท่ีจะทาํงานนั้นต่อไปได ้
 6.4  เม่ือคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิก  ในกรณีต่อไปน้ี 
  6.4.1  ผูว้า่จา้งใชสิ้ทธิเลิกสัญญาก่อนการทาํงานท่ีจา้งจะแลว้เสร็จ โดยใชค้่าสินไหมทดแทน  ( 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 605 ) 
  6.4.2  ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผดิสัญญา  คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้
 6.5  เม่ือผูรั้บจา้งตาย  หรือตกเป็นผูไ้ม่สามารถท่ีจะรับทาํงานนั้นต่อไปได ้  และการท่ีทาํนั้นมี
สาระสาํคญัอยูท่ี่ความรู้ความสามารถของตวัผูรั้บจา้ง 
7.  ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของ 
 สัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของนั้นเป็นสัญญาท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัมากแต่ก็มีขอ้ท่ีแตกต่างกนั
ซ่ึงพอจะพิจารณาไดต้ามตารางต่อไปน้ี 
 

สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
1. เป็นสัญญาเฉพาระตวัลูกจา้งและนายจา้งจะโอน        
สิทธิใหบุ้คคลภายนอนไม่ได ้ เวน้แต่จะไดรั้บความ
ยนิยอมจากอีกฝ่ายหน่ึง 
2.  ลูกจา้งตอ้งอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของนายจา้งตอ้งทาํ
ตามคาํสั่งท่ีชอบของนายจา้ง 
3.  นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในกรณีท่ีลูกจา้ง
ไปทาํละเมิดกบับุคคลภายนอนในทางการท่ีจา้ง 

1. ไม่เป็นสัญญาเฉพาะตวั  ผูรั้บจา้งสามารถวา่จา้งผู ้
รับจา้งช่วงได ้ เวน้แต่สะระสาํคญัของสัญญาจะอยูท่ี่
ความรู้ความสามารถของตวัผูรั้บจา้ง 
2.  ผูรั้บจา้งไม่ตอ้งอยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชาของผูว้า่จา้งผู ้
รับจา้งไม่ตอ้งทาํตามคาํสั่งของผูว้า่จา้งก็ได ้
3.  ผูว้า่จา้งไม่ตอ้งรับผิดร่วมกบัผูรั้บจา้งในกรณีผู ้
รับจา้งไปทาํละเมิดกบับุคคลภายนอกถึงแมว้า่จะอยู่



 

4.  คาํนวณสินจา้งจากระยะเวลาท่ีทาํงานเป็น
สาระสาํคญั 
5.  เม่ือเกิดความวนิาศข้ึนซ่ึงไม่ไดค้วามผดิของฝ่าย
ใด  นายจา้งตอ้งเป็นผูรั้บความเสียหายและตอ้งจ่าย
สินจา้ง 

ในทางท่ีจา้ง  ผูว้า่จา้งจึงจะตอ้งรับผิดต่อการทาํ
ละเมิดของผูรั้บจา้ง 
4.  คาํนวณสินจา้งจากความสาํเร็จของงานเป็น
สาระสาํคญั 
5.  เม่ือเกิดความวนิาศข้ึนซ้ึงไม่ใชค้วามผดิของฝ่าย
ใดถา้ผูรั้บจา้งเป็นฝ่ายจดัหาสัมภาระผูรั้บจา้งตอ้งรับ
ความเสียหายนั้นเละผูว้า่จา้งไม่ตอ้งจ่ายสินจา้ง 
 

 

ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 
9. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  4 
10. ใบงานกิจกรรม 

ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
11. รู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้หถู้กวธีิ 

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (40 นาที ) 
1. ผูส้อนจัดเตรียมเอกสาร พร้อมกับแนะนํา 

วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียน  หน่วยท่ี  4  เร่ือง  
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    

2. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ   
และขอให้ผูเ้รียนร่วมกันทาํกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3. ผูส้อนให้ผู ้เรียนบอกสิทธิและหน้าท่ีของ
นายจา้ง ลูกจา้ง พร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 
2.  ข้ันให้ความรู้ (220 นาที) 

1. ผู้ ส อ น แ น ะ นํ า วิ ธี ก า ร ใ ช้ บ ท เ รี ย น
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น ป ร ะ ก อ บ กับ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนวิชา กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี  4 
เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (40 นาที ) 
1. ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และฟังครูผูส้อนแนะนาํ 

วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียน  หน่วยท่ี  4  เร่ือง  
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    

2. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน 
สัญญาจา้งทาํของ    

3. ผูเ้รียนบอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้ง 
โดยขอคําแนะนําจากผู ้สอนหรือศึกษาจากเอกสาร
ประกอบการสอนวชิา กฎหมายพาณิชย ์
2.  ข้ันให้ความรู้ (220 นาที ) 

1. ผูเ้รียนศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ประกอบกับเอกสารประกอบการสอนวิชา กฎหมาย
พาณิชย ์หน่วยท่ี  4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญา
จา้งทาํของ    



 

2. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนถามปัญหา  และ
ขอ้สงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผูต้อบปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างการเรียนการสอน เร่ือง สัญญาจา้งแรงงาน 
สัญญาจา้งทาํของ    

3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนตั้งคาํถามท่ีไดจ้ากการเรียน
การสอนคนละ  1  ขอ้  และเรียกเพื่อนตอบ 

 
 
 
 

2. ผูเ้รียนซักถามขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน ในเร่ือง การ 
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    

3. ผูเ้รียนตั้งคาํถามคนละ  1  ขอ้  พร้อมเรียกเพื่อน
ตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ (300 นาท ี) 
6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  

4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
7. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก

อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (40 นาท ี) 

10. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

11. ผูส้อนและผูเ้รียนแบบประเมินผลการเรียนรู้
หน่วยท่ี 4  หนา้  98 

12. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

13. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ (300 นาที ) 
6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  4  

เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
7. ผู้เ รียนสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตหรือ

แหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 40 นาท ี) 

10. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

11. ผูเ้รียนแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 4 
หนา้  98 

12. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

13. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

22. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 4 
23. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 4  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

24. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
25. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
26. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    

 
 หลงัเรียน 

27. สรุปเน้ือหา 
28. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 4 
29.  

ค าถาม 
8. สัญญาจา้งทาํของยอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
9. สิทธิของลูกจา้งตามขอ้ใดท่ีจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้งก่อน 
10. สัญญาจา้งแรงงานยอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
9. วเิคราะห์และตีความหมาย 
10. ตั้งคาํถาม 
11. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
12. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 
สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

- ทาํสัญญาจา้งแรงงาน 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ ท่ีจดัทาํข้ึนไดท้าํให้

ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มเก่ียวกบั สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกตใ์ช้ในการ
เรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายไดร้ะหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

12. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

13. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  4 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-4) 

14. ใบงานกิจกรรม (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
15. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
16. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
17. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

3. PowerPoint   เร่ือง สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
 
         
 
 
ส่ือของจริง 

  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

5. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
6. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

7. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

8. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
9. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 4 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  4  เร่ือง  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ    
 



 

 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  อธิบายความหมายสัญญาจา้งแรงงานได ้  

10. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
11. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
12.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   อธิบายความหมายสัญญาจา้งแรงงานได ้ จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้งได ้   

10. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
12.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   บอกสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง ลูกจา้งได ้  จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    เปล่ียนแปลงสิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งได ้

7. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
5.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    เปล่ียนแปลงสิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    ใชเ้หตุผลในการหาขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงาน

กบัสัญญาจา้งทาํของได ้  
7. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑ์การให้คะแนน           :  ใชเ้หตุผลในการหาขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้ง

ทาํของได ้ จะได ้ 2  คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   รู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้ห้

ถูกวธีิ 
10. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
12.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   รู้จกัรวบรวมประโยชน์ของสัญญาจา้งต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้หถู้กวธีิ จะได ้  

2  คะแนน   



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่4 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาจา้งแรงงาน คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง เรียกวา่ลูกจา้ง ตกลงจะ .................................................. 
ใหแ้กบุ้คคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่นายจา้ง และนายจา้งไดต้กลงจะ ................................................................. 
ตลอดเวลาท่ีทาํงานให้ 
2. ถา้ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย นายจา้งมีสิทธิท่ีจะ .......................................... 
โดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ หรือใหค้่าสินไหมทดแทน 
3. นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่ง ................................................................ ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไป
ในทางการท่ีจา้ง 
4. ถา้ระยะเวลาจา้งไดสิ้นสุดลงตามท่ีคู่สัญญา ไดต้กลงกนัไว ้และลูกจา้ง ยงัคงทาํงานอยูต่่อไปโดยนายจา้งก็รู้
แต่นายจา้งไม่ทกัทว้ง เช่นน้ีกฎหมายใหส้ันนิษฐานวา่คู่สัญญาให ้................................................................. 
ตามสัญญาเดิม 
5. สัญญาจา้งแรงงานยอ่มระงบัลงดว้ยเหตุความตายของ...........................................................................เสมอ 
6. สัญญาจา้งทาํของเป็นสัญญาท่ีมุ่งถึง ......................................................................ท่ีผูรั้บจา้งใหท้าํแก่ผูว้า่จา้ง 
7. ถา้ผูว้า่จา้ง ไดอ้อกคาํสั่งใหผู้รั้บจา้งปฏิบติั และผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติัตามแลว้เกิดความเสียหายข้ึนต่อ
บุคคลภายนอกเพราะคาํสั่งนั้น ผูว้า่จา้ง ............................................................................ร่วมกบัผูรั้บจา้งดว้ย 
8. ผูรั้บจา้งมีสิทธิวา่จา้ง ......................................................ไดโ้ดยจะให ้........................................................ 
รับงานไปทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้
9. สัญญาจา้งทาํของยอ่มระงบัลงเม่ือการชาํระหน้ีกลายเป็น .......................................................................... 
โดยผูรั้บจา้งไม่อาจท่ีจะทาํงานนั้นต่อไปได ้
10. สัญญาจา้งแรงงานมีการคาํนวณสินจา้งจาก .................................................................เป็นสาระสาํคญั 
ส่วนสัญญาจา้งทาํของมีการคาํนวณสินจา้งจาก.................................................................เป็นสาระสาํคญั 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1.ลูกจา้งจะตอ้งตอบแทนนายจา้งดว้ยส่ิงใดในสัญญาจา้งแรงงาน 



 

ก.ค่าจา้ง 
ข.แรงงาน 
ค.ผลสาํเร็จของงาน 
ง.จาํนวนช้ินงาน 
2.สัญญาจา้งแรงงานยอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
ก. ตกลงดว้ยวาจา 
ข.ส่งมอบงาน 
ค.ทาํเป็นหนงัสือ 
ง. จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
3.สิทธิของนายจา้งตามขอ้ใดท่ีจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมพร้อมใจจากลูกจา้ง 
ก. สิทธิในการออกคาํสั่งใหลู้กจา้งทาํงานในทางการท่ีจา้ง 
ข.สิทธิบอกลเกสัญญาจา้งในกรณีท่ีลูกจา้งไม่ทาํงานตามท่ีตกลงกนัไว ้
ค.สิทธิไล่ลูกจา้งออกในกรณีลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย 
ง.สิทธิโอนความเป็นนายจา้งไปใหบุ้คคลอ่ืน 
4.ขอ้ใดมิใช่หนา้ท่ีของนายจา้ง 
ก. จ่ายสิจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง 
ข.ออกใบสาํคญัใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือไดส้ิ้นสุดการจา้งแรงงาน 
ค.สิทธิไล่ลูกจา้งออกในกรณีลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย 
ง. สิทธิโอนความเป็นนายจา้งไปใหบุ้คคลอ่ืน 
5. สิทธิของลูกจา้งตามขอ้ใดท่ีจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้งก่อน 
ก. ใหบุ้คคลภายนอกมาทาํงานแทน 
ข.บอกลเกสัญญากรณีท่ีสัญญาจา้งไม่ไดก้าํหนดเวลาไว ้
ค.ขาดงานชัว่ระยะเวลาอนัสมควรและมีเหตุอนัควร 
ง.รับใบสาํคญัในเม่ือการจา้งงานนั้นไดส้ิ้นสุดลง 
6. ขอ้ใดมิไดท้าํใหส้ัญญาจา้งแรงานระงบัเอง 
ก. เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงาน 
ข.เม่ือมีการไล่ลูกจา้งออกจากงาน 
ค.เม่ือส้ินสุดหรือครบกาํหนดสัญญาจา้ง 
ง.เม่ือนายจา้งตาย หรือ วกิลจริต 
7. สัญญาจา้งทาํของยอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
ก. ตกลงดว้ยวาจา 
ข.ส่งมอบงาน 
ค.ทาํเป็นหนงัสือ 
ง.จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 



 

8. ขอ้ใดไม่ใช่สิทธิของผูว้า่จา้ง 
ก. มีสิทธิลดสินจา้งกรณีผูรั้บจา้งทาํงานเสร็จล่าชา้ 
ข. มีสิทธิบอกเลิกสัญญา 
ค.มีสิทธิสั่งการบงัคบับญัชา 
ง.มีสิทธิส่งใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่อง 
9.ในการจดัหาสัมภาระในสัญญาจา้งทาํของนั้น ถา้มีขอ้ตกลงใหผู้รั้บจา้งเป็นฝ่ายจดัหา และมิไดมี้ขอ้ตกลงไว้
ในเร่ืองของสัมภาระนั้น ผูรั้บจา้งจะตอ้งหาสัมภาระชนิดใดใหแ้ก่ผุว้า่จา้ง 
ก. ชนิดท่ีมีราคาถูก 
ข. ชนิดท่ีดี 
ค. ชนิดปานกลาง 
ง. ชนิดใดก็ไดอ้ยูท่ี่ผูรั้บจา้งเป็นผูเ้ลือก 
10. ขอ้ใดท่ีไม่ทาํใหส้ัญญาจา้งทาํของระงบั 
ก. เม่ืองานท่ีจา้งทาํสาํเร็จลง 
ข. เม่ือการชาํระหน้ีกลายเป็นพน้วสิัย 
ค. เม่ือคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิก 
ง. เม่ือผูรั้บจา้งวา่จา้งผูรั้บจา้งช่วง 
 
ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
 
1. ใหอ้ธิบายความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงานมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.ใหบ้อกสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้ง และลูกจา้งมาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



 

3. ใหบ้อกสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งมาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหอ้ธิบายความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งทาํของมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. ใหอ้ธิบายความแตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ใบงานกจิกรรม 

 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มหาขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงานแลว้นาํมาแสดง
บทบาทสมมติกนัในชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่2 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มหาขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาจา้งทาํของแลว้นาํมาแสดง
บทบาทสมมติกนัในชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่3 
 ใหน้กัเรียนช่วยกนัยกตวัอยา่งการจา้งท่ีเป็นการจา้งแรงงาน หรือจา้งทาํของมาคนละ 1 ตวัอยา่ง และ
อธิบายสาระสาํคญัของการจา้งนั้นวา่เป็นตามสัญญาจา้งแรงงานหรือเป็นสัญญาจา้งทาํของเพราะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่4  สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของ 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาจา้งแรงงาน คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง เรียกวา่ลูกจา้ง ตกลงจะทาํงานให ้
ใหแ้กบุ้คคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่นายจา้ง และนายจา้งไดต้กลงจะ ใหสิ้นจา้ง ตลอดเวลาท่ีทาํงานให้ 
2. ถา้ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย นายจา้งมีสิทธิท่ีจะ ไล่ลูกจา้งออกจากงาน โดยมิตอ้ง
บอกกล่าวล่วงหนา้ หรือใหค้่าสินไหมทดแทน 
3. นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่ง ละเมิด ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการท่ีจา้ง 
4. ถา้ระยะเวลาจา้งไดสิ้นสุดลงตามท่ีคู่สัญญา ไดต้กลงกนัไว ้และลูกจา้ง ยงัคงทาํงานอยูต่่อไปโดยนายจา้งก็รู้แต่
นายจา้งไม่ทกัทว้ง เช่นน้ีกฎหมายใหส้ันนิษฐานวา่คู่สัญญาได ้ตกลงทาํสัญญาจา้งกนัใหม่ ตามสัญญาเดิม 
5. สัญญาจา้งแรงงานยอ่มระงบัลงดว้ยเหตุความตายของ ลูกจา้ง เสมอ 
6. สัญญาจา้งทาํของเป็นสัญญาท่ีมุ่งถึง ความสาํเร็จของงาน ท่ีผูรั้บจา้งใหท้าํแก่ผูว้า่จา้ง 
7. ถา้ผูว้า่จา้ง ไดอ้อกคาํสั่งใหผู้รั้บจา้งปฏิบติั และผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติัตามแลว้เกิดความเสียหายข้ึนต่อ
บุคคลภายนอกเพราะคาํสั่งนั้น ผูว้า่จา้ง ตอ้งรับผดิ  ร่วมกบัผูรั้บจา้งดว้ย 
8. ผูรั้บจา้งมีสิทธิวา่จา้ง ผูรั้บจา้งช่วงไดโ้ดยจะให ้ผูรั้บจา้งช่วย รับงานไปทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้
9. สัญญาจา้งทาํของยอ่มระงบัลงเม่ือการชาํระหน้ีกลายเป็น พน้วสิัย โดยผูรั้บจา้งไม่อาจท่ีจะทาํงานนั้นต่อไปได ้
10. สัญญาจา้งแรงงานมีการคาํนวณสินจา้งจาก ระยะเวลาท่ีทาํงาน เป็นสาระสาํคญั 
ส่วนสัญญาจา้งทาํของมีการคาํนวณสินจา้งจาก ความสาํเร็จของงาน เป็นสาระสาํคญั 
 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ข 
2. ก 
3. ง 
4. ค 
5. ก 
6. ง 
7. ก 
8. ค 
9. ข  
10. ง 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงเติมค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
 
1. ใหอ้ธิบายความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงานมาพอสังเขป 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 575 บญัญติัวา่  “อนัวา่จา้งแรงงานนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคล
คนหน่ึง เรียกวา่ลูกจา้ง ตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่นายจา้ง และนายจา้งไดต้กลงใหสิ้นจา้ง
ตลอดเวลาท่ีทาํงานให้”  
 จากมาตรา 575 สัญญาจา้งแรงงานมีลกัษณะ ดงัน้ี 
 1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียนวา่นายจา้ง อีฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้ง 
 2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ลูกจา้งตอ้งตอบแทน คือ ลูกจา้งตอ้งตอบแทนนายจา้งดว้ยแรงงาน ซ่ึง
หมายถึง แรงกาย หรือความคิด 
 3 เป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบเพียงคู่สัญญาไดต้กลงกนัดว้ยวาจาสัญญาก็มีผลสมบูรณ์แลว้ 
 4 เป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงแรงงานโดยไม่คาํนึงถึงผลสาํเร็จของงาน 
 
2.ใหบ้อกสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้ง และลูกจา้งมาเป็นขอ้ๆ 
1. สิทธิของนายจา้ง 
  1.1 มีสิทธิออกคาํสั่งใหลู้กจา้งทาํงานในทางการท่ีจา้ง 
  1.2 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้ง ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   1.2.1 ลูกจา้งไม่ทาํงานตามท่ีตกลงกนัไว ้
   1.2.2 ลูกจา้งอา้งวา่มีฝีมือแต่ประกฎวา่ไม่มีฝีมือตามท่ีกล่าวอา้งไว ้   (ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 578 ) 
   1.2.3 ลูกจา้งใหบุ้คคลอ่ืนทาํงานแทน ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 
วรรคสอง และวรรคสาม ) 
   1.2.4 กรณีสัญญาจา้งท่ีไม่มีขอ้กาํหนดเวลา ถา้นายจา้งตอ้งการบอกเลิกสัญญาจา้ง
นายจา้งตอ้งบอกกล่าวลูกจา้งเม่ือถึงหรือก่อนถึง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 582 วรรคสอง และ
วรรคสาม ) 
  1.3 มีสิทธิไล่ลูกจา้งออกจากงานโดยไม่ตอ้งบอกล่วงหนา้ หรือใหค้่าสินไหมทดแทนในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
   1.3.1 ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย 
   1.3.2 ลูกจา้งละเลยไม่นาํพาต่อคาํสั่งเช่นวา่นั้นเป็นอาจิณ 
   1.3.3 ลูกจา้งจะทิ้งการงานไปเสีย 
   1.3.4 ลูกจา้งกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรง 
   1.3.5 ลูกจา้งกระทาํอนัไม่ควรแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปโดยถูกตอ้งและ
สุจริต ( ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 583) 



 

  1.4  มีสิทธิโอนความเป็นนายจา้งใหบุ้คคลอ่ืนได ้เม่ือลูกจา้งยนิยอมพร้อมใจดว้ย ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 ) 
2 หนา้ท่ีของนายจา้ง 
  2.1 จ่ายสินจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง โดยปกติแลว้การจ่ายสินจา้งมกัจะคาํนวณตามระยะเวลาในการ
ทาํงานเป็นหลกัแต่คู่สัญญาอาจจะมีการตกลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้และโดยปกติมกัจ่ายเป็นเงินสดแต่อาจตก
ลงกนัเป็นทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ได ้( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 580 ) 
  2.2 ออกใบสาํคญัใหแ้ก่ลูกจา้ง เม่ือการจา้งแรงงานนั้นไดส้ิ้นสุดลง คือ เม่ือการจา้งแรงงานได้
ส้ินสุดลง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 585 ) อนัเป็นหลกัฐานแสดงถึงการผา่นงาน 
  2.3 ออกค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิมใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือมีการเลิกจา้ง โดยปกติแลว้นายจา้งไม่จาํเป็นท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิมใหแ้ก่ลูกจา้งในทุกกรณี แต่จะตอ้งเขา้หลกัเกณฑต์ามน้ี 
   2.3.1 สัญญาจา้งมิไดเ้ลิกหรือระงบัเพราะการกระทาํ หรือความผดิของลูกจา้ง 
   2.3.2 ลูกจา้งตอ้งกลบัไปยงัถ่ินท่ีไดจ้า้งเอามาภายในเวลาอนัสมควร ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 586 ) 
  2.4 นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิดซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการท่ีจา้ง
นั้น ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 425 )  
3 สิทธิของลูกจา้ง 
  3.1 มีสิทธิไดรั้บสินจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานใหน้ายจา้ง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 575 ) 
  3.2 มีสิทธิใหค้นภายนอนทาํงานแทนตนไดถ้า้ไดรั้บความยินยอมจากนายจา้ง ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 วรรคสอง) 
  3.3 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดถ้า้นายจา้งโอนสิทธิของตนใหแ้ก่บุคคลภายนอนโดยไม่ไดรั้บ
ความยนิยอมจากลูกจา้ง ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 ) 
  3.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดถ้า้สัญญาจา้งไม่ไดก้าํหนดเวลาไว ้เม่ือถึงกาํหนดหรือก่อนกาํหนด
จ่ายสินจา้งคราวใดคราวหน่ึง เพื่อใหมี้ผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งในคราวถกัไป ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 582 ) 
  3.5 มีสิทธิขาดงานไดช้ัว่ระยะเวลาพอสมควร เช่น เจบ็ป่วย เกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้ ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 579 ) 
  3.6 มีสิทธิไดรั้บไปแสดงสาํคญัแสดงวา่ลูกจา้งนั้นไดท้าํงานมานานเท่าไร และงานท่ีทาํนั้นเป็น
อยา่งไร ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 585 ) 
  3.7 มีสิทธิไดรั้บค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิม ( ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 586 ) ถา้
นายจา้งไดจ้า้งเอาลูกจา้งมาแต่ต่างถ่ินโดยนายจา้งออกค่าเดินทางให้ 
4 หนา้ท่ีของลูกจา้ง 
  4.1 ตอ้งทาํงานตามคาํสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายและอยูใ่นทางการท่ีจา้งของนายจา้ง 
  4.2 ตอ้งทาํงานดว้ยตนเองให้ผูอ่ื้นทาํแทนไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้ง ( 



 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 577 วรรคสอง ) 
 
3. ใหบ้อกสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งมาเป็นขอ้ๆ 
1. สิทธิของผูว้า่จา้ง 
  1.1 มีสิทธิเขา้ตรวจตราการงานท่ีจา้ง โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งยินยอมใหผู้ว้า่จา้งหรือตวัแทนของผู ้
วา่จา้งเขา้ตรวจตราการงานไดต้ลอดเวลาท่ีทาํอยูน่ั้น (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 592) แต่ผูว้า่จา้ง
ไม่มีสิทธิท่ีจะออกคาํสั่ง ถา้ผูว้า่จา้งไดอ้อกคาํสั่งไปแลว้ผูรั้บจา้งไม่ยอมปฏิบติัตามก็ยอ่มได ้
  1.2 มีสิทธิลดสินจา้ง ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํไม่ทนัเวลาท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสัญญา หรือถา้
ไม่ไดก้าํหนดเวลาไวใ้นสัญญา แต่ถา้สะระสาํคญัแห่งสัญญาอยูท่ี่เวลาผูว้า่จา้งก็ชอบท่ีจะบอกเลิกสัญญาได ้( 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 596 ) 
  1.3 มีสิทธิยดึหน่วงสินจา้ง ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํดาํเนินชา้ไป หรือส่งมอบการท่ีทาํชาํรุด
บกพร่องผูว้า่จา้งชอบยดึหน่วงสินจา้งไวไ้ด ้เวน้แต่ผูรั้บจา้งจะใหป้ระกนัไวต้ามสมควร  ( ประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์มาตรา 599 ) 
  1.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญา  ถา้ผูรั้บจา้งไม่เร่ิมทาํการในเวลาอนัสมควร หรือทาํการชกัชา้ฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดแห่งสัญญา  หรือทาํการชกัชา้โดยปราศจากความผดิของผูว้า่จา้งจนอาจคาดหมายล่วงหนา้การนั้นอาจ
ไม่สาํเร็จภายในกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ ผูว้า่จา้งชอบท่ีจะเลิกสัญญาเสียก็ไดโ้ดยมิพกัตอ้งรอคอยใหถึ้ง
เวลากาํหนดส่งมอบของนั้น ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 593 ) 
  1.5 มีสิทธิไม่จ่ายสินจา้ง  ถา้ผูรั้บจา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระ  และการท่ีจา้งทาํนั้นพงัทลาย หรือ
บุบสลายลงก่อนไดส่้งมอบกนัถูกตอ้ง  และความวนิาศนั้นมิไดเ้ป็นเพราะการกระทาํของผูว้า่จา้ง ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา 603 ) 
  1.6 มีสิทธิสั่งใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่อง  ถา้ในระหวา่งเวลาท่ีทาํการอยูน่ั้นสามารถจะคาดหมาย
ล่วงหนา้ไดแ้น่นอนวา่การท่ีทาํนั้นจะเสร็จอยา่งบกพร่อง  หรือจะเป็นไปในทางฝ่าฝืนขอ้สัญญาเพราะความผิด
ของผูรั้บจา้ง ซ่ึงผูรั้บจา้งจะตอ้งสียงต่อความเสียหายและออกค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 594 ) 
2 หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง 
  2.1 จ่ายสินจา้งเม่ือไดรั้บมอบการท่ีทาํ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 602 ) แต่
ถา้การท่ีทาํนั้นมีกาํหนดวา่จะส่งรับกนัเป็นส่วนๆ และไดร้ะบุจาํนวนสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ 
  2.2 รับมอบผลงานท่ีวา่จา้ง  ถา้ผูว้า่จา้งยอมรับการมอบท่ีทาํนั้นโดยไม่อิดเอ้ือนหรือปฏิเสธ
อยา่งใด  ผูรั้บจา้งก็ไม่ตอ้งรับผดิเม่ือการส่งมอบเน่ินชา้   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 597 )  หรือ
ถา้ผูว้า่จา้งยอมรับมอบการท่ีทาํท่ีมีการชาํรุดบกพร่องโดยไม่อิดเอ้ือนหรือปฏิเสธใด 
  2.3  รับผดิในกรณีผูรั้บจา้งทาํละเมิด  ซ้ึงโดยปกติแลว้ผูว้า่จา้งไม่ตอ้งร่วมรับผิดกบัผูรั้บจา้งใน
กรณีท่ีผูรั้บจา้งไปทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอน  อยา่งสัญญาจา้งแร้งงานท่ีนายจา้งตอ้งรวมกนัรับผดิกบัลูกจา้งใน
กรณีท่ีลูกจา้งทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอนในทางการท่ีจา้ง   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 428 ) 
  2.4  รับเคราะห์ในความวินาศ  ถา้ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระและการท่ีจา้งทาํนั้นพงัทลาย  



 

หรือบุบสลายลงก่อนไดส่้งมอบกนัถูกตอ้ง ผูว้า่จา้งจะตอ้งรับเพราะการนั้น   ( ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 604 ) 
3  สิทธิของผูรั้บจา้ง 
  3.1 มีสิทธิเรียกสินจา้ง ผูรั้บจา้งยอ่มมีสิทธิไดรั้บสิทธิจา้งเม่ือไดรั้บส่งมอบการท่ีทาํถา้การท่ีทาํ
นั้นมีกาํหนดวา่จะตอ้งส่งรับกนัเป็นส่วนๆ และไดร้ะบุสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ ผูรั้บจา้งก็จะไดรั้บสินจา้งเม่ือการแต่
ละส่วนไดส้าํเร็จลง   ( ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 602 ) 
  3.2  มีสิทธิเรียกค่าสินไหมทดแทน ถา้ผูว้า่จา้งไดท้าํการบอกเลิกสัญญาจา้งก่อนจะทาํการท่ีจา้ง
สาํเร็จลง  และการบอกเลิกนั้นทาํไหเ้กิดความเสียหายอยา่งใดโดยไม่ใชค้วามผดิของผูรั้บจา้ง   ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 605 ) 
  3.3  มีสิทธิวา่จา้งผูรั้บจา้งช่วงได ้ โดยจะใหผู้รั้บจา้งช่วงรับงานไปทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็
ได ้ เวน้แต่วา่สะระสาํคญัแห่งสัญญานั้นอยูท่ี่ความรู้ความสามารถเฉพาะตวัของผูรั้บจา้ง  ( ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 607 ) 
  3.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้ ถา้ผูว้า่จา้งทาํผดิสัญญา 
4  หนา้ท่ีของผูรั้บจา้ง 
  4.1  ตอ้งทาํงานใหส้าํเร็จตามขอ้สัญญา  เพราะสัญญาจา้งทาํของเป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงผลสาํเร็จ
ของงาน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 587 ) 
  4.2  จดัหาเคร่ืองมือสาํหลบัใชใ้นการทาํงาน  เคร่ืองมือต่างๆ สาํหลบัใชท้าํการงานใหส้าํเร็จนั้น  
ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูจ้ดัหา   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 588 ) 
  4.3  จดัหาสัมภาระ  การจดัหาสัมภาระน้ี  ฝ่ายผูว้า่จา้งหรือผูรั้บจา้งจะเป็นฝ่ายหาก็ได ้  ( 
ประมวลกาํหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 589 ) 
  4.4  ใชส้ัมภาระดว้ยความระมดัระวงั  ประหยดั  และถา้มีเหลือตอ้งคืนใหแ้ก่ผูว้า่จา้งในกรณีท่ีผู ้
วา่จา้งเป็นฝ่ายจดัหาสัมภาระ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 590 ) 
  4.5  ตอ้งยอมให้ผูว้า่จา้งหรือตวัแทนของผูว้า่จา้งเขา้ตรวจดูงานท่ีทาํไดต้ลอดเวลา   ( ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 592 ) 
  4.6  รับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่องภายใน 1 ปี นบัแต่วนัส่งมอบงาน หรือภายใน 5 ปี ถา้การท่ี
ทาํนั้นเป็นส่ิงปลูกสร้างกบัพื้นดิน   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 600 ) 
  4.7  ตอ้งรับเคราะห์ในความวินาศ  ถา้ผูรั้บจา้งเป็นผูจ้กัหาสัมภาระในการทาํของและการท่ีทาํ
นั้นพงัทลาย หรืบุบสลายก่อนไดรั้บส่งมอบ   ( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 604 ) 
  4.8  ตอ้งรับผดิในการทาํงานของผูรั้บจา้งช่วง( ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 607 ) 
 
4. ใหอ้ธิบายความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งทาํของมาพอสังเขป 
              ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 587  บญัญติัวา่ “อนัวา่จา้งทาํของนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ผูรั้บจา้ง ตกลงรับจะทาํการทาํงานส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนสาํเร็จใหแ้ก่บุคคลอีกคลหน่ึงเรียกวา่ ผูว้า่จา้ง  
 จากมาตรา 587  สัญญาจา้งทาํของมีลกัษณะดงัน้ี 



 

 
 

 4.1 เป็นบุคคลท่ีมีสองฝ่าย   ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูว้า่จา้ง  อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูรั้บจา้ง 
 4.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูรั้บจา้งตอ้งตอบแทนผูว้า่จา้งดว้ยผลสาํเร็จของงานและผูว้า่จา้งตอ้ง
ตอบแทนผูรั้บจา้งดว้ยสินจา้ง 
 4.3 เป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบเพียงคู่สัญญาไดต้กลงกนัดว้ยวาจาสัญญาก็มีผลสมบูรณ์แลว้ 
 4.4 เป็นสัญญาท่ีมุ่งถึงความสาํเร็จของงานท่ีผูรั้บจา้งไดท้าํใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 
 
5. ใหอ้ธิบายความแตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของ 
     สัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งทาํของนั้นเป็นสัญญาท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัมากแต่ก็มีขอ้ท่ีแตกต่างกนัซ่ึง
พอจะพิจารณาไดต้ามตารางต่อไปน้ี 

สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
1. เป็นสัญญาเฉพาระตวัลูกจา้งและนายจา้งจะโอน        
สิทธิใหบุ้คคลภายนอนไม่ได ้ เวน้แต่จะไดรั้บความ
ยนิยอมจากอีกฝ่ายหน่ึง 
2.  ลูกจา้งตอ้งอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของนายจา้งตอ้งทาํ
ตามคาํสั่งท่ีชอบของนายจา้ง 
3.  นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในกรณีท่ีลูกจา้ง
ไปทาํละเมิดกบับุคคลภายนอนในทางการท่ีจา้ง 
4.  คาํนวณสินจา้งจากระยะเวลาท่ีทาํงานเป็น
สาระสาํคญั 
5.  เม่ือเกิดความวนิาศข้ึนซ่ึงไม่ไดค้วามผดิของฝ่าย
ใด  นายจา้งตอ้งเป็นผูรั้บความเสียหายและตอ้งจ่าย
สินจา้ง 

1. ไม่เป็นสัญญาเฉพาะตวั  ผูรั้บจา้งสามารถวา่จา้งผู ้
รับจา้งช่วงได ้ เวน้แต่สะระสาํคญัของสัญญาจะอยูท่ี่
ความรู้ความสามารถของตวัผูรั้บจา้ง 
2.  ผูรั้บจา้งไม่ตอ้งอยูใ่ตผู้บ้งัคบับญัชาของผูว้า่จา้งผู ้
รับจา้งไม่ตอ้งทาํตามคาํสั่งของผูว้า่จา้งก็ได ้
3.  ผูว้า่จา้งไม่ตอ้งรับผิดร่วมกบัผูรั้บจา้งในกรณีผู ้
รับจา้งไปทาํละเมิดกบับุคคลภายนอกถึงแมว้า่จะอยู่
ในทางท่ีจา้ง  ผูว้า่จา้งจึงจะตอ้งรับผิดต่อการทาํ
ละเมิดของผูรั้บจา้ง 
4.  คาํนวณสินจา้งจากความสาํเร็จของงานเป็น
สาระสาํคญั 
5.  เม่ือเกิดความวนิาศข้ึนซ้ึงไม่ใชค้วามผดิของฝ่าย
ใดถา้ผูรั้บจา้งเป็นฝ่ายจดัหาสัมภาระผูรั้บจา้งตอ้งรับ
ความเสียหายนั้นเละผูว้า่จา้งไม่ตอ้งจ่ายสินจา้ง 

 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่4  สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของ 

 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 
 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

10. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

11. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
12. นกัเรียนทาํสัญญาจา้งแรงงานได ้

 
 
 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 

 
 



 

           แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  6 

ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    11 
– 12  

ช่ือหน่วย  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ      คาบรวม  36 

ช่ือเร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ      จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

23. ความหมายของสัญญาคํ้าประกนั 
24. ทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนอง 

ดา้นทกัษะ 
25. สัญญาคํ้าประกนั 

ดา้นจิตพิสัย 

26. ความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

27. มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่ง
สร้างสรรค ์
 
 

สาระส าคัญ 
 สัญญาจาํนาํเป็นการประกนัหน้ีดว้ยทรัพยป์ระเภทสังหาริมทรัพย ์ และจดัเป็นประเภทหน้ีอุปกรณ์
เช่นเดียวกบัสัญญาคํ้าประกนั และสัญญาจาํนอง ดงันั้น สัญญาจาํนาํยอ่มเกิดข้ึนไดด้ว้ยหน้ี ประธานท่ีสมบูรณ์ 
และเม่ือมีการผดินดัชาํระหน้ี เจา้หน้ีก็ยอ่มมีสิทธิท่ีจะบงัคบัจาํนาํไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายกาํหนด 
 
 
 
 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- ทาํสัญญาคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต 
 
 
 



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
แบบของสัญญาจาํนอง  
 สัญญาจาํนองนั้นจะตอ้งทาํตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 714) 
คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนงังานเจา้หนา้ท่ี ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์มาตรา 152 ท่ีบญัญติั ว่า “การใดมิได้ทาํให้ถูกตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้นเป็น
โมฆะ” 
 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

22. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนั (ด้านความรู้)   
23. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการระบุทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนอง (ด้านความรู้)   
24. เพื่อใหมี้ทกัษะสาธิตวธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนั (ด้านทักษะ) 
25. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการผสมผสานความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ

(ด้านจิตพิสัย) 
26. เพื่อมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่ง

สร้างสรรค ์(ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
22. ขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนัได ้(ด้านความรู้)     
23. ระบุทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนองได ้(ด้านความรู้)     
24. สาธิตวธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้(ด้านทักษะ) 
25. ผสมผสานความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํได ้(ด้านจิตพิสัย) 
26. มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่ง

สร้างสรรค ์(ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
 

 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่7 สัญญาค า้ประกนั สัญญาจ านอง สัญญาจ าน า  
1.ความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 680 บญัญติัวา่ “อนัวา่คํ้าประกนันั้น คือ สัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหน่ึง เรียกวา่ผูค้ ํ้าประกนั ผกูพนัตนต่อเจา้หน้ีคนหน่ึง เพื่อชาํระหน้ีในเม่ือลูกหน้ีไม่ชาํระหนี 



 

 จากมาตรา 680 สัญญาคํ้าประกนัมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีจะตอ้งมีบุคคล 3 ฝ่าย คือ เจา้หน้ี ลูกหน้ี และผูค้ ํ้าประกนั 
 1.2 ตอ้งมีหน้ีประธานท่ีสมบูรณ์ 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผดิชอบต่อเจา้หน้ีโดยตรง 
 1.4 เป็นการประกนัหน้ีดว้ยบุคคล 
 1.5 เป็นสัญญาท่ีจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนัเป็นสาํคญั 
2. วธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนั และการคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต หรือหน้ีมีเง่ือนไข 
 2.1 วธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนั 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 680 บญัญติัวา่ วรรคสอง บญัญติัวา่ “อน่ึง สัญญาคํ้าประกนั
นั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนัเป็นสาํคญั ท่านวา่ 
จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีไดไ้ม่” 
 จากมาตรา 680 วรรคสอง สัญญาคํ้าประกนันั้นจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือของลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนั
ไวเ้ป็นสาํคญั มิเช่นนั้นแลว้ก็ไม่สามารถฟ้องร้องบงัคบัคดีกนัได ้
 2.2 การคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต หรือหน้ีมีเง่ือนไข 
 หน้ีในอนาคต หมายถึง หน้ีท่ียงัไม่เกิดข้ึนในปัจจุบนั แต่อาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคตและหน้ีนั้นจะเกิดข้ึน
หรือไม่เป็นเร่ืองท่ียงัไม่แน่นอน แต่เพื่อนการป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นวนัขา้งหนา้ต่อเจา้หน้ี 
3. ผูรั้บเรือน ผูค้ ํ้าประกนัหลายคน และความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนั 
  3.1 ผูรั้บเรือน และผูค้ ํ้าประกนัหลายคน 
  สัญญาคํ้าประกนันั้นเป็นสัญญาท่ีบุคคลภายนอกมาผกูพนัต่อเจา้หน้ีเพื่อท่ีจะชาํระหน้ีในเม่ือลูกหน้ีไม่
ชาํระหน้ี  
  3.1.1 ผูรั้บเรือน 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 682 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “ท่านวา่บุคคลจะยอมเขา้
เป็นผูรั้บเรือน คือ เป็นประกนัของผูค้ ํ้าประกนัอีกชั้นหน่ึงก็เป็นได”้ 
  3.1.2 ผูค้ ํ้าประกนัหลายคน 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 682 บญัญติัวา่ “ถา้บุคคลหลายคนยอมตนเขา้เป็นผูค้ ํ้า
ประกนัในหน้ีรายเดียวกนัไซร้ ท่านวา่ผูค้ ํ้าประกนัเหล่านั้นมีความรับผดิอยา่งลูกหน้ีร่วมกนัถึงแมว้า่จะมิไดเ้ขา้รับ
คํ้าประกนัรวมกนั” 
 3.2 ความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนั 
 โดยปกติแลว้ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผิดตามมูลหน้ีของหน้ีประธาน แต่การคํ้าประกนัในบางกรณีผูค้ ํ้า
ประกนัอาจกาํหนดขอ้จาํกดัความรับผดิไวก้็ได ้ซ่ึงความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนันั้นพอจะแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
  3.2.1 การคํ้าประกนัโดยไม่จาํกดัความรับผดิ 
  การคํ้าประกนัในลกัษณะน้ีผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผิดใชห้น้ีทุกอยา่งท่ีลูกหน้ีคา้งชาํระต่อเจา้หน้ี 
อนัไดแ้ก่ เงินตน้ ดอกเบ้ีย ค่าสินไหม ค่าภาระติดพนัอนัเป็นอุปกรณ์แห่งหน้ีรายนั้น (ประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 683) 



 

  3.2.2 การคํ้าประกนัแบบจาํกดัความรับผิด 
  กฎหมายไม่ไดมี้การกาํหนดในเร่ืองการจาํกดัความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนัไวโ้ดยเฉพาะ ดงันั้น ผู ้
ค ํ้าประกนัจึงรับผดิไม่เกินความรับผดิของลูกหน้ี นอกจากน้ีผูค้ ํ้าประกนัยงัอาจจะกาํหนดขอ้จาํกดัความรับผิดไว้
ในสัญญาคํ้าประกนัก็ได ้เช่น จาํกดัวงเงินท่ีจะตอ้งรับผิด กาํหนดขอบเขต ของความรับผดิ จาํกดัเวลา หรอรับผิด
เฉพาะตน้เงิน ไม่รวมดอกเบ้ียและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นตน้ 
 3.3 กรณีบงัคบัชาํระหน้ีจากผูค้ ํ้าประกนัไดไ้ม่ครบ 
 กรณีน้ียอ่มเป็นปัญหาต่อเจา้หน้ีวา่เจา้หน้ีจะไดรั้บชาํระหน้ีเท่าท่ีไม่ครบจาํนวนหน้ีนั้นหรือเจา้หน้ียงัมี
สิทธิท่ีจะไดรั้บในส่วนท่ีเหลือจากลูกหน้ีอีก ซ่ึงในเร่ืองน้ีไดมี้บญัญติัอยูใ่นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 685 วา่ “ถา้เม่ือบงัคบัตามสัญญาคํ้าประกนันั้น ผูค้ ํ้าประกนัไม่ชาํระหน้ีทั้งหมด ของลูกหน้ี รวมทั้งดอกเบ้ีย 
ค่าสินไหมทดแทน และอุปกรณ์ดว้ยไซร้ หน้ียงัเหลืออยูเ่ท่าใด ท่านวา่ลูกหน้ียงัคงรับผิดต่อเจา้หน้ีในส่วนท่ีเหลือ
นั้น” 
4. ผลก่อนการชาํระหน้ี 
 โดยปกติแลว้เม่ือลูกหน้ีผิดนดัชาํระหน้ี สิทธิท่ีเจา้หน้ีจะเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ียอ่ม เกิดข้ึนนบัแต่
เวลานั้น แต่อยา่งไร้ก็ดี ผูค้ ํ้าประกนัก็ยงัมีสิทธิท่ีจะบ่ายเบ่ียงการชาํระหน้ี หรือยกขอ้ต่อสู่ในบางกรณีไดก่้อนท่ีผูค้ ํ้า
ประกนัจะชาํระแทนลูกหน้ี ซ่ึงเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ีพอจะแยกพิจารณาได ้ดงัน้ี 
 4.1 สิทธิของเจา้หน้ีในการเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ี 
 เม่ือลูกหน้ีผดินดั เจา้หน้ีก็ชอบท่ีจะเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีไดน้บัแต่นั้น แต่ในบางกรณีเจา้หน้ีมี
สิทธิท่ีจะเรียกใหลู้กหน้ีชาํระไดก่้อนท่ีลูกหน้ีจะผดินดั 
 4.2 ผูค้ ํ้าประกนัขอให้เจา้หน้ีบงัคบัชาํระหน้ีจากลูกหน้ีก่อน 
 เม่ือเจา้หน้ีทวงใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ี ผูค้ ํ้าประกนัจะขอใหเ้จา้หน้ีเรียกลูกหน้ีชาํระหน้ีก่อนก็ได ้ 
เวน้แต่วา่ลูกหน้ีจะถูกศาลพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลายเสียลาย หรือไม่ปรากฏวา่ลูกหน้ีไปอยู ่ท่ีไหนหาตวัไม่พบ 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 688) 
 4.3 ผูค้ ํ้าประกนัขอให้เจา้หน้ีบงัคบัเอาจากทรัพยสิ์นของลูกหน้ีก่อนได ้
 ในขอ้น้ีเป็นเร่ืองต่อเน่ืองมาจากหวัขอ้ท่ีแลว้ กล่าวคือ เม่ือเจา้หน้ีเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีแลว้ผูค้ ํ้า
ประกนัไดบ้่ายเบ่ียงใหเ้จา้หน้ีไปบงัคบัเอากบัลูกหน้ีก่อน และเม่ือเจา้หน้ีไดท้าํการบงัคบัชาํระหน้ีตามคาํบ่ายเบ่ียง
ของผูค้ ํ้าประกนัแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บชาํระหน้ีครบถว้น เจา้หน้ียอ่มมีสิทธิท่ีจะกลบัมาบงัคบัชาํระหน้ีเอาจากผูค้ ํ้า
ประกนัไดอี้ก 
 4.4 กรณีท่ีเจา้หน้ีมีทรัพยสิ์นของลูกหน้ียดึถือไวเ้ป็นประกนั 
 ในกรณีท่ีเจา้หน้ีมีทรัพยสิ์นของลูกหน้ียดึถือไวเ้ป็นประกนั เม่ือผูค้ ํ้าประกนัร้องขอเจา้หน้ี จะตอ้งให้
ชาํระหน้ีเอาจากทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นประกนันั้นก่อน (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 690) และถา้บงัคบั
ชาํระหน้ีเอาจากทรัพยสิ์นนั้นไม่พอ ผูค้ ํ้าประกนัยงัตอ้งรับผดิในส่วนท่ีขาดอยู ่
  4.5 ผูค้ ํ้าประกนัยอมรับผดิร่วมกบัลูกหน้ีอยา่งลูกหน้ีร่วม 
 ถา้ผูค้ ํ้าประกนัยอมรับผิดร่วมกบัลูกหน้ีอยา่งลูกหน้ีร่วม ผูค้ ํ้าประกนัยอ่มไม่มีสิทธิท่ีจะกล่าวอา้งตาม
มาตรา 688, 689 และ 690 (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 691) 



 

 4.6 อายคุวามสะดุดหยดุลงเป็นโทษแก่ผูค้ ํ้าประกนั 
 การท่ีกฎหมายตอ้งมีการกาํหนดอายคุวามนั้นเพื่อประโยชน์แก่ลูกหน้ีในกรณีท่ีเจา้หน้ีไม่ฟ้องภายใน
กาํหนดเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดไวก้็เป็นอนัขาดอายคุวาม 
  4.6.1 ลูกหน้ีทาํหนงัสือรับสภาพหน้ี หรือชาํระหน้ีบางส่วน (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 193/14 (1) ) 
  4.6.2 เจา้หน้ีไดฟ้้องคดีเพื่อตั้งหลกัฐานสิทธิเรียกร้อง หรือเพื่อใหช้าํระหน้ี ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 193/14 (2)) 
  4.6.3 เจา้หน้ียืน่คาํขอรับชาํระหน้ีในคดีลม้ละลาย (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
194/14 (3)) 
  4.6.4 เจา้หน้ีไดม้อบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 194/14 (4)) 
  4.6.5 เจา้หน้ีไดก้ระทาํการอ่ืนใดอนัมีผลเป็นอยา่งเดียวกนักบัการฟ้องคดี (ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 193/14 (5)) 
   
5. ผลภายหลงัชาํระหน้ี 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิของผูค้ ํ้าประกนัในการท่ีจะยกขอ้ต่อสู้ท่ีลูกหน้ีมีต่อเจา้หน้ี 
 5.1 ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิไล่เบ้ียจากลูกหน้ี 
 เม่ือผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีแทนลูกหน้ีแลว้ ผูค้ ํ้าประกนัยอ่มมีสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีในส่ิงเหล่าน้ี 
  5.1.1 เงินตน้ 
  5.1.2 ดอกเบ้ีย 
  5.1.3 การท่ีตอ้งสูญหายหรือเสียหายไปอยา่งใดๆ เพราะการคํ้าประกนันั้น (ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 693) 
 5.2 ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิไดรั้บช่วงสิทธิของเจา้หน้ี 
 ผูค้ ํ้าประกนันอกจากจะมีสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น ผูค้ ํ้าประกนัยงัมีสิทธิท่ีจะรับ
ช่วงสิทธิของเจา้หน้ีท่ีมีต่อลูกหน้ีดว้ย 
 5.3 ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิท่ีจะยกขอ้ต่อสู้ของลูกหน้ีข้ึนต่อสู้เจา้หน้ีได ้
 นอกจากขอ้ต่อสู้ท่ีผูค้ ํ้าประกนัมีต่อเจา้หน้ีนั้น ผูค้ ํ้าประกนัยงัอาจยกขอ้ต่อสู้ทั้งหลายซ่ึงลูกหน้ีมีต่อเจา้หน้ี
ข้ึนต่อสู้ดว้ยก็ได ้(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 694) 
 5.4 ผูค้ ํ้าประกนัเสียสิทธิไล่เบ้ียจากลูกหน้ี 
 ผูค้ ํ้าประกนัอาจเสียสิทธิไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 
  5.4.1 ผูค้ ํ้าประกนัละเลยไม่ยกขอ้ต่อสู้ของลูกหน้ีข้ึนต่อสู้เจา้หน้ี ผูค้ ํ้าประกนัยอ่มเสียสิทธิท่ีจะไล่
เบ้ียเอาแก่ลูกหน้ีเท่าท่ีไม่ยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้ เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ตนไม่ไดรู้้วา่มีขอ้ต่อสู้เช่นนั้นและการท่ีไม่มีรู้
นั้นไม่ไดเ้ป็นเพราะความผิดของตนดว้ย (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 696) 
  5.4.2 ผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีไปโดยไม่ไดบ้อกกล่าวลูกหนี และลูกหน้ีไม่รู้จึงไดช้าํระหน้ี ซํ้ าอีก 



 

เช่นน้ีผูค้ ํ้าประกนัสามารถทาํไดแ้ค่ฟ้องร้องเจา้หน้ีท่ีชาํระไปตามหลกักฎหมายวา่ดว้ยลาภมิควรไดเ้ท่านั้น 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 696) 
6. ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั 
 6.1 เม่ือหน้ีประธานระงบั 
 เม่ือหน้ีประธานระงบั หน้ีคํ้าประกนัซ่ึงเป็นหน้ีอุปกรณ์ยอ่มตอ้งระงบัตาม ผูค้ ํ้าประกนัก็เป็นอนัหลุดพน้
จากความรับผดิเม่ือหน้ีของลูกหน้ีไดร้ะงบัส้ินไปไม่วา่จะดว้ยเหตุใดๆ (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
689) 
 6.2 เม่ือบอกเลิกสัญญาคํ้าประกนั 
 โดยปกติสัญญาคํ้าประกนัเม่ือไดท้าํข้ึนแลว้ไม่สามารถบอกเลิกได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจาก
เจา้หน้ี แต่ถา้เป็นการคํ้าประกนัเพื่อกิจการท่ีต่อเน่ืองกนัไปหลายคราวโดยไม่มีจาํกดัเวลาโดยเป็นแก่เจา้หน้ี 
 6.3 เม่ือเจา้หน้ีไดผ้อ่นเวลาชาํระหน้ีใหแ้ก่ลูกหน้ี 
 คาํวา่ “ผอ่นเวลา” หมายความวา่ เจา้หน้ีกบัลูกหน้ีตกลงกนัใหก้าํหนดเวลาชาํระหน้ีเดิมยดืออกไป โดย
การตกลงนั้นตอ้งมีผลผกูพนัเจา้หน้ีดว้ย คือ เจา้หน้ีจะฟ้องลูกหน้ีก่อนครบกาํหนดท่ีผอ่นออกไปไม่ได ้
 6.4 เม่ือผูค้ ํ้าประกนัขอชาํระหน้ี แต่เจา้หน้ีไม่ยอมรับชาํระหน้ี 
 เม่ือหน้ีถึงกาํหนดชาํระแลว้แมว้า่ลูกหน้ียงัไม่ผดินดั ผูค้ ํ้าประกนัก็มีสิทธิท่ีจะขอชาํระต่อเจา้หน้ีก่อนก็ได้
เพื่อตดัปัญญาภาระของผูค้ ํ้าประกนัท่ีมีอยูก่บัเจา้หน้ี 
7. ความหมายและลกัษณะของสัญญาจาํนอง 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 702 บญัญติัวา่ “อนัวา่จาํนองนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง 
เรียกวา่ผูจ้าํนอง เอาทรัพยสิ์นตราไวแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูรั้บจาํนอง เป็นประกนัการชาํระหน้ี โดยไม่ส่ง
มอบทรัพยสิ์นนั้นให้แก่ผูรั้บจาํนอง 
 จากมาตรา 702 สัญญาจาํนองมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 7.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไป คือผูรั้บจาํนอง และผูจ้าํนอง 
 7.2 ตอ้งมีหน้ีประธานท่ีสมบูรณ์  
 7.3 เป็นสัญญาท่ีประกนัหน้ีดว้ยทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพย ์  
 7.4 เป็นสัญญาท่ีผูจ้าํนองไดน้าํทรัพยสิ์นท่ีจาํนองไปตราไว ้
 7.5 หน้ีจาํนองจดัวา่เป็นหน้ีบุริมสิทธิ 
8. ทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนอง  
 ทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนองไดน้ั้น ไดมี้บญัญติัอยูใ่นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 703 ซ่ึงพอ
แยกพิจารณาได ้กงัน้ี 
 8.1 อสังหาริมทรัพยไ์ม่วา่จะเป็นประเภทใดก็สามารถจาํนองได ้
 8.2สังหาริมทรัพยท่ี์ไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายไวแ้ลว้ (สังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษ) อนัไดแ้ก่ 
  8.2.1 เรือมีระวางตั้งแต่ 5 ตนัข้ึนไป 
  8.2.2 แพท่ีเป็นท่ีอยูอ่าศยั 
  8.2.3 สัตวพ์าหนะท่ีมีตัว๋รูปพรรณแลว้อนัไดแ้ก่ ชา้ง มา้ โค กระบือ ลา พอ่ 



 

 8.3 สังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ ซ่ึงกฎหมายบญัญติัใหมี้การจดทะเบียนเฉพาะการ 
9. แบบของสัญญาจาํนอง 
 สัญญาจาํนองนั้นจะตอ้งทาํตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 714) 
คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนงังานเจา้หนา้ท่ี ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ ตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 152 ท่ีบญัญติั วา่ “การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้นเป็น
โมฆะ” 
10. หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจาํนอง  
 ในการทาํสัญญาจาํนองมีหลกัเกณฑท่ี์สาํคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 10.1 ระบุทรัพยสิ์นและจาํนวนเงินท่ีจาํนอง 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 704 บญัญติัวา่ “สัญญาจาํนองตอ้งระบุทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง” 
ตามมาตรา 704 จะเห็นไดว้า่ สัญญาจาํนองจะตอ้งมีการระบุทรัพยสิ์น ซ่ึงจาํนองเพื่อท่ีจะไดรู้้วา่เป็นการจาํนอง
ทรัพยอ์ะไร จาํนองกนัเท่าใด ถา้มีทรัพยห์ลายส่ิงก็ตอ้งระบุทรัพยสิ์นนั้นทั้งหมดอยา่งคร่าวๆ 
โดยไม่จาํเป็นจะตอ้งระบุให้ละเอียดมาก 
 10.2 ผูจ้าํนองจะตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นท่ีจาํนอง 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 705 บญัญติัวา่ “การจาํนองทรัพยสิ์นนั้นนอกจากผูเ้ป็นเจา้ของ
ในขณะนั้นแลว้ 
 10.3 การจาํนองตอ้งทาํเพื่อประกนัหน้ีท่ีสมบูรณ์ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 707 บญัญติัวา่ “บทบญัญติัมาตรา 681 วา่ดว้ยคํ้าประกนันั้น 
ท่านใหใ้ชไ้ดใ้นการจาํนอง อนุโลมตามควร” ตามมาตรา 707 จะเห็นไดว้า่มาตราน้ีใหน้าํบทบญัญติัในเร่ืองคํ้า
ประกนัมาตรา 681 
 10.4 ผูจ้าํนองจะจาํนองทรัพยสิ์นจองตนเพื่อประกนัหน้ีของบุคคลอ่ืนก็ได ้
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 709 บญัญติัวา่ “บุคคลคนหน่ึงจะจาํนองทรัพยสิ์นของตนไว้
เพื่อประกนัหน้ีอนับุคคลอ่ืนจะตอ้งชาํระก็ใหท้าํได”้  ตามมาตรา 709 จะเห็นไดว้า่การจาํนองนั้นไม่จาํเป็นท่ี
จะตอ้งจาํนองในหน้ีของตนเองเท่านั้น 
 10.5 การจาํนองทรัพยห์ลายส่ิงเพื่อประกนัหน้ีรายเดียว 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 710 บญัญติัวา่ บญัญติัวา่ “ทรัพยสิ์นหลายส่ิงมีเจา้ของคนเดียว
หรือหลายคน จะจาํนองเพื่อประกนัการชาํระหน้ีแต่รายหน่ึงรายเดียว ท่านก็ใหท้าํได ้
 และในการน้ีคู่สัญญาจะตกลงกนัดงัต่อไปน้ีก็ได ้คือวา่ 
  (1) ใหผู้รั้บจาํนองใชสิ้ทธิบงัคบัเอาแก่ทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองตามลาํดบัอนัระบุไว ้
  (2) ใหถื้อเอาทรัพยสิ์นแต่ละส่ิงเป็นประกนัหน้ีเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดท่ีระบุไว”้ 
  10.6 การจาํนองทรัพยส่ิ์งเดียวประกนัหน้ีหลายราย  
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 712 บญัญติัวา่ “แมถึ้งวา่มีขอ้สัญญาเป็นอยา่งอ่ืนก็ตาม 
ทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองไวแ้ก่บุคคลคนหน่ึงนั้น ท่านวา่จะเอาไปจาํนองแก่บุคคลอีกคนหน่ึงในระหวา่งเวลาท่ีสัญญา
ก่อนยงัมีอายอุยูก่็ได”้ 



 

 10.7 ขอ้ตกลงท่ีฝ่าฝืนการบงัคบัจาํนองก่อนหน้ีถึงกาํหนดชาํระยอ่มไม่สมบูรณ์ 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 711 บญัญติัวา่ “การท่ีไดต้กลงกนัไวเ้สียแต่ก่อนเวลาหน้ีถึง
กาํหนดชาํระเป็นขอ้ความอยา่งใดอยา่งหน่ึงวา่ ถา้ไม่ชาํระหน้ีใหผู้รั้บจาํนองเขา้เป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง 
หรือวา่ใหจ้ดัการแก่ทรัพยสิ์นนั้นเป็นประการอ่ืนอยา่งใด นอกจากตามบทบญัญติัทั้งหลายวา่ดว้ยการบงัคบั
จาํนองนั้นไซร้ ขอ้ตกลงเช่นนั้นท่านวา่ไม่สมบูรณ์” 
 10.8 ผูจ้าํนองชาํระหน้ีล่างจาํนองเป็นงวดๆได ้ 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 713 บญัญติัวา่ “ถา้มิไดต้กลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในสัญญา
จาํนอง ท่านวา่ผูจ้าํนองจะชาํระหน้ีลา้งจาํนองเป็นงวดๆ ก็ได”้ 
 
11. สิทธิจาํนองครอบเพียงใด  
  11.1 ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองยอ่มเป็นประกนัเพื่อการชาํระหน้ีดงัต่อไปน้ี  
   1) หน้ีประธาน (เงินตน้) 
   2) ดอกเบ้ีย 
   3) ค่าสินไหมทดแทนในการไม่ชาํระหน้ี 
   4) ค่าฤชาธรรมเนียมการบงัคบัจาํนอง (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา  715) 
  11.2 จาํนองยอ่มครอบไปถึงบรรดาทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองหมดทุกส่ิง แมมี้การชาํระหน้ีบางส่วนแลว้ 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 716) 
  11.3 แมว้า่ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองจะแบ่งออกเป็นหลายส่วน จาํนองก็ยงัคงครอบถึงส่วนเหล่านั้นทั้งหมด 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 717) 
  11.4 จาํนองยอ่มครอบไปถึงทรัพยท์ั้งปวงอนัติดพนัอยูก่บัทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง แต่ตอ้งอยูภ่ายในบงัคบัท่ี
ไดจ้าํกดัไวใน 3 กรณี ต่อไปน้ี (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 718) 
   11.4.1 จาํนองท่ีดินไม่ครอบไปถึงเรือนโรงอนัผูจ้าํนองปลูกสร้างลงไปในท่ีดินภายหลงัวนั
จาํนอง 
   11.4.2 จาํนองเรือนโรง 
   11.4.3 จาํนองไม่ครอบไปถึงดอกผลแห่งทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง เวน้แต่ในเม่ือผูรั้บจาํนองไดบ้อก
กล่าวแก่ผูจ้าํนอง 
12. สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บจาํนอง และผูจ้าํนอง  
  ผูรั้บจาํนอง และผูจ้าํนองยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  12.1 ถา้ทรัพยสิ์นไดจ้าํนองแลว้  
  12.2 ถา้ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองบุบสลาย 
  12.3 ถา้ผูจ้าํนองรายใดไดจ้าํนองทรัพยสิ์นของตนไว ้
  12.4 เม่ือบุคคลสองคนหรือกวา่นั้นต่างไดจ้าํนองทรัพยสิ์นของตนเพื่อประกนัหน้ีรายหน่ึงรายเดียว 
  12.5 เม่ือบุคคลหลายคนต่างไดจ้าํนองทรัพยสิ์นของตน เพื่อประกนัหน้ีรายหน่ึงรายเดียว 
  12.6 ถา้บุคคลคนเดียวจาํนองทรัพยสิ์นของคน เพื่อประกนัหน้ีอนับุคคลอ่ืนตอ้งชาํระ 



 

13. การบงัคบัจาํนอง  
  สัญญาจาํนองนั้นเป็นสัญญาท่ีมีขอ้ตกลงระหวา่งผูจ้าํนองผูรั้บจาํนองวา่ ถา้ลูกหน้ีไดช้าํระหน้ีตรงตาม
กาํหนดเวลาและขอ้ตกลง หน้ีนั้นก็เป็นอนัระงบัส้ินไป สัญญาจาํนองซ่ึงเป็นหน้ีอุปกรณ์ก็ยอ่มระงบัส้ินไปเช่นกนั  
แต่ถา้ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีเจา้หน้ีก็มีสิทธิบงัคบัจาํนองเอากบัผูจ้าํนองได ้
  13.1 วธีิการบงัคบัจาํนอง  
  วธีิบงัคบัจาํนองแบ่งออกเป็น 2 วธีิซ่ึงไดแ้ก่ วธีิบงัคบัจาํนองโดยการขอใหศ้าลสั่งยดึทรัพยสิ์นท่ีจาํนอง
ออกขายทอดตลาดนาํเงินมาชาํระหน้ี ตามประมวลกฎหมายแพง่แลพาณิชยม์าตรา 728 และวธีิบงัคบัจาํนอง โดย
ขอใหศ้าลสั่งบงัคบัเอาทรัพยจ์าํนองหลุดเป็นสิทธิแก่ผูรั้บจาํนอง ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
729 
   13.1.1 วธีิบงัคบัจาํนองโดยการขายทอดตลาดทรัพยจ์าํนอง 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 728 บญัญติัวา่ “เม่ือจะบงัคบัจาํนองนั้นผูรั้บจาํนอง
ตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวไปยงัลูกหน้ีก่อนวา่ใหช้าํระหน้ีภายในเวลาอนัสมควร ซ่ึงกาํหนดใหใ้นคาํบอกกล่าวนั้น 
ถาและลูกหน้ีละเลยเสียไม่ปฏิบติัตามคาํบอกกล่าว ผูรั้บจาํนองจะฟ้องคดีต่อศาลเพื่อใหพ้ิพากษาสั่งใหย้ดึ
ทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองและใหข้ายทอดตลาดก็ได”้ 
   13.1.2 วธีิบงัคบัจาํนองโดยการเอาทรัพยจ์าํนองหลุดเป็นกรรมสิทธ์ิของผูรั้บจาํนอง 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 729 บญัญติัวา่ “นอกจากทางแกด้ัง่บญัญติัไวใ้น
มาตราก่อนนั้น ผูรั้บจาํนองยงัชอบท่ีจะเรียกเอาทรัพยจ์าํนองหลุดไดภ้ายในบงัคบัแห่ง เง่ือนไขดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 
  13.2 ผลของการบงัคบัจาํนอง 
  เม่ือมีการบงัคบัจาํนองกนัโดยการขายทอดตลาดทรัพยท่ี์จาํนอง ถา้ทรัพยท่ี์จาํนองนั้นไดมี้การจาํนอง
ประกนัหน้ีมากกวา่หน่ึงราย 
   13.2.1 ทรัพยสิ์นส่ิงเดียวจาํนองแก่ผูรั้บจาํนองหลายคน 
   13.2.2 ในกรณีท่ีผูรั้บจาํนองบงัคบัจาํนองแลว้ไดเ้งินไม่พอชาํระหน้ี 
14. ผูรั้บโอนทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง  
  ผูรั้บโอนทรัพยสิ์นท่ีจาํนองนั้นมีสาระสาํคญัซ่ึงพอจะแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
  14.1 การบงัคบัจาํนองเอาแก่ผูน้บัโอนทรัพยสิ์นท่ีจาํนอนั้นจะตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวแก่ผูรั้บโอน
ล่วงหนา้ก่อน 1 เดือน แลว้จึงจะจาํนองได ้(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 735) 
  14.2 ผูรั้บโอนยอ่มมีสิทธิท่ีจะไถ่ถอนจาํนองได ้ถา้ผูรั้บโอนนั้นไม่ไดเ้ป็นลูกหน้ี หรือผูค้ ํ้าประกนั หรือ
เป็นทายาทของลูกหน้ีหรือผูค้ ํ้าประกนั (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 736) 
  14.3 ผูรั้บโอนยอ่มมีสิทธิท่ีจะไถ่ถอนจาํนองเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่ถา้ผูรั้บจาํนองไดบ้อกกล่าววา่จะบงัคบั
จาํนองแลว้ผูรั้บโอนจะตอ้งไถ่ถอนจาํนองภายใน 1 เดือนนบัจากวนัรับคาํบอกกล่าว 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 737) 
15. ความระงบัแห่งสัญญาจาํนองสัญญาจาํนอง 
  สัญญาจาํนองยอ้มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
  15.1 เม่ือหน้ีท่ีเป็นประกนัระงบัส้ินไปดว้ยเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่เหตุอายคุวาม 



 

  15.2 เม่ือปลดจาํนองให้แก่ผูจ้าํนองดว้ยหนงัสือเป็นสาํคญั 
  15.3 เม่ือผูจ้าํนองหลุดพน้ 
  15.4 เม่ือถอนจาํนอง 
  15.5 เม่ือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองตามคาํสั่งศาลอนัเน่ืองจากบงัคบัจาํนองหรือถอนจาํนอง 
  15.6 เม่ือเอาทรัพยสิ์นท่ีจาํนองนั้นหลุด 
16. ความหมายและลกัษณะของสัญญาจาํนาํ 
  ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 747 บญัญติัวา่ “อนัวา่จาํนาํนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง 
เรียกวา่ ผูจ้าํนาํ ส่งมอบสังหาริมทรัพยส่ิ์งหน่ึงใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บจาํนาํ เพื่อเป็นการประกนัหน้ี” 
  จากมาตรา 747 สัญญาจาํนาํมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
  16.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไป คือ ผูจ้าํนาํ และผูจ้าํนาํ 
  16.2 ตอ้งมีหน้ีประธานท่ีสมบูรณ์ 
  16.3 เป็นสัญญาท่ีประกนัหน้ีดว้ยทรัพยป์ระเภทสังหาริมทรัพย ์
  16.4 เป็นสัญญาท่ีผูจ้าํนาํจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํใหแ้ก่ผูรั้บจาํนาํ 
  16.5 หน้ีจาํนาํจดัวา่เป็นหน้ีบุริมสิทธิ เจา้หน้ีผูรั้บจาํนาํจึงมีสิทธิบงัคบัชาํระหน้ีเอาจากทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํ
ก่อนเจา้หน้ีสามญัทัว่ๆไป 
17. ขอบเขตของสัญญาจาํนาํ  
  ในการจาํนาํนั้น นอกจากผูรั้บจาํนาํจะบงัคบัเอากบัหน้ีเงินตน้ (กรณีกูย้มืเงิน) แลว้ผูรั้บจาํนาํยงัมีสิทธิ
บงัคบัเอากบัค่าอุปกรณ์ไดอี้ก ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 748 ดงัน้ี 
  17.1 ดอกเบ้ีย 
  17.2 ค่าสินไหมทดแทนในการไม่ชาํระหน้ี 
  17.3 ค่าฤชาธรรมเนียมในการบงัคบัจาํนาํ 
  17.4 ค่าใชจ่้ายเพื่อรักษาทรัพยสิ์นจาํนาํ 
  17.5ค่าสินไหมทดแทน เพื่อความเสียหายอนัเกิดจากความชาํรุดบกพร้งแห่งทรัพยสิ์นจาํนาํซ่ึงไม่เห็น
ประจกัษ ์
18. วธีิการทาํสัญญาจาํนาํ 
  การจาํนาํในบางกรณีอาจจะมีวธีิการท่ีมากไปกวา่ท่ีกล่าวมา ซ่ึงเร่ืองเหล่าน้ีจะมีบญัญติัอยูใ่นประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 750,751,752,753 ซ่ึงพอจะแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
  18.1 การจาํนาํสิทธิซ่ึงมีตราสาร 
  18.2 การจาํนาํตราสารชนิดออกใหแ้ก่บุคคลเพื่อเขาสั่ง (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 751) 
  18.3 การจาํนาํตราสารชนิดออกใหแ้ก่บุคคลโดยนามและหา้มโอนดว้ยการสลุกหลกั (ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 752) 
  18.4 การจาํนาํใบหุ้นกูช้นิดระบุช่ือ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 753) 
19. สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บจาํนาํ และผูจ้าํนาํ 
   ผูรั้บจาํนาํ และผูจ้าํนาํยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีต่อกนัดงัน้ี 



 

  19.1 ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิท่ีจะยดึของจาํนาํไวท้ั้งหมด จนกวา่จะไดรั้บชาํระหน้ี และค่าอุปกรณ์ครบถว้น 
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 758) 
  19.2 ผูรั้บจาํนาํมีหนา้ท่ีตอ้งสงวนและรักษาทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํอยา่งเช่นวญิญูชนพึงจะสงวนทรัพยสิ์นของ
ตนเอง (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 759) 
  19.3 ผูรั้บจาํนาํตอ้งรับผิดเม่ือทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํนั้นสูญหาย หรือบุบสลาย 
  19.4 ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิจดัสรรดอกผลนิตินบัจากทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํมาชาํระหน้ีโดนจดัสรรชาํระหน้ีเป็นค่า
ดอกเบ้ียชาํระก่อน  
  19.5 ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิไดรั้บค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นท่ีมาจาํนาํ 
  19.6 ผูจ้าํนาํมีสิทธิฟ้องคดีไดภ้ายในอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส่งคืนหรือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นท่ี
จาํนาํ (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 763) 
  19.7 คู่สัญญาจาํนาํจะตกลงใหบุ้คคลภายนอกเป็นผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํไวก้็ได ้
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 749) 
20. การบงัคบัจาํนาํ  
   การบงัคบัจาํนาํตอ้งมีวธีิการดงัต่อไปน้ี  
  20.1 ผูรั้บจาํนาํตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือหรือจดหมายไปยงัลูกหน้ี (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
มาตรา 764 วรรคหน่ึง) 
  20.2 ถา้ลูกหน้ีละเลยไม่ปฏิบติัตามคาํบอกกล่าว ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิท่ีจะเอาทรัพยจ์าํนาํออกขายได ้
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 764 วรรคสอง) 
  20.3 ผูรั้บจาํนาํตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวไปยงัผูจ้าํนาํ บอกเวลาสถานท่ีซ่ึงจะขายทอดตลาดนั้นดว้ย  
(ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 764 วรรคสาม) 
  20.4 ถา้ผูรั้บจาํนาํไม่สามารถบอกกล่าวก่อนได ้ผูรั้บจาํนาํจะเอาทรัพยจ์าํนาํออกขายทอดตลสด เม่ือหน้ี
คา้งชาํระมาล่วงหนา้หน่ึงเดือนก็ทาํได ้((ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 765) 
  20.5 การจาํนาํตัว๋เงิน (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 766) 
  20.6 เม่ือบงัคบัจาํนาํไดเ้งินจาํนวนสุทธิเท่าใด ผูรั้บจาํนาํตอ้งจดัสรรชาํระหน้ีและอุปกรณ์เพื่อใหเ้สร็จส้ิน
ไป  
  20.7 ถา้จาํนาํทรัพยสิ์นหลายส่ิงเพื่อประกนัหน้ีรายเดียว ผูรั้บจาํนาํจะเลือกเอาทรัพยสิ์นส่ิงหน่ึงส่ิงใดออก
ขายก็ได ้แต่จะขายจนเกินกวา่จาํเป็นนั้นไม่ได ้((ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 768) 
21. ความระงบัแห่งสัญญาจาํนาํ 
  สัญญาจาํนาํยอ่มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
  21.1 เม่ือหน้ีซ่ึงจาํนาํเป็นประกนัอยูน่ั้นส้ินไป เพราะเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่เพราะอายคุวาม ((ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 769 (1)) หน้ีท่ีขาดความยอ่มไม่ทาํใหส้ัญญาจาํนาํระงบัลง ผูรั้บจาํนาํจึงยงัคงมีสิทธิท่ีจะ
บงัคบัชาํระหน้ีเอากบัทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํได ้
  21.2 เม่ือผูรั้บจาํนาํยอมใหท้รัพยสิ์นท่ีจาํนาํกลบัคืนไปสู่ความครอบครองของผูจ้าํนาํ((ประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 769 (2)) ซ่ึงอาจเป็นเพราะความยินยอมของผูรั้บจาํนาํเองหรือโดยประการอ่ืนใดก็ตาม 



 

22. การจาํนาํตามพระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํ  
   การจาํนาํตามพระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํจึงมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  22.1 หา้มไม่ใหผู้ใ้ดตั้งโรงรับจาํนาํ เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมาย (มาตรา 8) 
  22.2 ผูข้ออนุญาตตั้งโรงรับจาํนาํตอ้งมีอายไุม่ต ํ่ากวา่ 20 ปี ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือ
บกพร่องในทางศีลธรรมอนัดี ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นบุคคลลอ้ละลาย ไม่เคยตอ้ง
รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แคความผดิท่ีเป็นโทษลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดย
ประมาท ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตั้งโรงรับจาํนาํ และไม่มีพฤติการณ์อนัจะก่อกวนทาํลายเศรษฐกิจหรือ
ความมัน่คงของประเทศ (มาตรา 9) 
  22.3 รับจาํนาํส่ิงของเป็นประกนัหน้ีเงินกูเ้ป็นปกติธุระแต่ละรายมีจาํนวนไม่เกิน 100,000 บาท 
  22.4 หา้มรับจาํนาํกระทาํการ  (มาตรา 18) 
  22.5 ในการรับจาํนาํผูรั้บจาํนาํตอ้งจดแจง้รายการเก่ียวกบับตัรประชาชนของผูจ้าํนาํไวใ้หช้ดัแจง้ในตน้
ขั้วของตัว๋รับจาํนาํดว้ย (มาตรา 18 ทว)ิ  
  22.6 ในกรณีมีเหตุควรสงสัยวา่ส่ิงของท่ีมีผูจ้าํนาํมาจาํนาํเป็นส่ิงของท่ีมีผูไ้ดม้าโดยการกระทาํผดิ ใหผู้รั้บ
จาํนาํแจง้ต่อพนกังานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจทอ้งท่ีทนัที (มาตรา 19) 
  22.7 เม่ือมีการรับจาํนาํ ใหผู้รั้บจาํนาํออกตัว๋รับจาํนาํใหแ้ก่ผูจ้าํนาํ (มาตรา 20) 
  22.8 ใหผู้รั้บจาํนาํทาํบญัชีทรัพยจ์าํนาํท่ีผูจ้าํนาํขาดส่งดอกเบ้ียเป็นเวลากวา่ส่ีเดือน ยืน่ต่อเจา้พนกังานผู ้
ออกอนุญาต และปิดประกาศบญัชีนั้นไว ้ณ ท่ีเปิดเผยท่ีโรงรับจาํนาํนั้นตามแบบ และวธีิการท่ีกาํหนดใน
กฎกระทรวง หากผูจ้าํนาํมิไดม้าขอไถ่ภายในกาํหนดเวลาสามสิบวนั นบัแต่ วนัประกาศ ใหท้รัพยจ์าํนาํนั้นหลุด
เป็นสิทธิแก่ผูรั้บจาํนาํ (มาตรา 25) 
  22.9 การกระทาํผดิตามพระราชบญัญติัน้ียอ่มมีโทษทั้งจาํและปรับ 
 
ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 

12. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  6 
13. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
14. มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่ง

สร้างสรรค ์
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที )  
6. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําความเข้าใจเร่ืองท่ีจะ

ศึกษา ของเอกสารประกอบการสอนวิชา กฎหมาย
พาณิชย์ หน่วยท่ี  6  เร่ือง สัญญาคํ้ าประกนั สัญญา
จาํนอง สัญญาจาํนาํ หนา้ท่ี  121 

 
7. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลับกันตรวจแบบฝึกหัด

ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนําคะแนนท่ีได้บนัทึกลงใน
แบบบนัทึกคะแนนการปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียน 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

6. ผูส้อนให้ผู ้เรียนร่วมกัน ขยายความหมาย
ของสัญญาคํ้าประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั สัญญาคํ้าประกนั 
สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ 

7. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนถามปัญหา  และ
ขอ้สงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผูต้อบปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการเรียนการสอน   

 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
6. ผู้เ รียนทําความเข้าใจเร่ืองท่ีจะศึกษา  ของ

เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์ หน่วย
ท่ี  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ 
หนา้ท่ี 121 

 
7. ผู ้เ รียนสลับกันตรวจแบบฝึกหัดด้วยความ

ซ่ือสัตย์ แล้วนําคะแนนท่ีได้บนัทึกลงในแบบบนัทึก
คะแนนการปฏิบติักิจกรรมระหวา่งเรียน 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

6. ผูเ้รียนขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนัท่ี
เก่ียวข้องกับ สัญญาคํ้ าประกัน สัญญาจาํนอง สัญญา
จาํนาํ ตามท่ีไดศึ้กษาจาก  PowerPoint 

7. ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ขั้นประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
8. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  

6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญา
จาํนาํ หนา้ท่ี 143 

9. ผูส้อนให้ผู ้เรียนทาํแบบฝึกหัดท้ายหน่วย
หน่วยท่ี  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง 
สัญญาจาํนาํ  หนา้ท่ี 170 

10. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก
อินเทอร์เน็ต 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 

14. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

15. ผูส้อนและผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้หน่วยท่ี 6 หนา้  170 

16. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 180 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
8. ผู ้เ รียนทํากิจกรรมการทดลองหน่วยท่ี  6  

เร่ือง  สัญญาคํ้ าประกัน สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนํา 
หนา้ท่ี 143 

9. ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหัดท้ายหน่วยหน่วยท่ี  6  
เร่ือง  สัญญาคํ้ าประกัน สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนํา 
หนา้ท่ี 170 

10. ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
14. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
15. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 6  

หนา้  170 
16. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ

แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

30. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 6 
31. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 6  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

32. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญา
จาํนาํ     

33. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
34. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญา

จาํนาํ     
 

 หลงัเรียน 
35. สรุปเน้ือหา 
36. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 6 

 
 
 
ค าถาม 

11. สัญญาจาํนาํหมายถึงอะไร และมีลกัษณะสาํคญัอยา่งไร 
12. การบงัคบัจาํนองมีก่ีวธีิอะไรบา้ง 
13. ผูค้ ํ้าประกนัอาจเสียสิทธิไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีในกรณีใดบา้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ     
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ     
13. วเิคราะห์และตีความหมาย 
14. ตั้งคาํถาม 
15. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
16. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 
สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

- ทาํสัญญาคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ ท่ีจดัทาํข้ึน

ไดท้าํใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มเก่ียวกบั สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประ
ยุกต์ใช้ในการเรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายไดร้ะหว่างการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้น
ระดบัหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

18. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

19. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  6 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-4) 

20. ใบงานกิจกรรม (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 
21. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
22. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
23. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

4. PowerPoint   เร่ือง สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ              
 
         
 
 
ส่ือของจริง 

   สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

7. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
8. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

10. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

11. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
12. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
 
 
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 6 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  6  เร่ือง  สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  ขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนัได ้

13. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
14. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
15.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   ขยายความหมายของสัญญาคํ้าประกนัได ้จะได ้ 2  คะแนน    
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  ระบุทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนองได ้

13. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
15.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   ระบุทรัพยสิ์นท่ีใชจ้าํนองได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    สาธิตวธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้

9. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
10. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
6.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    สาธิตวธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    ผสมผสานความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั สัญญา

จาํนอง สัญญาจาํนาํได ้
10. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    ผสมผสานความสาํคญัของ สัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ

ได ้จะได ้ 2  คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง 

สัญญาจาํนาํ และนาํความรู้ไปใชง้านอยา่งสร้างสรรค ์
13. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
15.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง สัญญาจาํนาํ และ

นาํความรู้ไปใชง้านอยา่งสร้างสรรค ์จะได ้  2  คะแนน  



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่6 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์  
 
1. สัญญาคํ้าประกนัเป็นการประกนัหน้ีดว้ย .................................................................................................... 
2. สัญญาคํ้าประกนันั้นตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือ .................................................เป็นสาํคญั 
   มิเช่นนั้นจะ..............................................กนัไม่ได ้
3. ................................................................................หมายถึงผูค้ ํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนั 
4. ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิไดรั้บช่วงสิทธิของ ........................................ และไล่เบ้ียเอาจาก ..............................ได ้
5. สัญญาจาํนองเป็นการประกนัหน้ีดว้ย ......................................................................................................... 
6. ทรัพยสิ์นซ่ึงนาํมาจาํนองไดจ้ะตอ้งเป็น ............................................. หรือ ............................................... 
รวมถึง ....................................................................... 
7. เม่ือบงัคบัจาํนอองแลว้ไดเ้งินไม่พอชาํระหน้ีเงินยงัขาดอยู ่ลูกหน้ี ............................................................. 
8. สัญญาจาํนาํเป็นการประกนัหน้ีดว้ย .......................................................................................................... 
9. สัญญาจาํนาํยอ่มสมบูรณ์ไดด้ว้ยการ ......................................................................................................... 
10. ผูข้ออนุญาตตั้งโรงรับจาํนาํจะตอ้งมีอาย ุ.......................................................และสามารถรับจาํนาํส่ิงของ 
เป็นประกนัหน้ีเงินกูเ้ป็นปกติธุระแต่ละรายมีจาํนวน ............................................... บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
 
1. ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งเป็นบุคคลตามขอ้ใด 
ก. เจา้หน้ี 
ข.ลูกหน้ี 
ค.บุคคลภายนอก 
ง.ทั้งลูกหน้ีและบุคคลภายนอก 
 
2. สัญญาคํ้าประกนัยอ่มบงัคบัไดต่้อเม่ือมีลายมือช่ือของบุคคลใด 
ก. เจา้หน้ี 
ข. ลูกหน้ี 
ค. ผูค้ ํ้าประกนั 
ง. เจา้พนกังานผูรั้บจดทะเบียน 
 
3. ผูรั้บเรือนหมายถึงบุคคลตามขอ้ใด 
ก. ผูค้ ํ้าประกนัของลูกหน้ี 
ข. ผูค้ ํ้าประกนัของเจา้หน้ี 
ค. ผูค้ ํ้าประกนัของเจา้พนกังาน 
ง. ผูค้ ํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนั 
 
4. เอกูเ้งินบีโดยมีแดง ดาํ เขียว เขา้มา คํ้าประกนัเอ เช่นน้ีจดัเป็นการคํ้าประกนัในลกัษณะใด 
ก. ผูรั้บเรือน 
ข. ผูค้ ํ้าประกนัหลายคน 
ค. ผูค้ ํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนั 
ง. ผูค้ ํ้าประกนัแยกความรับผิด 
 
5. สัญญาจาํนองยอ่มสมบูรณ์ไดต้ามขอ้ใด 
ก. ตกลงกนัดว้ยวาจา 
ข. ส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีจาํนอง 
ค. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อเจา้หนา้ท่ี 
ง. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือคู่สัญญาทั้ง 2 ฝ่าย 
 
6. การบงัคบัจาํนองโดยการเอาทรัพยจ์าํนองหลุดเป็นกรรมสิทธ์ิของผูรั้บจาํนอง จะตอ้งขาดส่งดอกเบ้ียมาแลว้



 

เป็นเวลาเท่าใด 
ก. 1 ปี  
ข. 3 ปี  
ค. 5 ปี  
ง. 10 ปี 
 
7. ขอ้ใดไม่ไดท้าํใหส้ัญญาจาํนองระงบัลง 
ก. เม่ือถอนจาํนอง 
ข. เม่ือหน้ีประธานระงบัอนัไม่ใช่ดว้ยเหตุขาดอายคุวาม  
ค.เม่ือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นท่ีจาํนองตามคาํสั่งศาล 
ง.เม่ือปลดจาํนองใหแ้ก่ผูจ้าํนองดว้ยวาจา 
 
8. ทรัพยสิ์นตามขอ้ใดท่ีไม่สามารถนาํมาจาํนาํได ้
ก. ท่ีดิน 
ข. เรือมีระวาง 6 ตนั 
ค. เรือนแพ 
ง. รถยนต ์
 
9. ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิท่ีจะจดัสรรส่ิงใดท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํมาชาํระใชเ้ป็นดอกเบ้ียและตน้ท่ีคา้งชาํระได ้
ก. ดอกผลธรรมดา 
ข. ดอกผลนิตินยั 
ค. เคร่ืองอุปกรณ์ 
ง. ส่วนควบ 
 
10.  เหตุตามขอ้ใดท่ีไม่ทาํให้สัญญาจาํนาํระงบัลง 
ก. หน้ีประธานขาดอายคุวาม 
ข. ลูกหน้ีไดช้าํระหน้ีแลว้ 
ค. เจา้หน้ีไดป้ลดหน้ีให้แก่ลูกหน้ีทั้งหมด 
ง. ผูรั้บจาํนาํไดส่้งทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํกลบัคืนสู่ความครอบครองของผูจ้าํนาํ 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
1. สัญญาคํ้าประกนัยอ่มสมบูรณ์ไดด้ว้ยการทาํอยา่งไร และถา้ไม่ไดท้าํการดงักล่าวสัญญาคํ้าประกนัจะมีผล
เป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. ผูค้ ํ้าประกนัอาจเสียสิทธิไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีในกรณีใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ใหอ้ธิบายวธีิการทาํสัญญาจาํนองมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. การบงัคบัจาํนองมีก่ีวธีิอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. สัญญาจาํนาํหมายถึงอะไร และมีลกัษณะสาํคญัอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

ใบงานกจิกรรม 
 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 ใหน้กัเรียนแต่ละคนหาตวัอยา่งสัญญาคํ้าประกนัมาคนละ 1 ฉบบั แลว้นาํมาอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นกนัในชั้นเรียน โดยมีครูคอยแนะนาํ 
 
ใบงานกจิกรรมที ่2 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ใหก้ลุ่มหน่ึงหาขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บเรือน และอีกกลุ่มหน่ึงหาขอ้มูล
เก่ียวกบัผูค้ ํ้าประกนัหลายคน แลว้ใหท้ั้ง 2 กลุ่ม นาํหวัขอ้ของตนมาอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่3 
 ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัวเิคราะห์สาระสาํคญัเก่ียวกบัผลก่อนการชาํระหน้ี และผลภายหลงั การชาํระ
หน้ีในสัญญาคํ้าประกนั แลว้ส่งตวัแทนอยา่งนอ้ย 2 คน มาอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่4 
 ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีจาํนองไดม้าคนละ 1 ชนิด 
 
ใบงานกจิกรรมที ่5 
 ใหน้กัเรียนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบัการบงัคบัจาํนองมากลุ่มละ 1 วธีิ 
แลว้ใหส่้งตวัแทนกลุ่มมาอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่6 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มจดัแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกบัการทาํสัญญาจาํนองแบบ
พอสังเขป โดยให้เวลากลุ่มละไม่เกิน 15 นาที 
 
ใบงานกจิกรรมที ่7 
 ใหน้กัเรียนช่วยกนัระบุทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํไดม้าจาํนวน 20 ชนิด 
 
ใบงานกจิกรรมที ่8 
 ใหน้กัเรียนคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบัการจาํนาํสิทธิ ซ่ึงมีหนงัสือตราสารทางอินเตอร์เน็ตแลว้นาํมาเขียน
เป็นรายงานส่ง  คนละ 1 ชุด 
 



 

ใบงานกจิกรรมที ่9 
 ใหน้กัเรียนศึกษาหาขอ้มูลขอ้มูลเก่ียวกบัการจาํนาํตามพระราชบญัญติัโรงจาํนาํ แลว้นาํขอ้มูลมาจดั
แสดงบทบาทสมมติในลกัษณะโรงรับจาํนาํจาํลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่6  สัญญาค า้ประกนั สัญญาจ านอง สัญญาจ าน า     

        
ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์  
 
1. สัญญาคํ้าประกนัเป็นการประกนัหน้ีดว้ย  บุคคล 
2. สัญญาคํ้าประกนันั้นตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือ ผูค้ ํ้าประกนั เป็นสาํคญั 
   มิเช่นนั้นจะ ฟ้องร้องบงัคบัคดี กนัไม่ได ้
3. ผูรั้บเรือน หมายถึงผูค้ ํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนั 
4. ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิไดรั้บช่วงสิทธิของ  เจา้หน้ี และไล่เบ้ียเอาจาก ลูกหน้ี ได ้
5. สัญญาจาํนองเป็นการประกนัหน้ีดว้ย  ทรัพยท่ี์น่าเช่ือถือ  
6. ทรัพยสิ์นซ่ึงนาํมาจาํนองไดจ้ะตอ้งเป็น อสังหาริมทรัพยไ์ม่วา่จะเป็นประเภทใดก็สามารถจาํนองได ้หรือ 
สังหาริมทรัพยท่ี์ไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายไวแ้ลว้ รวมถึง สังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ ซ่ึงกฎหมายบญัญติัใหมี้การจด
ทะเบียนเฉพาะการ 
7. เม่ือบงัคบัจาํนอองแลว้ไดเ้งินไม่พอชาํระหน้ีเงินยงัขาดอยู ่ลูกหน้ี  
8. สัญญาจาํนาํเป็นการประกนัหน้ีดว้ย สังหาริมทรัพย ์
9. สัญญาจาํนาํยอ่มสมบูรณ์ไดด้ว้ยการ ส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํ  
10. ผูข้ออนุญาตตั้งโรงรับจาํนาํจะตอ้งมีอาย ุไม่ตํ่ากวา่ 20 ปี .และสามารถรับจาํนาํส่ิงของ 
เป็นประกนัหน้ีเงินกูเ้ป็นปกติธุระแต่ละรายมีจาํนวน  100,000 บาท 
 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
 
1. ค 
2. ค 
3. ง 
4. ข 
5. ค 
6. ค 
7. ง 
8. ก 
9. ข 
10. ก 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
1. สัญญาคํ้าประกนัยอ่มสมบูรณ์ไดด้ว้ยการทาํอยา่งไร และถา้ไม่ไดท้าํการดงักล่าวสัญญาคํ้าประกนัจะมีผลเป็น
อยา่งไร 
 “อน่ึง สัญญาคํ้าประกนันั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนั
เป็นสาํคญั ท่านวา่จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีไดไ้ม่” 
 
2. ผูค้ ํ้าประกนัอาจเสียสิทธิไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีในกรณีใดบา้ง 
 ผูค้ ํ้าประกนัอาจเสียสิทธิไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 
 1 ผูค้ ํ้าประกนัละเลยไม่ยกขอ้ต่อสู้ของลูกหน้ีข้ึนต่อสู้เจา้หน้ี ผูค้ ํ้าประกนัยอ่มเสียสิทธิท่ีจะไล่เบ้ียเอาแก่
ลูกหน้ีเท่าท่ีไม่ยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้ เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ตนไม่ไดรู้้วา่มีขอ้ต่อสู้เช่นนั้นและการท่ีไม่มีรู้นั้นไม่ได้
เป็นเพราะความผดิของตนดว้ย (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 696) 
 .2 ผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีไปโดยไม่ไดบ้อกกล่าวลูกหนี และลูกหน้ีไม่รู้จึงไดช้าํระหน้ี ซํ้ าอีก เช่นน้ีผูค้ ํ้า
ประกนัสามารถทาํไดแ้ค่ฟ้องร้องเจา้หน้ีท่ีชาํระไปตามหลกักฎหมายวา่ดว้ยลาภมิควรไดเ้ท่านั้น (ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 696) 
 
3. ใหอ้ธิบายวธีิการทาํสัญญาจาํนองมาพอสังเขป 
 สัญญาจาํนองนั้นจะตอ้งทาํตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด (ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 714) 
คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนงังานเจา้หนา้ท่ี ถา้ไม่ทาํยอ่มมีผลเป็นโมฆะ ตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์มาตรา 152 ท่ีบญัญติั วา่ “การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้นเป็น
โมฆะ” 
 
4. การบงัคบัจาํนองมีก่ีวธีิอะไรบา้ง 
วธีิการบงัคบัจาํนอง  
  วธีิบงัคบัจาํนองแบ่งออกเป็น 2 วธีิซ่ึงไดแ้ก่ วธีิบงัคบัจาํนองโดยการขอใหศ้าลสั่งยดึทรัพยสิ์นท่ีจาํนอง
ออกขายทอดตลาดนาํเงินมาชาํระหน้ี ตามประมวลกฎหมายแพง่แลพาณิชยม์าตรา 728 และวธีิบงัคบัจาํนอง โดย
ขอใหศ้าลสั่งบงัคบัเอาทรัพยจ์าํนองหลุดเป็นสิทธิแก่ผูรั้บจาํนอง ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 
729 
 
5. สัญญาจาํนาํหมายถึงอะไร และมีลกัษณะสาํคญัอยา่งไร 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 747 บญัญติัวา่ “อนัวา่จาํนาํนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง 
เรียกวา่ ผูจ้าํนาํ ส่งมอบสังหาริมทรัพยส่ิ์งหน่ึงใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บจาํนาํ เพื่อเป็นการประกนัหน้ี” 
  จากมาตรา 747 สัญญาจาํนาํมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
  16.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไป คือ ผูจ้าํนาํ และผูจ้าํนาํ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

  16.2 ตอ้งมีหน้ีประธานท่ีสมบูรณ์ 
  16.3 เป็นสัญญาท่ีประกนัหน้ีดว้ยทรัพยป์ระเภทสังหาริมทรัพย ์
  16.4 เป็นสัญญาท่ีผูจ้าํนาํจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํใหแ้ก่ผูรั้บจาํนาํ 
  16.5 หน้ีจาํนาํจดัวา่เป็นหน้ีบุริมสิทธิ เจา้หน้ีผูรั้บจาํนาํจึงมีสิทธิบงัคบัชาํระหน้ีเอาจากทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํ
ก่อนเจา้หน้ีสามญัทัว่ๆไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่6  สัญญาค า้ประกนั สัญญาจ านอง สัญญาจ าน า            

 
 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

13. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

14. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
15. นกัเรียนทาํสัญญาคํ้าประกนัหน้ีในอนาคตได ้

 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 
 
 
 

 



 

           แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  7 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    13 

- 14 
ช่ือหน่วย  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 

คาบรวม  42 

ช่ือเร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

28. สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
29. ลกัษณะของสัญญารับขน 

ดา้นทกัษะ 
30. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 

ดา้นจิตพิสัย 

31. ประเภทของสัญญารับขนของ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

32. ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงั และนาํมา
ประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม 

สาระส าคัญ 
 สัญญารับขนจดัไดว้า่เป็นสัญญาจา้งทาํของประเภทหน่ึงซ่ึงมีบทบญัญติัเฉพาะ ผูข้นส่ง คือ ผูรั้บขนส่ง
ของ หรือคนโดยสารเพื่อบาํเหน็จเป็นทางคา้ปกติของตน โดยผูข้นส่งของหรือคนโดยสารไปยงัจุดหมายจามขอ้
สัญญา และผูส่้งหรือผูโ้ดยสารก็จะตอ้งจ่ายค่าระวางพาหนะและอุปกรณ์รวมถึงค่าโดยสารใหแ้ก่ผูข้นส่ง ส่วน
สัญญาฝากทรัพยเ์ป็นสัญญาท่ีผูฝ้ากไดส่้งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูรั้บฝากเก็บรักษาไวใ้นอารักขาแห่งตน แลว้ผูรั้บ
ฝากทรัพยต์อ้งคืนใหต้ามขอ้ตกลงซ่ึงอาจมีบาํเหน็จหรือไม่ข้ึนอยูท่ี่ขอ้ตกลง สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้จดัเป็น
สัญญาฝากทรัพยป์ระเภทหน่ึง โดยนายคลงัสินคา้ จะรับเก็บรักษาสินคา้ไวเ้พื่อบาํเหน็จเป็นทางคา้ปกติของตนจาก
ผูฝ้าก 
 
 
 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- ทาํสัญญาฝากทรัพย ์
 



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
 สัญญารับขนของ  
 มาตรา 610 อนับุคคลผูท้าํความตกลงกบัผูข้นส่งเพื่อใหข้นของส่งไปนั้น เรียกวา่ ผูส่้ง หรือผูต้ราส่งบุคคล
ผูซ่ึ้งเขาส่งของไปถึงนั้น เรียกว่าผูรั้บตราส่งบาํเหน็จอนัจะตอ้งจ่ายให้เพื่อการขนส่งของนั้น เรียกว่าค่าระวาง
พาหนะ   มาตรา 611 อนัว่าอุปกรณ์แห่งค่าระวางพาหนะนั้น ไดแ้ก่ค่าใช้จ่ายอย่างใด ๆ ตามจารีตประเพณีอนัผู ้
ขนส่งไดเ้สียไปโดยควรในระหว่างขนส่ง  มาตรา 612 ถา้ผูข้นส่งเรียกเอาใบกาํกบัของ ผูส่้งตอ้งทาํให้ ใบกาํกบั
ของนั้นตอ้งแสดงรายการต่อไปน้ี  

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

27. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการแปลความหมายของวทิยาศาสตร์และฟิสิกส์ (ด้านความรู้)   
28. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองหลกัการอธิบายหน่วยของปริมาณต่างๆ(ด้านความรู้)   
29. เพื่อใหมี้ทกัษะเขียนสัญลกัษณ์แทนปริมาณเวกเตอร์(ดา้นทกัษะ) 
30. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเลือกผลลพัธ์ของการรวมปริมาณเวกเตอร์ (ดา้นจิตพิสัย) 
31. เพื่อศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัฟิสิกส์และเวกเตอร์ เพื่อนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
27. อธิบายลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ได ้(ด้านความรู้)     
28. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญารับขนได ้(ด้านความรู้)     
29. คาํนวณวธีิเฉพาะการฝากเงินได ้(ด้านทักษะ) 
30. จาํแนกประเภทของสัญญารับขนของได ้(ด้านจิตพิสัย) 
31. ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงั และนาํมา

ประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่7 สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเกบ็ของในคลงัสินค้า  
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญารับขน 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา  608  บญัญติัวา่  “ อนัวา่ผูข้นส่งภายในความหมายแห่ง
กฎหมายลกัษณะน้ี  คือ  บุคคลผูรั้บขนส่งของหรือคนโดยสารเพื่อบาํเหน็จเป็นทางค่าปกติของตน ”  
 จารมาตรา 608 สัญญารับขนส่งมีลกัษณะสาํคญั  ดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาบุคคลสองฝ่าย  ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูข้นส่ง อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูส่้ง หรือผูต้รวจส่ง 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน  คือ ขนส่งมีหนา้ท่ีขนส่งของหรือโดยสาร ส่วนผูส่้งมีหนา้ท่ีชาํระค่า
ระหวา่งพาหนะหรือค่าโดยสาร 
 1.3 ตอ้งเป็นการขนส่งของหรือผูโ้ดยสาร 
 1.4 ตอ้งมีบาํเหน็จสินจา้ง ในท่ีน้ีหมายถึง ค่าระหวา่งพาหะหรือค่าโดยสาร 
 1.5 ตอ้งการทาํเป็นกิจการทางการคา้โยปกติ  คือ บุคคลผูรั้บขนนั้นเป็นผูมี้อาชีพในการขนส่ง 
2.  ประเภทของสัญญารับขน 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ไดแ้บ่งสัญญารับขนออกเป็น  2 ประเภท ดงัน้ี 
 2.1 การรับขนของ  หมายถึง  การรับขนส่ิงของ สินคา้ต่างๆ 
 2.2 การรับขนคนโดยสาร  หมายถึง การรับขนคนรวมถึงสัมภาระ 
3. สัญญารับขนของ 
 ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา  610  บญัญติัวา่  “อนับุคคลท่ีทาํขอ้ตกลงกบัผูข้นส่งเพื่อ
ขนของส่งไปนั้น  เรียกหวา่ผูส่้ง หรือผูต้ราส่ง 
 บุคคลผูซ่ึ้งเข่าส่งของไปถึงนั้น  เรียกวา่ผูรั้บตราส่ง 
 บาํเหน็จอนัจะตอ้งจ่ายใหเ้พื่อการขนส่งของนั้น  เรียกวา่ค่าระหวา่งพาหนะ” 
 จากมาตรา 610 สัญญารับขนของจะตอ้งประกอบไปดว้ย 
 1. ผูส่้งหรือผูต้ราส่ง (ในกรณีท่ีมีใบตราส่ง) หมายถึง บุคคลท่ีวา่จา้งใหข้นของหรือสินคา้จากท่ีหน่ึงไปยงั
อีกท่ีหน่ึง 
 2. ผูรั้บตราส่ง  หมายถึง บุคคลผูรั้บสินคา้ปลายทาง ซ่ึงอาจเป็นผูส่้งเองหรือบุคคลอ่ืนก็ได ้
 3. ผูข้นส่ง  หมายถึง บุคคลผูมี้อาชีพขนส่ง 
 4. ค่าระหวา่งพาหนะ  หมายถึง สินจา้งหรือบาํเหน็จท่ีผูส่้งใหจ่้ายใหแ้ก่ผูข้นส่งในการขนส่ง 
 5. อุปกรณ์ระหวา่งค่าพาหนะ  หมายถึง ค่าใชจ่้ายต่างๆ  
 6. ใบกาํกบัของ  หมายถึง เอกสารผูส่้งเป็นผูอ้อกใหแ้ก่ผูข้นส่ง  ซ่ึงแสดงใหท้ราบถึงรายการต่างๆ 
เก่ียวกบัของท่ีส่ง ซ่ึงกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีรายการต่างๆ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 612  ดงัน้ี 
  1. สภาพและนํ้าหนกัหรือขนาดของท่ีส่ง  กบัสภาพ  จาํนวน และเคร่ืองหมายแห่งหีบห่อ 
  2. ตาํบลท่ีกาํหนดใหส่้ง 



 

  3. ช่ือหรือยหี้อและสาํนกัของผูรั้บตราส่ง 
  4. ตาํบลและวนัท่ีออกใบกาํกบัของนั้น 
 7. ใบตราส่ง  หมายถึง เอกสารท่ีผูข้นส่งออกใหแ้ก่ผูส่้ง  ซ่ึงแสดงใหท้ราบถึงรายการเก่ียวกบัของท่ีส่ง 
จุดมุ่งหมายปลายทาง  ช่ือท่ีอยูข่องผูส่้ง จาํนวนค่าระหวา่ง สถานท่ี วนัท่ีออกใบตราส่ง เป็นตน้ ซ่ึงกฎหมาย
กาํหนดใหต้อ้งมีรายการต่างๆ ตาม ป.พ.พ. 613 ดงัน้ี 
  1. รายการดงักล่าวไวใ้นมาตรา  612 (1),(2)และ(3) 
  2. ช่ือหรือยีห่้อของผูส่้ง 
  3. จาํนวนค่าระหวา่งพาหนะ 
  4. ตาํบลและออกใบตราส่ง 
4.  สิทธิและหนา้ท่ีของผูข้นส่ง 
 4.1 สิทธิของผูข้นส่ง 
  4.1.1 สิทธิท่ีจะไดค้่าระหวา่งพาหนะและอุปกรณ์แห่งค่าระหวา่งพาหนะนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 
610, 611 ) 
  4.1.2 สิทธิจะเรียกใบกาํกบัของ (ป.พ.พ. มาตรา 612 ) 
  4.1.3 สิทธิท่ีจะยดึหน่วงเอาของไวเ้ป็นประกนัการใชเ้งินค่าระหวา่งพาหนะและอุปกรณ์ (ป.
พ.พ. มาตรา 630 ) 
  4.1.4 สิทธิท่ีจะนาํของไปฝากไว ้ ณ สาํนกังานฝากทรัพย ์ หรือขายทอดตลาดของนั้นในกรณีหา
ตวัผูรั้บตราส่งไม่พบ หรือผูรั้บตราส่งไม่ยอมรับของนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 631 ) 
 4.2 หนา้ท่ีของผูข้นส่ง 
   4.2.1 ตอ้งส่งของไปยงัจุดหมายตามขอ้ตกลงในสัญญา 
  4.2.2 ตอ้งออกใบตราส่งใหแ้ก่ผูส่้ง หรือตราส่ง ในกรณี ผูส่้ง หรือผูต้ราส่งร้องขอ (ป.พ.พ. 
มาตรา 613 ) 
  4.2.3 ตอ้งดูแลรักษาและรับผิดต่อของท่ีส่งมอบหมายให้นาํไปส่งไดเ้กิดการสูญหาย บุบสลาย 
(ป.พ.พ. มาตรา 616 ) 
  4.2.4 ตอ้งรับผดิร่วมกบัผูข้นส่งคนอ่ืนในกรณีของท่ีส่งนั้นสูญหาย บุบสลาย หรือส่งล่าชา้ โดยมี
ผูข้นส่งหลายคนหลายทอด (ป.พ.พ มาตรา 618) 
  4.2.5 ตอ้งบอกกล่าวแก่ผูรั้บตราส่งเม่ือของถึงเพื่อให้ผูรั้บตราส่งมารับของ (ป.พ.พ. มาตรา 622 ) 
  4.2.6 ตอ้งบอกกล่าวไปยงัผูส่้งในกรณีท่ีหาตวัผูรั้บตราส่งไม่พบ หรือผูรั้บตราส่งบอกปัดไม่
ยอมรับมอบของนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 631 ) 
5. สิทธิและหนา้ท่ีของผูส่้ง 
 5.1 สิทธิของผูส่้ง 
  5.1.1 ตราบใดของยงัอยูใ่นมือของผูข้นส่ง ผูส่้งหรือผูท้รงในตราส่งมีสิทธิท่ีจะใหผู้ข้นส่งงดการ
ส่งของนั้นเพื่อใหส่้งของนั้นกลบัคืนมา (ป.พ.พ. มาตรา 626 ) 
  5.1.2 สิทธิท่ีจะไม่จ่ายค่าระวางพาหนะในกรณีท่ีของซ่ึงใหส่้งนั้นสูญหายไปเพราะเหตุสุดวสิัย 



 

แต่ถา้ผูส่้งไดจ่้ายค่าระวางพาหนะนั้นไปก่อนแลว้เท่าใด ก็มีสิทธิท่ีจะเรียกคืนไดท้ั้งหมดเท่าท่ีจ่ายไป(ป.พ.พ. 
มาตรา 528 ) 
 5.2 หนา้ท่ีของผูข้นส่ง 
  5.2.1 ตอ้งจ่ายค่าระวางพาหนะและอุปกรณ์แก่ผูข้นส่ง (ป.พ.พ. มาตรา 610 , 611) 
  5.2.2 ตอ้งทาํใบกาํกบัของในกรณีผูข้นส่งเรียกร้อง (ป.พ.พ. มาตรา 612) 
6. อายคุวาม  
 อายคุวามฟ้องคดี ให้ผูข้นส่งรับผดิในความสูญหาย หรือ บุบสลาย หรือส่งมอบชกัชา้มีกาํหนด 1 ปี นบั
จากวนัท่ีส่งมอบ หรือควรจะส่งมอบ เวน้แต่ในกรณีท่ีมีการทุจริต (ป.พ.พ. มาตรา 624) 
7. สัญญารับขนคนโดยสาร 
 7.1 ความหมายของสัญญารับขนคนโดยสาร หมายถึง การรับขนส่งนาํคนโดยสารจาก สถานท่ีหน่ึงไปยงั
อีกสถานท่ีหน่ึงโดยท่ีคนโดยสารอาจมีสัมภาระติดตวัไปดว้ยหรือไม่ก็ได ้ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายใหค้นโดยสารไปถึง
จุดหมายปลายทางโดยปลอดภยั 
 7.2 หนา้ท่ีและความรับผิดของผูข้นส่งโดยสาร ผูข้นส่งตอ้งรับผดิต่อคนโดยสารในความเสียหายอนัเกิด
แก่ตวัคนโดยสาร หรือในความเส่ือมเสียอยา่งใดๆ อนัเป็นผลโดยตรงจากการท่ีตอ้งชกัชา้ในการขนส่ง เวน้แต่
ความเสียหายหรือชกัชา้นั้นเกิดจากเหตุสุดวสิัย หรือเกิดจากความผดิของคนโดยสารนัน่เอง (ป.พ.พ. มาตรา 634 ) 
 
8 ความหมายและลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย ์
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 657 บญัญติั “อนัวา่ฝากทรัพยน์ั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง 
เรียกวา่ผูฝ้าก ส่งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูรั้บฝาก และผูรั้บฝากตกลงวา่จะเก็บรักษา
ทรัพยสิ์นนั้นไวใ้นอารักขาแห่งตน แลว้จะคืน 
 จากมาตรา 657 สัญญาฝากทรัพยมี์ลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 8.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บฝาก 
 8.2 มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นทรัพยสิ์นและเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีรูปร่างเท่านั้น 
 8.3 ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ การสิทธ์ิในทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูฝ้าก แต่ถา้เป็นการฝากเงินมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแต่เวลาส่งคืนตอ้งส่งคืนใหค้รบตามจาํนวน 
 8.4 เป็นสัญญาท่ีสมบูรณ์ไดด้ว้ยการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีฝากใหแ้ก่ผูรั้บฝาก 
 8.5 ผูรั้บฝากจะตอ้งเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีฝากไวใ้นอารักขาแห่งตน 
 8.6 สัญญาฝากทรัพยจ์ะมีค่าบาํเหน็จหรือค่าฝากหรือไม่อยูท่ี่ขอ้ตกลงของคู่กรณี 
9. สิทธิและหนา้ท่ีของผูฝ้ากทรัพย ์
 ผูฝ้ากทรัพยย์อ่มมีสิทธิท่ีจะเรียกคืนทรัพยท่ี์ฝากไวไ้ดทุ้กเวลาถึงแมคู้่สัญญาจะไดก้าํหนดเวลาไวว้า่จะพึง
คืนทรัพยสิ์นซ่ึงฝากนั้นเม่ือไรก็ตาม ถา้ผูฝ้ากจะเรียกคืนในเวลาใดๆ ผูรั้บฝากก็ตอ้งคืนให(้ป.พ.พ. มาตรา 663 ) 
10. สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บฝากทรัพย ์
 ผูรั้บฝากทรัพยมี์สิทธิท่ีจะไดรั้บค่าบาํเหน็จตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้น ป.พ.พ. มาตรา 658 คือ ถา้พฤติการณ์ท่ี
จาดหมายไดว้า่การรับฝากนั้นมีบาํเหน็จค่าฝาก ใหถื้อวา่คู่กรณีไดต้กลงกนัแลว้โดย ปริยายวา่มีบาํเหน็จค่าฝาก 



 

ผูรั้บฝากยอ่มมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บชดใชค้่าบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นท่ีรับฝากนั้นจนกวา่จะไดรั้บเงินบรรดาท่ีคา้งชาํระแก่
ตนอนัเก่ียวดว้ยการฝากทรัพยน์ั้น ( ป.พ.พ. มาตรา 670) 
11. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 
  การฝากเงินถือวา่เป็นการฝากทรัพยอ์ยา่งหน่ึง แต่มีขอ้แตกต่างจากการฝากทรัพยโ์ดยทัว่ไปดงัน้ี 
  11.1 การฝากเงิน ผูฝ้ากไม่ตอ้งส่งคืนเงินตราอนัเดียวกบัท่ีฝาก แต่จะตอ้งคืนเงินใหค้รบจาํนวน  
(ป.พ.พ. มาตรา 672) 
  1.2 การฝากเงิน ผูรั้บฝากมีสิทธิท่ีจะนาํเงินซ่ึงฝากนั้นออกใชไ้ด ้แต่จะตอ้งคืนเงินใหค้รบจาํนวน แมว้า่
เงินท่ีฝากนั้นจะสูญหายไปดว้ยเหตุสุดวสิัยก็ตาม (ป.พ.พ. มาตรา 672 วรรคสอง )  
12. วธีิเฉพาะสาํหรับเจา้สาํนกัโรงแรม 
 เจา้สาํนกัโรงแรมหรือโฮเตล็ หรือสถานท่ีอ่ืนทาํนองเดียวกนัน้ี จะตอ้งรับผิดเพื่อความสูญหายหรือบุบ
สลายอยา่งใดๆ อนัเกิดแก่ทรัพยสิ์นซ่ึงคนเดินทางหรือแยกอาศยัไดน้าํมา (ป.พ.พ. มาตรา 874 ) ถึงแมว้า่ความสูญ
หาย หรือบุบสลายนั้นจะเกิดข้ึนเพราะผูค้นไปมา เขา้ออก ณ โรงแรม โฮเตล็ หรือสถานท่ีเช่นนั้นก็ตาม (ป.พ.พ. 
มาตรา 675) 
13 สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
 13.1 ความหมายลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 770 บญัญติัวา่ “อนัวา่นายคลงัสินนั้น คือบุคคลผูรั้บทาํการ
เก็บรักษาสินคา้เพื่อบาํเหน็จเป็นทางคา้ปกติของตน” 
  จากมาตรา 770 สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 13.1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ นายคลงัสินคา้ 
 13.1.2 มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นสินคา้ 
 13.1.3 มีค่าบาํเหน็จในการรับฝาก 
 13.1.4 ตอ้งมีใบรับของคลงัสินคา้และใบประทวนสินคา้ในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งการซ่ึงใบรับของคลงัสินคา้ 
และใบประทวนสินคา้นั้นจะตอ้งมีเลขลาํดบัตรงกนักบัเลขในตน้ขั้วโดยมีการลงลายมือช่ือของนายคลงัสินคา้ 
และตอ้งมีรายละเอียดดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 
  (1) ช่ือหรือยีห่อ้และสาํนกัของผูฝ้าก 
  (2) ท่ีตั้งคลงัสินคา้ 
  (3) ค่าบาํเหน็จสาํหรับเก็บรักษา 
  (4) สภาพของสินคา้ท่ีเก็บรักษา 
  (5) สถานท่ีและวนัออกใบรับของคลงัสินคา้และประทวนสินคา้นั้น 
  (6) ถา้ไดก้าํหนดกนัไวว้า่ใหเ้ก็บสินคา้ไวช้ัว่เวลาใด ใหแ้จง้กาํหนดนั้นดว้ย 
  (7) ถา้ของท่ีเก็บรักษามีประกนัภยั ใหแ้สดงจาํนวนเงินท่ีประกนัภยักาํหนด เวลาท่ีประกนัภยั 
และช่ือหรือยีห่อ้ของผูรั้บประกนัภยัดว้ย 
 นายคลงัสินคา้จะตอ้งจดรายละเอียดทั้งหมดน้ีลงไวใ้นตน้ขั้นดว้ย (ป.พ.พ. มาตรา 778 ) 
 13.2 สิทธิของผูฝ้ากในใบรับของคลงัสินคา้และใบประทวนสินคา้ 



 

  13.2.1 ใบรับของในคลงัสินคา้นั้น ผูฝ้ากมีสิทธิท่ีจะสลกัหลงัโอนกรรมสิทธ์ิในสินคา้ 
ไปเป็นของคนอ่ืนได ้(ป.พ.พ. มาตรา 776 ) 
  13.2.2 ใบประทวนสินคา้นั้น ผูฝ้ากมีสิทธิท่ีจะสลกัหลงัจาํนาํสินคา้ซ่ึงจดแจง้ไวใ้นประทวนได ้
 13.3 การรับคืนสินคา้ 
 ผูฝ้ากมีสิทธิรับคืนสินคา้จากคลงัสินคา้ได ้ดงัน้ี 
  13.3.1 ถา้สินคา้นั้นไม่ไดจ้าํนาํ ผูฝ้ากตอ้งเวนคืนใบรับของคลงัสินคา้ใหแ้ก่นายคลงัสินคา้ (ป.
พ.พ. มาตรา 788) 
  13.3.2 ถา้ไดแ้ยกประทวนสินคา้ออกสลกัหลงัจาํนาํแลว้ จะรับเอาสินคา้ไดก้็ต่อเม่ือมีการเวนคืน
ทั้งใบรับของคลงัสินคา้และประทวนสินคา้แก่นายคลงัสินคา้ 
 13.4 การบงัคบัจาํนาํ 
 ผูท้รงประทวนสินคา้ (ผูรั้บจาํนาํ) มีสิทธิท่ีจะบงัคบัไดเ้ม่ือหน้ีจาํนาํสินคา้นั้นถึงกาํหนดชาํระแลว้ผูจ้าํนาํ
ผดินดัไม่ชาํระหน้ี ผูท้รงประทวนสินคา้ยอ่มจะตอ้งท่ีจะปฏิบติัดงัน้ี 
  13.4.1 ผูท้รงประทวนสินคา้จะตอ้งยืน่คาํคดัคา้นตามระเบียบไปยงัผูจ้าํนาํ และแจง้ใหน้าย
คลงัสินคา้ขายทอดตลาดสินคา้นั้นได ้แต่หา้มไม่ใหข้ายทอดตลาดก่อน 8 วนั นบัจากวนัคดัคา้นนั้น (ป.พ.พ. 
มาตรา 790) 
  13.4.2 ผูท้รงประทวนสินคา้ตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวใหผู้ฝ้ากทราบเวลาและสถานท่ีท่ีจะขาย
ทอดตลาด (ป.พ.พ. มาตรา 791 ) 
  13.4.3 นายคลงัสินคา้ตอ้งหกัเงินท่ีคา้งชาํระแก่ตนเป็นค่าท่ีไดเ้ก็บรักษาสินคา้นั้นจากจาํนวนท่ี
ขายทอดตลาดได ้เหลือเท่าใดใหช้าํระแก่ทรงประทวนสินคา้ ถา้มีเงินเหลืออีกใหใ้ชแ้ก่ผูรั้บจาํนาํคนหลงั หือถา้
ไม่มีผูรั้บจาํนาํคนหลงัหรือผูรั้บจาํนาํคนหลงัรับชาํระแลว้ ก็ใหช้าํรพเงินท่ีเหลือ อยูน่ั้นแก่ผูท้รงใบรับของ
คลงัสินคา้ (ป.พ.พ. มาตรา 792 ) 
 

ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 
15. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  7 
16. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
17. ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงั และนาํมา

ประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผูส้อนให้ผู ้เรียนอ่านเอกสารประกอบการ

สอนวิชา กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี  7 เร่ือง  สัญญา
รับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
หนา้ท่ี 176 ในส่วนของสาระสาํคญั 

5. ผูส้อนแจ้งวตัถุประสงค์ของการเรียน  เร่ือง  
สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 

6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนบอกความหมายและลกัษณะ
ของสัญญารับขน 

 
2.  ขั้นให้ความรู้ (150 นาที) 

4. ผู้สอนให้ผู ้เรียนเปิดเอกสารประกอบการสอน 
กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี  7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญา
ฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ หน้าท่ี  176 - 
186  พร้อมอธิบายเน้ือหาใหผู้เ้รียนฟังทีละหนา้ 

5. ผูส้อนอธิบายความรู้เพิ่มเติม เร่ือง  สัญญารับ
ขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 

6. ผูส้อนเปิดโอกาส ให้ผูเ้รียนถามปัญหา และ
ข้อสงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผู ้อธิบาย  เ ร่ือง  
สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 

 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการสอนวิชา

กฎหมายพาณิชย์  หน่วยท่ี  7  เ ร่ือง  สัญญารับขน 
สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ หน้าท่ี 
176 ในส่วนของสาระสาํคญั 

5. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรียน  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา
เก็บของในคลงัสินคา้ 

6. ผูเ้รียนบอกความหมายและลกัษณะของสัญญา
รับขนตามท่ีผูเ้รียนเขา้ใจ   
 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

4. ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการสอนกฎหมาย
พาณิชย์ หน่วยท่ี  7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝาก
ทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ หน้าท่ี  176  - 186  
พร้อมกบัจดบนัทึกเน้ือหาท่ีไดเ้รียน 

5. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายความรู้เพิ่มเติม  เร่ือง  
สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 

6. ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสัยจากเน้ือหาโดยครูเป็นผู ้
อธิบายเร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บ
ของในคลงัสินคา้ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
4. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมการทดลองท่ี 7  

เร่ือง สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของ
ในคลงัสินคา้ หนา้ท่ี  186 

5. ผูส้อนทาํแบบประเมินผูเ้รียนในชั้นเรียน   
6. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนสื บค้นข้อมูลจาก  Web  

Guide  หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 
17. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
18. ผูส้อนและผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการ

เรียนรู้หน่วยท่ี 7 หนา้  187 
19. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ

แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

20. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
4. ผูเ้รียนทาํกิจกรรมการทดลอง ท่ี 7  เร่ือง 

สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้  หนา้ท่ี  186 

5. ผูเ้รียนดูแบบประเมินผูเ้รียนในชั้นเรียนพร้อม
ปรับปรุงตวัเอง   

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจาก  Web  
Guide  หรือหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

17. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

18. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 7
หนา้  187 

19. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

20. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

37. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 7 
38. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 7  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

39. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา
เก็บของในคลงัสินคา้ 

40. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
41. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บ

ของในคลงัสินคา้ 
 

 หลงัเรียน 
42. สรุปเน้ือหา 
43. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 7 

 
 
ค าถาม 

14. บุคคลผูท้าํความตกลงกบัผูข้นส่งเพื่อขนของส่งไปนั้น คือ บุคคลตามขอ้ใด 
15. การฟ้องใหผู้ข้นส่งรับผดิในความสุญหาย หรือ บุบสลาย หรือส่งมอบชกัชา้ จะตอ้งฟ้องภายใน

กาํหนดเวลาตามขอ้ใด 
ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
17. วเิคราะห์และตีความหมาย 
18. ตั้งคาํถาม 
19. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
20. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 



 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- ทาํสัญญาฝากทรัพย ์   

 
สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  7  เร่ือง  สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ ท่ีจดัทาํข้ึน

ไดท้าํใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มเก่ียวกบั สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไป
ระยกุตใ์ชใ้นการเรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายไดร้ะหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้น
ระดบัหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

24. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

25. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  7 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-4)  

26. ใบงานกิจกรรม (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
27. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
28. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
29. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

5. PowerPoint   เร่ือง สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
 
         
 
 
ส่ือของจริง 

   สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเก็บของในคลังสินค้า  (ใช้ประกอบการเรียนการสอน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

9. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
10. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

13. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

14. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
15. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
 
 
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 7 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  7  เร่ือง  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของใน
คลงัสินคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  อธิบายลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ได ้

16. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
17. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
18.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   อธิบายลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญารับขนได ้

16. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
18.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญารับขนได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    คาํนวณวธีิเฉพาะการฝากเงินได ้

11. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
12. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
7.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    คาํนวณวธีิเฉพาะการฝากเงินได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    จาํแนกประเภทของสัญญารับขนของได ้

13. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    จาํแนกประเภทของสัญญารับขนของได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์

สัญญาเก็บของในคลงั และนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม 
16. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
18.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   ตระหนกัถึงความสาํคญัของสัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บ

ของในคลงั และนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม จะได ้  1  คะแนน   
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่7 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญารับขนจะตอ้งการรับขนส่ง ............................................................ หรือ ......................................... 
2. สัญญารับขนมีบุคคล 2 ฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ...........................................................................อีกฝ่ายหน่ึง 
เรียกวา่ ................................................................. 
3. การรับขนคนโดยสาร หมายถึง การรับขน .......................................... รวมถึง ........................................ 
4. สัญญาฝากทรัพยมี์บุคคล 2 ฝ่าย หน่ึงเรียกวา่ ........................................................................อีกฝ่ายหน่ึง 
5.ผูรั้บฝากทรัพยมี์หนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง ............................ ท่ีฝากไวใ้นอารักขาแห่งตนและผูฝ้ากก็ยอ่มท่ีจะตอ้ง 
มีหนา้ท่ี ................................................ ในกรณีท่ีมีการตกลงกนัไว ้
6. การฝากเงิน ผูรั้บฝากมีสิทธิท่ีนาํเงินฝาก ....................................... แต่จะตอ้งคืนเงิน .......................แมว้า่ 
เงินท่ีฝากนั้นจะไดสู้ญหายไปดว้ยเหตุสุดวสิัยก็ตาม 
7. เจา้สาํนกัโรงแรม หรือโฮเตล็ หรือสถานท่ีอ่ืนทาํนองเดียวกนัน้ีจะตอ้ง .................................................... 
เพื่อความ ............................................. อยา่งใดๆ อนัเกิดแก่ทรัพยสิ์นซ่ึงคนเดินทางหรือแขกอาศยัไดน้าํมา 
8. เจา้สาํนกัโรงแรมมีสิทธิท่ีจะ .................................... เคร่ืองเดินทางหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนของคนเดินทาง 
หรือแขกอาศยัท่ีเอาไวใ้นโรงแรมไดจ้นกวา่จะไดรั้บ ......................................... บรรดาท่ีคา้งชาํระแก่ตนเพื่อ 
การพกัอาศยัหรือการอ่ืนๆ 
9. นายคลงัสินคา้สินคา้นั้น คือ บุคคลท่ี ............................... หรือ .............................. เป็นทางคา้ปกติของตน 
10. ตอ้งมีใบ ................................................ ในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งการใหมี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของสัญญารับขน 
ก. เป็นสัญญาฝ่ายเดียว 
ข. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
ค. เป็นการขนส่งของหรือคนโดยสาร 
ง. ตอ้งมีบาํเหน็จสินจา้ง 
 
2. บุคคลผูท้าํความตกลงกบัผูข้นส่งเพื่อขนของส่งไปนั้น คือ บุคคลตามขอ้ใด 
ก. ผูส่้ง 
ข. ผูต้ราส่ง 
ค. ผูข้นส่ง 
ง. ถูกเฉพาะขอ้ ก. และ ข.  
 
3.ขอ้ใดคือสินจา้งหรือบาํเหน็จท่ีผูส่้งไดจ่้ายใหแ้ก่ผูข้นส่งในการขนส่ง 
ก. ค่าเดินทาง 
ข. ค่าโดยสาร 
ค. ค่าระวา่งพาหนะ 
ง. ค่าสัมภาระ 
 
4.ขอ้ใดไม่ใช่สิทธิของผูข้นส่ง 
ก. สิทธิท่ีจะไดรั้บค่าระวางพาหนะ 
ข. สิทธิท่ีจะเรียกใบกาํกบัภาษี 
ค. สิทธิท่ีจะยดึหน่วงของไวเ้ป็นประกนัการใชเ้งินค่าระวางพานะ 
ง. สิทธิท่ีจะนาํของไปฝากไว ้ณ สาํนกังานฝากทรัพย ์
 
5. การฟ้องใหผู้ข้นส่งรับผดิในความสุญหาย หรือ บุบสลาย หรือส่งมอบชกัชา้ จะตอ้งฟ้องภายในกาํหนดเวลา
ตามขอ้ใด 
ก. 6 เดือน นบัจากวนัท่ีส่งมอบ 
ข. 1 ปี นบัจากวนัท่ีส่งมอบ 
ค. 3 ปี นบัจากวนัท่ีส่งมอบ 
ง. 10 ปี นบัจากวนัท่ีส่งมอบ 
6. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย ์
ก. เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ 



 

ข. สมบูรณ์ไดด้ว้ยการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีฝาก 
ค. เป็นสัญญาสองฝ่าย 
ง. จะมีค่าบาํเหน็จหรือไม่ก็ได ้
 
7. ขอ้ใดไม่ใช่สิทธิของผูรั้บฝาก 
ก. มีสิทธิไดรั้บค่าบาํเหน็จตามขอ้ตกลง 
ข. มีสิทธิยดึหน่วงทรัพยสิ์นท่ีฝากจนกวา่จะไดรั้บเงินบรรดาท่ีคา้งชาํระ 
ค. มีสิทธิไดรั้บชดใชค้่าบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นท่ีฝาก 
ง. มีสิทธินาํทรัพยสิ์นท่ีฝากไปใชไ้ดต้ามปกติ 
 
8. เจา้สาํนกัโรงแรมจะตอ้งรับผดิในความสูญหายหรือ บุบสลายของเงินตราธนบตัร ตัว๋เงิน พนัธบตัร ใบหุน้กู้
ประทวนสินคา้ อญัมณีของคนเดินทางหรือแขกอาศยั ใรจาํนวนท่ีกฎหมายจาํกดัไวเ้ป็นจาํนวนเท่าใด 
ก. 1,000 บาท 
ข. 3,000 บาท 
ค. 5,000 บาท 
ง. 10,000 บาท 
 
9. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของสัญญาเก็บของในคลงัสินคา้ 
ก. มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นเงินหรือสินคา้ 
ข. มีค่าบาํเหน็จในการรับฝาก 
ค. เป็นสัญญาสองฝ่าย 
ง. ตอ้งมีใบรับของคลงัสินคา้และใบประทวนสินคา้ 
 
10. ขอ้ใดไม่ใช่รายละเอียดในใบประทวนสินคา้ 
ก. ท่ีตอ้งคลงัสินคา้ 
ข. ค่าบาํเหน็จสาํหรับเก็บรักษา 
ค. ช่ือและสาํนกัของผูฝ้าก 
ง. ค่าเสียหายของสินคา้ท่ีฝาก 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
1. สัญญารับขนมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.สิทธิและหนา้ท่ีของผูข้นส่งมีอะไรบา้ง ใหจ้าํแนกออกเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ใหบ้อกลกัษณะสาํคญัของการฝากทรัพยม์าเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหอ้ธิบายวธีิเฉพาะของการฝากเงินมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. ใหบ้อกลกัษณะสาํคญัของสัญญากบัของในคลงัสินคา้มาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 



 

ใบงานกจิกรรม 
 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาเก็บของ
ในคลงัสินคา้ กลุ่มละ 1 หวัขอ้ หาขอ้มูลแลว้ให้นาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 



 

 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 



 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่7  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเกบ็ของในคลงัสินค้า 

 
ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญารับขนจะตอ้งการรับขนส่ง ของ หรือ คนโดยสาร 
2. สัญญารับขนมีบุคคล 2 ฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูข้นส่ง อีกฝ่ายหน่ึง 
เรียกวา่ ผูส่้งหรือผูต้ราส่ง 
3. การรับขนคนโดยสาร หมายถึง การรับขน คน รวมถึง สัมภาระ 
4. สัญญาฝากทรัพยมี์บุคคล 2 ฝ่าย หน่ึงเรียกวา่ ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ ผูรั้บฝาก 
5.ผูรั้บฝากทรัพยมี์หนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง เก็บรักษาทรัพยสิ์น  ท่ีฝากไวใ้นอารักขาแห่งตนและผูฝ้ากก็ยอ่มท่ีจะตอ้ง 
มีหนา้ท่ี จ่ายค่าบาํเหน็จ ในกรณีท่ีมีการตกลงกนัไว ้
6. การฝากเงิน ผูรั้บฝากมีสิทธิท่ีนาํเงินฝาก ออกใชไ้ด ้แต่จะตอ้งคืนเงิน ใหค้รบจาํนวน แมว้า่ 
เงินท่ีฝากนั้นจะไดสู้ญหายไปดว้ยเหตุสุดวสิัยก็ตาม 
7. เจา้สาํนกัโรงแรม หรือโฮเตล็ หรือสถานท่ีอ่ืนทาํนองเดียวกนัน้ีจะตอ้ง รับผิด 
เพื่อความ สูญหายหรือบุบสลาย อยา่งใดๆ อนัเกิดแก่ทรัพยสิ์นซ่ึงคนเดินทางหรือแขกอาศยัไดน้าํมา 
8. เจา้สาํนกัโรงแรมมีสิทธิท่ีจะ ยดึหน่วง เคร่ืองเดินทางหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนของคนเดินทาง 
หรือแขกอาศยัท่ีเอาไวใ้นโรงแรมไดจ้นกวา่จะไดรั้บ ใชเ้งิน บรรดาท่ีคา้งชาํระแก่ตนเพื่อ 
การพกัอาศยัหรือการอ่ืนๆ 
9. นายคลงัสินคา้สินคา้นั้น คือ บุคคลท่ี รับทาํการเก็บสินคา้ หรือ บาํเหน็จ เป็นทางคา้ปกติของตน 
10. ตอ้งมีใบ รับของคลงัสินคา้และใบประทวนสินคา้ ในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งการใหมี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ก 



 

2. ง 
3. ค 
4. ข 
5. ข  
6. ก 
7. ง 
8. ค 
9. ก 
10. ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์  
1. สัญญารับขนมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ไดแ้บ่งสัญญารับขนออกเป็น  2 ประเภท ดงัน้ี 
 1 การรับขนของ  หมายถึง  การรับขนส่ิงของ สินคา้ต่างๆ 
 2 การรับขนคนโดยสาร  หมายถึง การรับขนคนรวมถึงสัมภาระ 
 
2.สิทธิและหนา้ท่ีของผูข้นส่งมีอะไรบา้ง ใหจ้าํแนกออกเป็นขอ้ๆ 
1 สิทธิของผูข้นส่ง 
 1.1 สิทธิท่ีจะไดค้่าระหวา่งพาหนะและอุปกรณ์แห่งค่าระหวา่งพาหนะนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 610, 611 ) 
 1.2 สิทธิจะเรียกใบกาํกบัของ (ป.พ.พ. มาตรา 612 ) 
 1.3 สิทธิท่ีจะยดึหน่วงเอาของไวเ้ป็นประกนัการใชเ้งินค่าระหวา่งพาหนะและอุปกรณ์ (ป.พ.พ. มาตรา 
630 ) 
 1.4 สิทธิท่ีจะนาํของไปฝากไว ้ ณ สาํนกังานฝากทรัพย ์ หรือขายทอดตลาดของนั้นในกรณีหาตวัผูรั้บ
ตราส่งไม่พบ หรือผูรั้บตราส่งไม่ยอมรับของนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 631 ) 
2 หนา้ท่ีของผูข้นส่ง 
              2.1 ตอ้งส่งของไปยงัจุดหมายตามขอ้ตกลงในสัญญา 
 2.2 ตอ้งออกใบตราส่งใหแ้ก่ผูส่้ง หรือตราส่ง ในกรณี ผูส่้ง หรือผูต้ราส่งร้องขอ (ป.พ.พ. มาตรา 613 ) 
 2.3 ตอ้งดูแลรักษาและรับผดิต่อของท่ีส่งมอบหมายใหน้าํไปส่งไดเ้กิดการสูญหาย บุบสลาย (ป.พ.พ. 
มาตรา 616 ) 
 2.4 ตอ้งรับผดิร่วมกบัผูข้นส่งคนอ่ืนในกรณีของท่ีส่งนั้นสูญหาย บุบสลาย หรือส่งล่าชา้ โดยมีผูข้นส่ง
หลายคนหลายทอด (ป.พ.พ มาตรา 618) 
 2.5 ตอ้งบอกกล่าวแก่ผูรั้บตราส่งเม่ือของถึงเพื่อใหผู้รั้บตราส่งมารับของ (ป.พ.พ. มาตรา 622 ) 
 2.6 ตอ้งบอกกล่าวไปยงัผูส่้งในกรณีท่ีหาตวัผูรั้บตราส่งไม่พบ หรือผูรั้บตราส่งบอกปัดไม่ยอมรับมอบ
ของนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 631 ) 
 
3. ใหบ้อกลกัษณะสาํคญัของการฝากทรัพยม์าเป็นขอ้ๆ 
จากมาตรา 657 สัญญาฝากทรัพยมี์ลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บฝาก 
 2 มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นทรัพยสิ์นและเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีรูปร่างเท่านั้น 
 3 ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ การสิทธ์ิในทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูฝ้าก แต่ถา้เป็นการฝากเงินมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแต่เวลาส่งคืนตอ้งส่งคืนใหค้รบตามจาํนวน 
 4 เป็นสัญญาท่ีสมบูรณ์ไดด้ว้ยการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีฝากใหแ้ก่ผูรั้บฝาก 



 

 
 
 

 5 ผูรั้บฝากจะตอ้งเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีฝากไวใ้นอารักขาแห่งตน 
 6 สัญญาฝากทรัพยจ์ะมีค่าบาํเหน็จหรือค่าฝากหรือไม่อยูท่ี่ขอ้ตกลงของคู่กรณี 
 
4. ใหอ้ธิบายวธีิเฉพาะของการฝากเงินมาพอสังเขป 
             การฝากเงินถือวา่เป็นการฝากทรัพยอ์ยา่งหน่ึง แต่มีขอ้แตกต่างจากการฝากทรัพยโ์ดยทัว่ไปดงัน้ี 
  1 การฝากเงิน ผูฝ้ากไม่ตอ้งส่งคืนเงินตราอนัเดียวกบัท่ีฝาก แต่จะตอ้งคืนเงินใหค้รบจาํนวน  
(ป.พ.พ. มาตรา 672) 
  2 การฝากเงิน ผูรั้บฝากมีสิทธิท่ีจะนาํเงินซ่ึงฝากนั้นออกใชไ้ด ้แต่จะตอ้งคืนเงินใหค้รบจาํนวน แมว้า่เงิน
ท่ีฝากนั้นจะสูญหายไปดว้ยเหตุสุดวสิัยก็ตาม (ป.พ.พ. มาตรา 672 วรรคสอง )  
 
5. ใหบ้อกลกัษณะสาํคญัของสัญญากบัของในคลงัสินคา้มาเป็นขอ้ๆ 
จากมาตรา 770 สัญญาเก็บของในคลงัสินคา้มีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
 1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ นายคลงัสินคา้ 
 2 มีวตัถุแห่งสัญญาเป็นสินคา้ 
 3 มีค่าบาํเหน็จในการรับฝาก 
 4 ตอ้งมีใบรับของคลงัสินคา้และใบประทวนสินคา้ในกรณีท่ีผูฝ้ากตอ้งการซ่ึงใบรับของคลงัสินคา้ และ
ใบประทวนสินคา้นั้นจะตอ้งมีเลขลาํดบัตรงกนักบัเลขในตน้ขั้วโดยมีการลงลายมือช่ือของนายคลงัสินคา้ และ
ตอ้งมีรายละเอียดดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 
 (1) ช่ือหรือยีห่อ้และสาํนกัของผูฝ้าก 
 (2) ท่ีตั้งคลงัสินคา้ 
 (3) ค่าบาํเหน็จสาํหรับเก็บรักษา 
 (4) สภาพของสินคา้ท่ีเก็บรักษา 
 (5) สถานท่ีและวนัออกใบรับของคลงัสินคา้และประทวนสินคา้นั้น 
 (6) ถา้ไดก้าํหนดกนัไวว้า่ใหเ้ก็บสินคา้ไวช้ัว่เวลาใด ใหแ้จง้กาํหนดนั้นดว้ย 
 (7) ถา้ของท่ีเก็บรักษามีประกนัภยั ใหแ้สดงจาํนวนเงินท่ีประกนัภยักาํหนด เวลาท่ีประกนัภยั และช่ือ
หรือยีห่้อของผูรั้บประกนัภยัดว้ย 
 

 
 

 



 

 
 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่7  สัญญารับขน สัญญาฝากทรัพย์ สัญญาเกบ็ของในคลงัสินค้า 

 
 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

16. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

17. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
18. นกัเรียนทาํสัญญาฝากทรัพยไ์ด ้

 
 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 
 

 



 

           แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  8 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี    15 

- 16 
ช่ือหน่วย  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ คาบรวม  48 

ช่ือเร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

33. ลกัษณะของสัญญาตวัแทน 
34. สัญญาตวัแทนและสัญญานายหนา้ 
35. ความหมายของหน้ี 

ดา้นทกัษะ 
36. การระงบัส้ินไปแห่งสัญญา 

ดา้นจิตพิสัย 

37. ความรับผดิของตวัการและตวัแทน 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

38. วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ เพื่อให้เกิดความยติุธรรมต่อสังคม
มากท่ีสุด 
 
 

สาระส าคัญ 
 สัญญาตวัแทนเป็นสัญญาท่ีตวัแทนมีอาํนาจทาํการแทนตวัการและตกลงท่ีจะทาํการนั้นแทนตวัการ
ภายใตค้าํสั่งของตวัการ โดยปกติแลว้สัญญาตวัแทนไม่มีแบบเพียงตกลงกนัดว้ยวาจาก็สมบูรณ์การตั้งตวัแทนนั้น
อาจตั้งโดยชดัแจง้หรือโดยปริยายก็ได ้ตวัแทนมี 2 ประเภท คือ ตวัแทนท่ีรับ มอบอาํนาจเฉพาะการ และตวัแทนท่ี
รับมอบอาํนาจทัว่ไป ส่วนสัญญานายหนา้นั้น คือ สัญญาท่ีนายหน้าเป้นคนกลางท่ีช่วยช้ีช่องให้บุคคล 2 ฝ่าย ได้
เขา้ทาํสัญญากนั หรือจดัการใหบุ้คคล 2 ฝ่ายไดท้าํสัญญากนั นายหนา้จะไดรั้บบาํเหน็จตามขอ้ตกลงในสัญญา 
 
 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย   

- แสดงความรู้เก่ียวกบัความรับผดิชอบของนายหนา้ 
 
 



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
 ตัวแทนเชิด 
 บุคคลใดเชิดบุคคลอีกคนหน่ึงออกแสดงให้เป็นตวัแทนของตน หรือรู้อยูแ่ลว้แต่ยอมใหบุ้คคลอีกคนหน่ึง
เชิดตวัเองออกแสดงเป็นตวัแทนของตน บุคคลผูน้ั้นจะตอ้งรับผดิต่อบุคคลภายนอกผุสุ้จริต เสมือนหน่ึงวา่บุคคล
อีกคนนั้นเป็นตวัแทนของตน (ป.พ.พ. มาตรา 821) 

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

32. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการแปลความหมายของวทิยาศาสตร์และฟิสิกส์ (ด้านความรู้)   
33. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองหลกัการอธิบายหน่วยของปริมาณต่างๆ(ด้านความรู้)   
34. เพื่อใหมี้ทกัษะเขียนสัญลกัษณ์แทนปริมาณเวกเตอร์(ดา้นทกัษะ) 
35. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการเลือกผลลพัธ์ของการรวมปริมาณเวกเตอร์ (ดา้นจิตพิสัย) 
36. เพื่อวางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมต่อ

สังคมมากท่ีสุด (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
32. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทนได ้(ด้านความรู้)     
33. บอกความแตกต่างระหวา่สัญญาตวัแทนและสัญญานายหนา้ได ้(ด้านความรู้)     
34. สาธิตการระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้(ด้านทักษะ) 
35. อภิปรายความรับผดิของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอกได ้(ด้านจิตพิสัย) 
36. วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ เพื่อให้เกิดความยติุธรรมต่อสังคม

มากท่ีสุด (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่8 สัญญาตัวแทน สัญญานายหน้า 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 797  บญัญติัวา่ “อนัวา่สัญญาตวัแทนนั้น คือ สัญญาซ่ึงให้
บุคคลคนหน่ึง เรียกตวัแทน มีอาํนาจทาํการแทนบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ตวัการ และตกลงจะทาํการดงันั้น”  
  จากมาตรา 797 สัญญาตวัแทนมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
  1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ตวัแทน อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ตวัการ 
  1.2 โดยปกติสัญญาตวัแทนไม่มีแบบอยูท่ี่การตกลงกนัของตวัแทนกบัตวัการ แต่กฎหมายไดว้าง
หลกัเกณฑไ์วว้า่ กิจการใดกฎหมายบงัคบัใหต้อ้งทาํตามแบบ 
  1.3 ตอ้งมีวตัถุประสงคข์องสัญญาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
  1.4 การแต่งตั้งตวัแทนนั้นอาจแต่งตั้งโดยชดัแจง้หรือโดยปริยายก็ได ้
2. ประเภทของตวัแทน  
  ตวัแทนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  2.1 ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ คือตวัแทนท่ีรับมอบอาํนาจใหท้าํกิจการเฉพาะอยา่งเท่านั้น 
  2.2 ตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไป คือ ตวัแทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํกิจการไดทุ้กอยา่งเวน้แต่กิจการ
ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ขายหรือจาํนองอสังหาริมทรัพย ์
  (2) ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยก์วา่ 3 ปีข้ึนไป 
   (3) ให้ 
  (4) ประนีประนอมยอมความ  
  (5) ยืน่ฟ้องต่อศาล 
   (6) มอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา (ป.พ.พ. มาตรา 801) 
3. หนา้ท่ีและความรับผิดของตวัแทนต่อตวัการ 
 3.1 ตอ้งทาํตามคาํสั่งของตวัการ (ป.พ.พ. มาตรา 807) 
 3.2 ตอ้งทาํการดว้ยตนเอง (ป.พ.พ. มาตรา 808) 
  3.3 ตอ้งแจง้ความเป็นไปของการท่ีไดม้อบหมายอนัพอสมควรแก่เหตุใหแ้ก่ตวัการทราบ 
เม่ือตวัการมีความประสงคจ์ะทราบ (ป.พ.พ. มาตรา 809) 
 3.4 ตอ้งส่งเงินและทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีตวัแทนไดรั้บไวเ้ก่ียวกบัการเป็นตวัแทนนั้นใหแ้ก่ตวัการ
ทั้งส้ิน (ป.พ.พ. มาตรา 810) 
  3.5 ตอ้งเสียดอกเบ้ียใหแ้ก่ตวัการ (ป.พ.พ. มาตรา 811) 
 3.6 ตอ้งรับผดิต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนอยา่งใดๆ (ป.พ.พ. มาตรา 812) 
 3.7 ตอ้งแถลงบญัชีเม่ือการเป็นตวัแทนนั้นไดส้ิ้นสุดลง (ป.พ.พ. มาตรา 809 ตอนทา้ย) 



 

 3.8 ตอ้งจดัการอนัสมควรทุกอยา่งเพื่อปกป้องรักษประโยชน์ของตวัการ (ป.พ.พ. มาตรา 828) 
4. หนา้ท่ีและความรับผิดของตวัการต่อตวัแทน 
 4.1 ตอ้งจ่ายเงินทดรองให้แก่ตวัแทนตามจาํนวนท่ีจาํเป็น (ป.พ.พ. มาตรา 815) 
 4.2 ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในเงินท่ีตวัแทนไดท้อรองจ่ายไปดว้ยเหตุจาํเป็นให้แก่ตวัแทน นบัจากวนัท่ีตวัแทน
ไดอ้อกเงินนั้นไป (ป.พ.พ. มาตรา 816) 
 4.3 ตอ้งจ่ายค่าสินไหมทดแทนในกรณีท่ีตวัแทนไดเ้สียหายอยา่งใดๆ อนัมิใช่ความผดิของตวัแทนเพราะ
ไดจ้ดัทาํกิจการของตวัการนั้น (ป.พ.พ. มาตรา 816 วรรคสาม) 
 4.4 ตอ้งจ่ายเงินบาํเหน็จแก่ตวัแทนถา้ในสัญญามีขอ้ตกลงในเร่ืองของค่าบาํเหน็จ (ป.พ.พ. มาตรา 817) 
5. ตวัแทนช่วง 
 ตวัแทนยอ่มสามารถท่ีจะแต่งตั้งตวัแทนช่วงไดถ้า้ไดรั้บมอบอาํนาจจากตวัการ เม่ือไดรั้บมอบอาํนาจ
เช่นนั้นแลว้ตวัแทนช่วงยอ่มจะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อตวัการ และตวัการก็จะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อตวัแทนช่วง
เช่นกนั (ป.พ.พ. มาตรา 814) 
6. ตวัแทนเชิด 
 บุคคลใดเชิดบุคคลอีกคนหน่ึงออกแสดงให้เป็นตวัแทนของตน หรือรู้อยูแ่ลว้แต่ยอมใหบุ้คคลอีกคน
หน่ึงเชิดตวัเองออกแสดงเป็นตวัแทนของตน บุคคลผูน้ั้นจะตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกผุสุ้จริต เสมือนหน่ึงวา่
บุคคลอีกคนนั้นเป็นตวัแทนของตน (ป.พ.พ. มาตรา 821) 
7. ความรับผดิของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอก 
 7.1 ตวัการยอ่มมีความผกูพนัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลายอนัตวัแทนหรือตวัแทนช่วงไดท้าํไป
ภายในขอบอาํนาจแห่งการเป็นตวัแทน (ป.พ.พ. มาตรา 820) 
 7.2 ถา้ตวัแทนทาํการอนัใดเกินอาํนาจตวัแทนแต่ในทางปฏิบติัของตวัการทาํใหบุ้คคลภายนอกมีมูลเหตุ
อนัควรจะเช่ือไดว้า่การอนันั้นอยูภ่ายในขอบอาํนาจของตวัแทน ตวัการจะตอ้งรับผดิต่อบุคคลภายนอกผูสุ้จริต 
(ป.พ.พ. มาตรา 822) 
 7.3 ถา้ตวัแทนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยปราศจากอาํนาจ การนั้นยอ่มไม่ผกูพนัตวัการ (ป.พ.พ. 
มาตรา 823) 
 7.4 ตวัแทนคนใดทาํสัญญาแทนตวัการท่ีอยูต่่างประเทศและมีภูมิลาํเนาในต่างประเทศ ตวัแทนคนนั้น
จะตอ้งรับผดิตามสัญญานั้นเอง (ป.พ.พ. มาตรา 824) 
8. ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทน 
สัญญาตวัแทนยอ่มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี  
 8.1 การถอนตวัแทนหรือตวัแทนบอกเลิกสัญญา (ป.พ.พ. มาตรา 826) 
 8.2 เม่ือตวัแทนหรือตวัการฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตาย (ป.พ.พ. มาตรา 828) 
 8.3 เม่ือตวัแทนทาํกิจการสาํเร็จลงตามขอ้ตกลงในสัญญาแลว้ 
9. ความหมายและลกัษณะของสัญญานายหนา้ 
 นายหนา้มีสิทธิจะไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปก็ต่อเม่ือไดต้กลงกนัไวเ้ช่นนั้น ความขอ้น้ีท่านใหใ้ช้
บงัคบัแมถึ้งวา่สัญญาจะมิไดท้าํกนัสาํเร็จ” 



 

 จากมาตรา 845 สัญญานายหนา้มีลกัษณะดงัน้ี 
 9.1 นายหนา้ คือคนกลางท่ีช่วยช้ีช่องใหบุ้คคล 2 ฝ่าย ไดเ้ขา้ทาํสัญญากนั หรือจดัการใหบุ้คคล 2 ฝ่ายได้
ทาํสัญญากนั 
 9.2 กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบของสัญญานายหนา้ไว ้สัญญานายหนา้จึงสมบูรณ์ไดด้ว้ยการตกลงกนั
ดว้ยวาจา 
 9.3 ตอ้งมีวตัถุประสงคข์องสัญญาท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือ ศีลธรรมอนั
ดีของประชาชน 
 9.4 นายหนา้มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือค่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปเพราะการเป็นนายหนา้นั้นตามขอ้ตกลงใน
สัญญา 
10. สิทธิหนา้ท่ีและความรับผดิของนายหนา้ 
 10.1 มีสิทธิจะไดรั้บบาํเหน็จเม่ือไดช้ี้ช่องทางหรือจดัการใหท้าํสัญญาสาํเร็จลง (ป.พ.พ. มาตรา 845 วรรค
แรก) 
 10.2 มีสิทธิท่ีจะไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเสียไปจากการเป็นนายหนา้ (ป.พ.พ. มาตรา 845 วรรคสอง) 
 10.3 ถา้กิจการท่ีไดม้อบหมายแก่นายหนา้นั้นโดยพฤติการณ์เป็นท่ีคาดหมายไดว้า่มีค่าบาํเหน็จ ก็ใหถื้อวา่
มีการตกลงกนัโดยปริยายวา่มีค่าบาํเหน็จนายหนา้ (ป.พ.พ. มาตรา 846 วรรคแรก) 
  10.4 ค่าบาํเหน็จนั้นถา้ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนกนัไว ้ใหถื้อวา่ไดมี้ความตกลงกนัเป็นจาํนวนตามธรรมเนียม 
(ป.พ.พ. มาตรา 846 วรรคสอง) 
 10.5 นายหนา้ไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือไดช้ดใชค้่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปถา้นายหนา้ไดท้าํการใหแ้ก่
บุคคลภายนอกหรือไดรั้บคาํมัน่จากบุคคลภายนอกนั้นวา่จะใหค้่าบาํเหน็จอนัไม่ควรแก่นายหนา้ผูก้ระทาํการโดย
สุจริต ซ่ึงเป็นการฝ่าฝืนต่อหนา้ท่ีของตน (ป.พ.พ. มาตรา 847) 
 10.6 นายหนา้ไม่ตอ้งรับผิดไปถึงการชาํระหน้ีตามสัญญาซ่ึงไดท้าํต่อกนัเพราะตนเป็นส่ือเวน้แต่จะไม่ได้
บอกช่ือของฝ่ายหน่ึงให้รู้ถึงอีกฝ่ายหน่ึง (ป.พ.พ. มาตรา 848) 
 10.7 นายหนา้ไม่มีอาํนาจรับเงินหรือรับชาํระหน้ีอนัพึงจะชาํระตามสัญญานั้นแทนผูเ้ป็นคู่ 
สัญญา (ป.พ.พ. มาตรา 849) 
 

ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 
18. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  8 
19. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
20. วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ เพื่อให้เกิดความยติุธรรมต่อสังคม

มากท่ีสุด 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผูส้อนจัดเตรียมเอกสาร พร้อมกับแนะนํา 

วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียน  หน่วยท่ี  8  เร่ือง  
สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 

5. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้และ
ขอใหผู้เ้รียนร่วมกนัทาํกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสาธิตการระงับส้ินไปแห่ง
สัญญาตวัแทนพร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

4. ผู้สอนแนะนําวิ ธีการใช้บทเรียน  Power 
Point กับเอกสารประกอบการสอนวิชา กฎหมาย
พาณิชย์ หน่วยท่ี  8 เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญา
นายหนา้ 

5. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนถามปัญหา  และ
ขอ้สงสัยจากเน้ือหา โดยครูเป็นผูต้อบปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างการเรียนการสอน เ ร่ือง สัญญาตัวแทน 
สัญญานายหนา้ 

6. ผูส้อนให้ผูเ้รียนตั้งคาํถามท่ีไดจ้ากการเรียน
การสอนคนละ  1  ขอ้  และเรียกเพื่อนตอบ 

 
 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
4. ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และฟังครูผูส้อนแนะนาํ 

วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียน  หน่วยท่ี  8  เร่ือง  
สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 

5. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญา
นายหนา้ 

6. ผู้เ รีย นส า ธิตกา รระ งับ ส้ินไป แห่ง สัญญา
ตัวแทนโดยขอคําแนะนําจากผู ้สอนหรือศึกษาจาก
เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายพาณิชย ์
2.  ขั้นให้ความรู้ (150 นาที ) 

4. ผูเ้รียนศึกษาบทเรียน Power Point  ประกอบ
กับเอกสารประกอบการสอนวิชา กฎหมายพาณิชย ์ 
หน่วยท่ี  8 เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 

5. ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึน ในเร่ืองสัญญา
ตวัแทน สัญญานายหนา้ 

6. ผูเ้รียนตั้งคาํถามคนละ  1  ขอ้  พร้อมเรียกเพื่อน
ตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ (155 นาท ี) 
11. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  

8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
12. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก

อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 

21. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

22. ผูส้อนและผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้หน่วยท่ี 8  หนา้  201 

23. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

24. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ (155 นาที ) 
11. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี    

8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
12. ผู้เ รียนสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตหรือ

แหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

21. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

22. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 8
หนา้  201 

23. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

24. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    

 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

44. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 8 
45. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 8  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

46. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
47. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
48. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 

 
 หลงัเรียน 

49. สรุปเน้ือหา 
50. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 8 

 
ค าถาม 

16. เงินบาํเหน็จนั้นถา้ในสัญญาไม่มีขอ้ตกลงใหจ่้ายกนัเม่ือใด ตวัการจะตอ้งจ่ายให้แก่ตวัแทนเม่ือใด 
17. นายหนา้จะมีสิทธ์ิไดรั้บบาํเหน็จเม่ือใด 
18. สัญญาซ่ึงใหบุ้คคลหน่ึงมีอาํนาจทาํการแทนบุคคลอีกคนหน่ึงเป็นสัญญาตามขอ้ใด 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 
 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
21. วเิคราะห์และตีความหมาย 
22. ตั้งคาํถาม 
23. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
24. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 
 



 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัความรับผดิชอบของนายหนา้ 

 
สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ท่ีจดัทาํข้ึนไดท้าํให้ผูเ้รียน

มีความรู้เพิ่มเก่ียวกบั สัญญาตวัแทน สัญญานายหน้าทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกต์ใช้ในการเรียน  การ
ทาํงาน  และสามารถหารายไดร้ะหวา่งการเรียนการสอนช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

30. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

31. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  8 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-4) 

32. ใบงานกิจกรรม (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
33. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
34. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
35. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

6. PowerPoint   สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
 
         
 
 
ส่ือของจริง 

   สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1- 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

11. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
12. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

16. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

17. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
18. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
 
 
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 8 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  8  เร่ือง  สัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทนได ้

19. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
20. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
21.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทนได ้จะได ้ 2  คะแนน    
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกความแตกต่างระหวา่สัญญาตวัแทนและสัญญานายหนา้

ได ้
19. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
21.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   บอกความแตกต่างระหวา่สัญญาตวัแทนและสัญญานายหนา้ได ้จะได ้ 2  

คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    สาธิตการระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้

13. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
8.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    สาธิตการระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้จะได ้ 2  คะแนน  

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    อภิปรายความรับผดิของตวัการและตวัแทนต่อ

บุคคลภายนอกได ้
16. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    อภิปรายความรับผิดของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอกได ้จะได ้ 

2  คะแนน    
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญา

นายหนา้ เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมต่อสังคมมากท่ีสุด 
19. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
21.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   วางหลกัการสิทธิและหนา้ท่ีของสัญญาตวัแทน สัญญานายหนา้ เพื่อให้

เกิดความยติุธรรมต่อสังคมมากท่ีสุด จะได ้  2  คะแนน   



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่8 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาตวัแทน คือ สัญญาซ่ึงใหบุ้คคลหน่ึง เรียกวา่ตวัแทน มีอาํนาจ ......................................................... 
บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ ................................................................และตกลงจะทาํการดงันั้น 
2. การแต่งตั้งตวัแทนนั้นอาจแต่งตั้งโดย ............................................ หรือโดย ............................................ 
ก็ได ้
3. สัญญาตวัแทนมี .................................. ประเภท คือ .................................................................................. 
4. ตวัแทนตอ้งทาํการดว้ยตนเอง เวน้แต่จะมีอาํนาจใช ้.................................................... ทาํการได ้
5. ตวัแทนตอ้งรับผดิต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน อยา่งใดๆ เพราะ ................................................................. 
ของตวัแทน หรือ เพราะ ............................................  หรือ ..........................................ของการเป็นตวัแทน 
6. ตวัการตอ้งจ่าย ................................................................. แก่ตวัแทนถา้ในสัญญามีขอ้ตกลงในเร่ืองของ  
................................................................................. 
7. ตวัแทนช่วงยอ่มจะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อ ............................................. และ ............................................ 
ก็จะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อตวัแทนช่วงเช่นกนั 
8. .................................................................... คือ คนกลาวงท่ีช่วยช้ีช่องใหบุ้คคล 2 คน ไดเ้ขา้ทาํสัญญากนั 
หรือ ............................................................ ไดท้าํสัญญากนั 
9. นายหนา้มีสิทธิท่ีจะไดรั้บ ..................................................................... เม่ือไดช้ี้ช่องทาง หรือจดัการใหท้าํ 
สัญญากนัสาํเร็จลง 
10. นายหนา้ไม่มีอาํนาจรับ ...............................................หรือรับ ...........................................อนัจะพึงชาํระ 
ตามสัญญานั้นแทนผูเ้ป็นคู่สัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของสัญญาตวัแทน 
ก. เป็นสัญญาสองฝ่าย 
ข. ไม่จาํเป็นตอ้งทาํตามแบบเสมอไป 
ค. ตอ้งมีวตัถุประสงคข์องสัญญาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
ง. การแต่งตั้งตวัแทนตอ้งชดัแจง้เสมอจะแต่งตั้งโดยปริยายไม่ได ้
 
2. ขอ้ใดคือตวัแทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํกิจการแทนตวัการไดทุ้กอยา่ง 
ก. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะทาง 
ข. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ 
ค. ตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไป 
ง. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเสรี 
 
3. ขอ้ใดคือตวัแทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากตวัการใหท้าํกิจการเฉพาะอยา่ง 
ก. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะทาง 
ข. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ 
ค. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะอยา่ง 
ง. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเสรี 
 
4. ขอ้ใดไม่เป็นหนา้ท่ีและความรับผดิของตวัแทนต่อตวัการ 
ก. ตอ้งทาํตามคาํสั่งของตวัการ 
ข. ตอ้งทาํดว้ยตนเอง 
ค. ตอ้งรับผดิต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวสิัย 
ง. ตอ้งแถลงบญัชีเม่ือการเป็นตวัแทนนั้นไดส้ิ้นสุดลง 
 
5. เงินบาํเหน็จนั้นถา้ในสัญญาไม่มีขอ้ตกลงใหจ่้ายกนัเม่ือใด ตวัการจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ตวัแทนเม่ือใด 
ก. ทุกส้ินเดือน 
ข. เม่ือเร่ิมตน้ทาํสัญญาตวัแทน 
ค. เม่ือการเป็นตวัแทนไดส้ิ้นสุดลง 
ง. เม่ือใดก็ไดท่ี้ตวัการพร้อมจ่าย 
 
6.ขอ้ใดท่ีไม่ทาํใหส้ัญญาตวัแทนระงบัลง 
ก. ตวัการตาย 



 

ข. ตวัการเป็นคนลม้ละลาย 
ค. ตวัแทนตกเป็นคนไร้ความสามารถ 
ง. ตวัแทนตกเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 
7. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของสัญญานายหนา้ 
ก. ตอ้งทาํเป็นหนงัสือเสมอ 
ข. ตกลงดว้ยวาจาก็สมบูรณ์ได ้
ค. เป็นสัญญาสองฝ่าย 
ง. มีวตัถุประสงคท่ี์ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
 
8. นายหนา้จะมีสิทธ์ิไดรั้บบาํเหน็จเม่ือใด 
ก. เม่ือไดช้ี้ช่องทางใหแ้ก่บุคคลสองฝ่ายเขา้ทาํสัญญากนัสําเร็จ 
ข.เม่ือไดจ้ดัการใหบุ้คคลสองฝ่ายไดท้าํสัญญากนัสาํเร็จลง 
ค. เม่ือไดเ้ขา้ทาํสัญญาแทนใหแ้ก่บุคคลฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดส้าํเร็จลง 
ง. ถูกเฉพาะขอ้ ก. และ ข.  
 
9. ขอ้ใดท่ีนายหนา้ไม่มีอาํนาจกระทาํ 
ก. รับเงินหรือรัยชาํระหน้ีอนัจะพึงชาํระตามสัญญาแทนคู่สัญญา 
ข. รับค่าบาํเหน็จ 
ค. รับค่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปจากการเป็นนายหนา้ตามขอ้ตกลงในสัญญา 
ง. ถูกทุกขอ้ 
 
10. สัญญาซ่ึงใหบุ้คคลหน่ึงมีอาํนาจทาํการแทนบุคคลอีกคนหน่ึงเป็นสัญญาตามขอ้ใด 
ก. สัญญาตวัแทน 
ข. สัญญานายหนา้ 
ค. สัญญาต่างตอบแทน 
ง. ถูกเฉพาะขอ้ ก. และ ข. 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
1. ใหบ้อกลกัษณะของสัญญาตวัแทนมาเป็นขอ้ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. สัญญาตวัแทนมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ใหอ้ธิบายความหมายของตวัแทนช่วง และตวัแทนเชิดมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหบ้อกลกัษณะของสัญญานายหนา้มาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. นายหนา้ไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือไดรั้บค่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปในกรณีใด 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 



 

ใบงานกจิกรรม 
 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งสัญญาตวัแทนมาคนละ 1 ตวัอยา่ง 
 
ใบงานกจิกรรมที ่2 
 ใหน้กัเรียนอธิบายขอ้แตกต่างระหวา่งตวัแทนช่วงกบัตวัแทนเชิด 
 
ใบงานกจิกรรมที ่3 
 แบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่กลุ่มจดัแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกบัการทาํสัญญานายหนา้แบบพอ
สังเขป โดยใชเ้วลากลุ่มละไม่เกิน 15 นาที 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่8  สัญญาตัวแทน สัญญานายหน้า 

 
ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. สัญญาตวัแทน คือ สัญญาซ่ึงใหบุ้คคลหน่ึง เรียกวา่ตวัแทน มีอาํนาจ ทาํการแทน บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ 
ตวัการ และตกลงจะทาํการดงันั้น 
2. การแต่งตั้งตวัแทนนั้นอาจแต่งตั้งโดย คดัแจง้ หรือโดย ปริยาย ก็ได ้
3. สัญญาตวัแทนมี 2 ประเภท คือ 1.ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ 2. ตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไป 
4. ตวัแทนตอ้งทาํการดว้ยตนเอง เวน้แต่จะมีอาํนาจใช ้ตวัแทนช่วง ทาํการได ้
5. ตวัแทนตอ้งรับผดิต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน อยา่งใดๆ เพราะ ความประมาทเลินเล่อของตวัแทน หรือ เพราะ 
ไม่ทาํการเป็นตวัแทน  หรือ เพราะทาํการโดยปราศจากอาํนาจ ของการเป็นตวัแทน 
6. ตวัการตอ้งจ่าย  เงินบาํเหน็จ แก่ตวัแทนถา้ในสัญญามีขอ้ตกลงในเร่ืองของ  ค่าบาํเหน็จ 
7. ตวัแทนช่วงยอ่มจะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อ ตวัการ และ ตวัการก็จะตอ้งรับผิดโดยตรงต่อตวัแทนช่วงเช่นกนั 
8. นายหนา้ คือ คนกลาวงท่ีช่วยช้ีช่องใหบุ้คคล 2 คน ไดเ้ขา้ทาํสัญญากนัหรือ จดัการให้บุคคล 2 ฝ่ายไดท้าํ
สัญญากนั 
9. นายหนา้มีสิทธิท่ีจะไดรั้บ บาํเหน็จ เม่ือไดช้ี้ช่องทาง หรือจดัการใหท้าํสัญญากนัสาํเร็จลง 
10. นายหนา้ไม่มีอาํนาจรับ เงิน หรือรับ ชาํระหน้ี อนัจะพึงชาํระตามสัญญานั้นแทนผูเ้ป็นคู่สัญญา 
 
ตอนที ่2 จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ง 
2. ค 
3. ข 
4. ค 
5. ค 
6. ง 
7. ก 
8. ง 
9. ก  
10. ก 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
1. ใหบ้อกลกัษณะของสัญญาตวัแทนมาเป็นขอ้ๆ  
จากมาตรา 797 สัญญาตวัแทนมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 
  1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ตวัแทน อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ตวัการ 
  2 โดยปกติสัญญาตวัแทนไม่มีแบบอยูท่ี่การตกลงกนัของตวัแทนกบัตวัการ แต่กฎหมายไดว้าง
หลกัเกณฑไ์วว้า่ กิจการใดกฎหมายบงัคบัใหต้อ้งทาํตามแบบ 
  3 ตอ้งมีวตัถุประสงคข์องสัญญาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
  4 การแต่งตั้งตวัแทนนั้นอาจแต่งตั้งโดยชดัแจง้หรือโดยปริยายก็ได ้
 
2. สัญญาตวัแทนมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
ตวัแทนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1 ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ คือตวัแทนท่ีรับมอบอาํนาจใหท้าํกิจการเฉพาะอยา่งเท่านั้น 
  2 ตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไป คือ ตวัแทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจใหท้าํกิจการไดทุ้กอยา่งเวน้แต่กิจการ
ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ขายหรือจาํนองอสังหาริมทรัพย ์
  (2) ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยก์วา่ 3 ปีข้ึนไป 
   (3) ให้ 
  (4) ประนีประนอมยอมความ  
  (5) ยืน่ฟ้องต่อศาล 
   (6) มอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา (ป.พ.พ. มาตรา 801) 
 
3. ใหอ้ธิบายความหมายของตวัแทนช่วง และตวัแทนเชิดมาพอสังเขป 
 ตวัแทนยอ่มสามารถท่ีจะแต่งตั้งตวัแทนช่วงไดถ้า้ไดรั้บมอบอาํนาจจากตวัการ เม่ือไดรั้บมอบอาํนาจ
เช่นนั้นแลว้ตวัแทนช่วงยอ่มจะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อตวัการ และตวัการก็จะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อตวัแทนช่วง
เช่นกนั (ป.พ.พ. มาตรา 814) 
 บุคคลใดเชิดบุคคลอีกคนหน่ึงออกแสดงให้เป็นตวัแทนของตน หรือรู้อยูแ่ลว้แต่ยอมใหบุ้คคลอีกคน
หน่ึงเชิดตวัเองออกแสดงเป็นตวัแทนของตน บุคคลผูน้ั้นจะตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกผุสุ้จริต เสมือนหน่ึงวา่
บุคคลอีกคนนั้นเป็นตวัแทนของตน (ป.พ.พ. มาตรา 821) 
 
4. ใหบ้อกลกัษณะของสัญญานายหนา้มาเป็นขอ้ๆ 
 จากมาตรา 845 สัญญานายหนา้มีลกัษณะดงัน้ี 
 1 นายหนา้ คือคนกลางท่ีช่วยช้ีช่องใหบุ้คคล 2 ฝ่าย ไดเ้ขา้ทาํสัญญากนั หรือจดัการให้บุคคล 2 ฝ่ายได้
ทาํสัญญากนั 



 

 
 
 
 
 
 
 

 2 กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบของสัญญานายหนา้ไว ้สัญญานายหนา้จึงสมบูรณ์ไดด้ว้ยการตกลงกนั
ดว้ยวาจา 
 3 ตอ้งมีวตัถุประสงคข์องสัญญาท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย และไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือ ศีลธรรมอนั
ดีของประชาชน 
 4 นายหนา้มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือค่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปเพราะการเป็นนายหนา้นั้นตามขอ้ตกลงใน
สัญญา 
 
5. นายหนา้ไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือไดรั้บค่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปในกรณีใด 
 นายหนา้ไม่มีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือไดช้ดใชค้่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปถา้นายหนา้ไดท้าํการใหแ้ก่
บุคคลภายนอกหรือไดรั้บคาํมัน่จากบุคคลภายนอกนั้นวา่จะใหค้่าบาํเหน็จอนัไม่ควรแก่นายหนา้ผูก้ระทาํการ
โดยสุจริต ซ่ึงเป็นการฝ่าฝืนต่อหนา้ท่ีของตน (ป.พ.พ. มาตรา 847) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่8  สัญญาตัวแทน สัญญานายหน้า 

 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

19. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

20. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
21. นกัเรียนแสดงความรู้เก่ียวกบัความรับผดิชอบของนายหนา้ได ้

 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 

 
 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 
 

แผนการจดัการเรียนรู้/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  9 
ช่ือวชิา กฎหมายพาณิชย ์ สอนสัปดาห์ท่ี     17 

- 18 
ช่ือหน่วย  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบั
กฎหมาย 

คาบรวม  54 

ช่ือเร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย จาํนวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 
        ดา้นความรู้        

39. สัญญาประกนัวนิาศภยั 
40. สัญญาประกนัชีวติ 

ดา้นทกัษะ 
41. ความรับผดิของผูรั้บประกนัวนิาศภยั 

ดา้นจิตพิสัย 

42. ประเภทของสัญญาประกนัภยั 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

43. ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั และสัญญาประกนัชีวติ และนาํมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

สาระส าคัญ 
 สัญญาประกนัภยั จดัเป็นเอกเทศสัญญาอยา่งหน่ึงซ่ึงฝ่ายผูรั้บประกนัภยัตกลงจะให้ค่าสินไหมทดแทน 
หรือใชเ้งินจาํนวนหน่ึงให ้ เม่ือมีเหตุวนิาศภยัหรือเหตุอยา่งอ่ืนในอนาคตดงัท่ีระบุไวใ้น สัญญาเกิดข้ึน และผูเ้อา
ประกนัภยัจะตอ้งส่งเงินซ่ึงเรียกวา่เบ้ียประกนัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั สัญญาประกนัภยั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
สัญญาประกนัวนิาศภยั แบะสัญญาประกนัชีวติ 
 
 
 
 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

- แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํเอกสารประกนัภยั 
 
 
  



 

ค าศัพท์ส าคัญ 
ความหมายของค าส่ังหรือค าแนะน า   
 ความหมายและลกัษณะของสัญญาประกนัภัย 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 861 บญัญติัวา่ “อนัวา่สัญญาประกนัภยัคือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงตกลงจะใชค้่าสินไหมทดแทน หรือใชเ้งินจาํนวนหน่ึงใหใ้นกรณีวนิาศภยัหากมีข้ึน หรือในเหตุอยา่งอ่ืนใน
อนาคตดัง่ระบุในสัญญา 
 

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

37. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการบอกคุณสมบติัของสัญญาประกนัวนิาศภยั(ด้านความรู้)   
38. เพื่อใหมี้ความรู้เร่ืองการอธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวิต (ด้านความรู้)   
39. เพื่อใหมี้ทกัษะสาธิตการปฏิเสธความรับผดิของผูรั้บประกนัวนิาศภยั (ด้านทักษะ) 
40. เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงการจาํแนกประเภทของสัญญาประกนัภยั (ด้านจิตพิสัย) 
41. เพื่อศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั และสัญญาประกนัชีวิต และนาํมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
37. บอกคุณสมบติัของสัญญาประกนัวนิาศภยัได ้ (ด้านความรู้)     
38. อธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวติได ้(ด้านความรู้)     
39. สาธิตการปฏิเสธความรับผดิของผูรั้บประกนัวนิาศภยัได ้(ด้านทักษะ) 
40. จาํแนกประเภทของสัญญาประกนัภยัได ้(ด้านจิตพิสัย) 
41. ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั และสัญญาประกนัชีวติ และนาํมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 
หน่วยที ่9 สัญญาประกนัภัย วธีิการจัดท า เอกสารทีเ่กีย่วกบักฎหมาย 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาประกนัภยั 
 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 861 บญัญติัวา่ “อนัวา่สัญญาประกนัภยัคือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงตกลงจะใชค้่าสินไหมทดแทน หรือใชเ้งินจาํนวนหน่ึงใหใ้นกรณีวนิาศภยัหากมีข้ึน หรือในเหตุอยา่งอ่ืนใน
อนาคตดัง่ระบุในสัญญา 
 จากมาตรา 861 สัญญาคาํประกนัมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1.1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บประกนัภยั อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูเ้อาประกนั 
 1.2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูเ้อาประกนัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัใหแ้ก่ผูรั้บประกนัภยั และผูรั้บ
ประกนัภยัก็ตอ้งมีหนา้ท่ีท่ีจ่ายค่าสินไหมทดแทน หรือใชเ้งินจาํนวนหน่ึงใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในเมือมีเหตุวินาศ
หรือเหตุอยา่งอ่ืน 
 1.3 เป็นสัญญาท่ีมีการเส่ียงภยั ในท่ีน้ีคือ สัญญาประกนัภยัเป็นสัญญาท่ีมีผลบงัคบัไม่แน่นอนเพราะผูเ้อา
ประกนัภยัอาจไม่ไดรั้บค่าสินไหมทดแทนหรือเงินก็ไดเ้น่ืองจากภยัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาไม่ไดเ้กินข้ึน 
 1.4 เป็นสัญญาท่ีโดยทัว่ไปตกลงกนัดว้ยวาจาไม่มีแบบกฎหมายกาํหนดไว ้แต่หากมีการฟ้องร้องบงัคบั
คดีก็จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือ 
 1.5 เป็นสัญญาท่ีถูกควบคุมโดยรัฐ รัฐจะตอ้งเขา้มาควบคุมเพื่อเป็นการคุม้ครองผูเ้อาประกนัไม่ให้
เสียเปรียบแก่ผูป้ระกอบกิจการประกนัภยั 
 1.6 ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งมีส่วนไดส่้วนเสียในเหตุประกนันั้นดว้ย 
2. ประเภทของสัญญาประกนัภยั 
สัญญาประกนัภยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 2.1 สัญญาวนิาศภยั เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัภยัตกลงท่ีจะใชค้า้สินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัวนิาศ
ภยั 
 2.2 สัญญาประกนัชีวติ เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัตกลงท่ีจะใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวิตหรือ ผูรั้บ
ประโยชน์เมือผูเ้อาประกนัชีวติไดต้ายลง 
3. สัญญาประกนัวนิาศภยั 
 3.1 สิทธิและหนา้ท่ีของผูเ้อาประกนัวนิาศภยั 
  3.1.1 สิทธิของผูเ้อาประกนัวินาศภยั มีดงัน้ี 
   3.1.1.1 สิทธิของเบ้ียประกนัภยัเม่ือคู่สัญญาภยัเอาภยัใดโดยเฉพาะข้ึนเป็นขอ้พิจารณา
ในการวางกาํหนดจาํนวนเบ้ียประกนั ( ป.พ.พ. มาตรา 864 ) 
   3.1.1.2 สิทธิขอลดจาํนวนเงินซ่ึงเอาประกนั ถา้ในระหวา่งอายสุัญญาประกนัภยันั้นมูล
ประกนัภยัไดล้ดนอ้ยถอยลงไปมาก ( ป.พ.พ. มาตรา 873 ) 
   3.1.1.3 สิทธิเรียกใหผู้รั้บประกนัภยัหาหลงัประกนัหรือบอกเลิกสัญญาในกรณีท่ีผูรั้บ



 

ประกนัภยัลม้ละลาย (ป.พ.พ. มาตรา 876 ) 
   3.1.1.4 สิทธิไดรั้บค่าสินไหมทดแทน ผูรั้บประกนัภยัจะตอ้งใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผู ้
เอาประกนัภยั 
   3.1.1.5 สิทธิบอกเลิกสัญญา สิทธิบอกเลิกสัญญาประกนัภยัมี 2 กรณี ดงัน้ี 
   1. สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนเร่ิมเส่ียงภยั ( ป.พ.พ. มาตรา 872 ) 
   2. สิทธิบอกเลิกสัญญากรณีผูรั้บประกนัภยัตอ้งคาํพิพากษาใหป็้นคนลม้ละลายดงัท่ี
กล่าวมาแลว้ใน ป.พ.พ. มาตรา 876 
 3.2 หนา้ท่ีของผูเ้อาประกนัวินาศภยั มีดงัน้ีคือ 
  3.2.1 หนา้ท่ีบอกกล่าวแก่ผูรั้บประกนัภยัโดยมิชกัชา้ ( ป.พ.พ. มาตรา 881 ) 
  3.2.2 หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนภายในกาํหนดเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ีวินาศภยั
นั้นไดเ้กิดข้ึน ( ป.พ.พ. มาตรา 882)  
  3.2.3 หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งฟ้องใหใ้ชห้รือใหคื้นเบ้ียประกนัภยัภายในกาํหนดเวลา 2 ปี นบัจากวนัซ่ึง
สิทธิท่ีจะเรียกใหใ้ช ้(ป.พ.พ. มาตรา 882 ) 
 3.3 สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บประกนัภยัวนิาศภยั 
  3.3.1 สิทธิของผูรั้บประกนัภยัวนิาศภยั มีดงัน้ีคือ 
   3.3.1.1 สิทธิเรียกเบ้ียประกนัภยั (ป.พ.พ. มาตรา 882 ) 
   3.3.1.2 สิทธิลดค่าสินไหมทดแทน (ป.พ.พ. มาตรา 874 ) 
   3.3.1.3 สิทธิเรียกใหผู้เ้อาประกนัภยัหาหลกัประกนัหรือบอกเลิกสัญญาในกรณีผูเ้อา
ประกนัภยัลม้ละลาย ( ป.พ.พ. มาตรา 876 วรรคสอง ) 
   3.3.1.4 สิทธิในการรับช่วงสิทธิ ( ป.พ.พ. มาตรา 880 ) 
   3.3.1.5 สิทธิเรียกใหผู้เ้อาประกนัภยัหรือผูรั้บประโยชน์ใชค้่าสินไหมทดแทนในกรณี
ไม่บอกกล่าวแจง้เหตุวนิาศภยั ( ป.พ.พ. มาตรา 881 ) 
 3.4 หนา้ท่ีของผูรั้บประกนัวินาศภยั มีดงัน้ี 
  3.4.1 หนา้ท่ีส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยั  ผูเ้อาประกนัภยัหนา้ท่ีส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยั
ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัอนัมีเน้ือความถูกตอ้งตามสัญญา ( ป.พ.พ. มาตรา 876 วรรคสอง และพระราชบญัญติั
ประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 มาตรา 29 ) 
  3.4.2 หนา้ท่ีใชค้่าสินไหมทดแทน ผูรั้บประกนัภยัจะตอ้งจ่ายค่าสินไหมทดแทนเม่ือเหตุวนิาศภยั
ไดเ้กิดข้ึนตามจาํนวนจริงท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญา ( ป.พ.พ. มาตรา 877 ) 
  3.4.3 หนา้ท่ีคือเบ้ียประกนั ผูรั้บประกนัภยัตอ้งส่งคืนเบ้ียประกนัภยั 
  3.4.4 หนา้ท่ีออกค่าใชจ่้ายในการตีวนิาศภยั ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการตีราคาวนิาศภยันั้นผูรั้บ
ประกนัภยัจะตอ้งเป็นผูอ้อก ( ป.พ.พ. มาตรา 878 ) 
4. การปฏิเสธความรับผดิของผูรั้บประกนัวินาศภยั 
ผูรั้บประกนัวินาศภยัอาจปฏิเสธความรับผดิไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
 4.1 เหตุวินาศภยัเกิดข้ึนเพราะความทุจริต หรือความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงของผูเ้อาประกนัภยั



 

หรือผูรั้บประโยชน์ ( ป.พ.พ. มาตรา 479 ) 
 4.2 เหตุวินาศภยัเกิดข้ึนจากความไม่สมประกอบในเน้ือแห่งวตัถุท่ีเอาประกนัภยั ( ป.พ.พ. มาตรา 879 
วรรคสอง ) 
5. สัญญาประกนัวนิาศภยัประเภทต่างๆ 
 5.1 สัญญาประกนัภยัในการรับขน เป็นสัญญาวินาศภยัท่ีคุง้ครองทุกอยา่งท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ของท่ีขนส่งใน
ระหวา่งเวลาตั้งแต่ผูข้นส่งไดรั้บของไป จนไดส่้งมอบของนั้นแก่ผูรั้บตราส่งโดยไม่คาํนึงวา่วนิาศภยันั้นจะเกิดข้ึน
จากเหตุใด ส่วนจาํนวนค่าสินไหมทดแทนนั้นกาํหนดตามราคาเม่ือถึงตาํบลหรือปลายทางท่ีกาํหนดใหส่้ง (ป.
พ.พ. มาตรา 883) 
 5.2 สัญญาประกนัภยัคํ้าจุน เป็นสัญญาประกนัวนิาศภยัอยา่งหน่ึง ท่ีผูป้ระกนัภยัตกลงวา่จะใชค้่าสินไหม
ทดแทนในนามของผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผดิชอบ (ป.พ.พ. มาตรา 887) 
 5.3 สัญญาประกนัภยัทางทะเล เป็นสัญญาประกนัวนิาศภยัท่ีกฎหมายไทยยงัไม่มีบญัญติัไวโ้ดยเฉพาะใน 
ป.พ.พ. มาตรา 868 บญัญติัวา่ไว ้“อนัสัญญาประกนัภยัทางทะเล ท่านใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายทะเล” 
6. สัญญาประกนัชีวติ 
 สัญญาประกนัชีวติแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1) สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยัความทรงชีพของบุคคล ซ่ึงการประกนัชีวิตประเภทน้ีผูรั้บประกนัชีวติตก
ลงใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวติต่อเม่ือผูเ้อาประกนัชีวิตมีอายจุนถึงเวลาตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นขอ้สัญญา 
 2) สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยัความมรณะของบุคคล ซ่ึงการประกนัชีวิตประเภทน้ีผูรั้บประกนัชีวติตก
ลงจะใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวติหรือผูรั้บประโยชน์ต่อเม่ือผูเ้อาประกนัชีวิต ถึงแก่ ความตาย 
 อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนัยงัมีสัญญาประกนัชีวติแบบผสมผสานกนัระหวา่งสัญญาประกนัชีวติทั้ง 2 แบบ
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยเรียกการประกนัชีวติแบบน้ีวา่ สัญญาประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์
  6.1 สิทธิและหนา้ท่ีของผูเ้อาประกนัชีวติ 
 6.1.1 สิทธิของผูเ้อาประกนัชีวติ 
  6.1.1.1 สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินตามขอ้สัญญา เม่ือผูเ้อาประกนัชีวติถึงแก่กรรม หรือ ยงัไม่ถึงแก่
กรรมแต่ครบเวลาตามขอ้สัญญาตามท่ีไดต้กลงกนัดงัท่ีไดด้งักล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ 
  6.1.1.2 สิทธิบอกเลิกสัญญา ผูเ้อาประกนัภยัชอบท่ีจะบอกเลิกประกนัภยัเสียในเวลาใด ๆ ก็ได้
ดว้ยการงดส่งเบ้ียประกนัภยัต่อไป ผูเ้อาประกนัภยัก็ชอบท่ีจะไดรั้บเงินค่าเวนคืนกรมธรรมป์ระกนัภยัหรือรับ
กรมธรรมใ์ชเ้งินสาํเร็จจากผูรั้บประกนัภยั (ป.พ.พ. มาตรา 894) 
  6.1.1.3 สิทธิท่ีจะโอนประโยชน์แห่งสัญญาประกนัชีวิตใหบุ้คคลอ่ืน ในขอ้น้ีแมใ้นกรณีท่ีผูเ้อา
ประกนัภยัจะไม่ไดเ้ป็นผูรั้บประโยชน์เอง ผูเ้อาประกนัก็ยอ่มมีสิทธิท่ีจะโอนประโยชน์แห่งสัญญานั้นให้แก่
บุคคลอีกคนหน่ึงได ้
  6.1.1.4 สิทธิท่ีจะขอลดเบ้ียประกนัชีวติ ถา้คู่สัญญาประกนัชีวติไดย้กเอาภยัอยา่งใดโดยเฉพาะ
ข้ึนเป็นขอ้พิจารณาในการวางกาํหนดเบ้ียประกนั (ป.พ.พ. มาตรา 864) 
 6.1.2 หนา้ท่ีของผูเ้อาประกนัชีวติ 
  6.1.2.1 หนา้ท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้ความจริง ถา้ผูเ้อาประกนัชีวิตรู้อยูแ่ลว้ละเวน้ไม่เปิดเผยขอ้ความ



 

จริงซ่ึงอาจจะถึงขนาดทาํใหผู้รั้บประกนัเรียกเบ้ียประกนัสูงข้ึนอีก สัญญาท่ีทาํนั้นยอ่มผลเป็นโมฆียะ ผูรั้บประกนั
ชีวติยอ่มมีสิทธิบอกลา้งได ้(ป.พ.พ. มาตรา 865) 
  6.1.2.2 หนา้ท่ีชาํระเบ้ียประกนัชีวติ ผูเ้อาประกนัชีวติจะตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัชีวิตใหแ้ก่ผูรั้บ
ประกนัชีวติเป็นจาํนวนเงินตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของกรมธรรมป์ระกนัชีวติท่ีไดต้กลงกนัไว ้
 6.2 สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บประกนัชีวติ 
 6.2.1 สิทธิของผูรั้บประกนัชีวติ 
  6.2.1.1 สิทธิท่ีจะไดรั้บเบ้ียประกนัชีวติตามขอ้ตกลงในสัญญา 
  6.2.1.2 สิทธิบอกลา้งสัญญาประกนัชีวติท่ีเป็นโมฆียะ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 865 และมาตรา 893 
 6.2.2 หนา้ท่ีของผูรั้บประกนัชีวติ 
  6.2.2.1 หนา้ท่ีส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวติ ซ่ึงมีรายการต่างๆ ตาม ป.
พ.พ. มาตรา 867 วรรคสอง และวรรคสาม 
  6.2.2.2 หนา้ท่ีใชเ้งินตามขอ้สัญญาประกนัชีวติ ในการใชเ้งินประกนัชีวตินั้น ผูรั้บประกนัชีวติ
จะชาํระเป็นเงินจาํนวนเดียว หรือแบ่งจ่ายเป็นรายปีก็ไดต้ามท่ีคู่สัญญาไดต้กลงกนัไว ้(ป.พ.พ. มาตรา 890) 
7. วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
 7.1 ความสามารถของบุคคลในการทาํนิติกรรม 
        ในเร่ืองความสามารถของบุคคลไดมี้การกล่าวมาแลว้ในตอนตน้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ความสามารถเป็น
สาระสาํคญัอยา่งหน่ึงในการทาํนิติกรรมสัญญา เพราะบุคคลแต่ละคนยอ่มมีความแตกต่างกนัไป 
  7.1.1 ผูเ้ยาว ์ผูเ้ยาวท์าํนิติกรรมใดๆ จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมผูเ้ยาวจ์ะทาํนิติ
กรรมเองโดยลาํพงัไม่ได ้แต่มีนิติกรรมบางอยา่งท่ีผูเ้ยาวส์ามารถทาํไดเ้องตามลาํพงัโดยไม่ตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรม  
  7.1.2 บุคคลวกิลจริต บุคคลวิกลจริตในท่ีน้ี หมายถึง บุคคลวกิลจริตท่ีศาลยงัไม่ไดส้ั่งใหเ้ป็นคนไร้
ความสามารถ การทาํนิติกรรมใดๆ ของบุคคลวกิลจริตกฎหมายไดใ้หค้วามคุม้ครองไว ้เฉพาะการท่ีบุคคล
วกิลจริตนั้นไดท้าํลงในเวลาท่ีบุคคลนั้นวกิลจริต และคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงไดรู้้ถึงการวกิลจริตนั้น ตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 30 
  7.1.3 บุคคลไร้ความสามารถ บุคคลไร้ความสามารถจะทาํนิติกรรมใดๆ จะตอ้งใหผุ้อ้นุบาลทาํแทน 
จะทาํนิติกรรมโดยไดรั้บความยนิยอมจากผูอ้นุบาลไม่ได ้
  7.1.4 บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ โดยปกติแลว้บุคคลเสมือนไร้ความสามารถทาํนิติกรรมโดยลาํพงั
ตนเองไม่ได ้ยกเวน้นิติกรรมบางประเภทท่ีจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูพ้ิทกัษก่์อนซ่ึงไดแ้ก่นิติกรรมตาม ป.
พ.พ. มาตรา 34 
  7.1.5 หญิงมีสามี หญิงท่ีมีสามีแลว้ทาํนิติกรรมบางอยา่งจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากสามี หากทาํไป
โดยปราศจากความยนิยอมดงักล่าว สามีสามารถฟ้องขอใหศ้าลเพิกถอนนิติกรรมนั้นได ้
  7.1.6 บุคคลลม้ละลาย การทาํนิติกรรมต่างๆ ของบุคคลลม้ละลายจะตอ้งกระทาํโดยเจา้พนกังานพิทกัษ์
ทรัพย ์
 



 

  7.2 เจตนาของคู่สัญญาในการทาํนิติกรรม 
        ในการแสดงเจตนาในการทาํนิติกรรมนั้นถือวา่เป็นสาระสาํคญัอีกอยา่งหน่ึงในการทาํนิติกรรม คือ
คู่สัญญาจะตอ้งแสดงเจตนากระทาํโดยสมคัรใจท่ีไม่ไดเ้กิดจากการสาํคญัผิด ข่มขู่หรือฉอ้ฉลแต่อยา่งใด 
 7.3 ลกัษณะของสัญญา 
        ในการทาํสัญญาต่างๆ คู่สัญญาจะตอ้งดูถึงลกัษณะสาํคญัในตวัสัญญาท่ีจะกระทาํข้ึนวา่ มีสาระสาํคญั
อะไรบา้งในสัญญาฉบบันั้นๆ ซ่ึงในสัญญาแต่ละสัญญานั้ควรมีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
  7.3.1 ช่ือสัญญา เช่น สัญญาซ้ือขาย เป็นตน้ 
  7.3.2 ช่ือสัญญา ซ่ึงตอ้งระบุวา่เป็นสัญญาระหวา่ง ......... ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาน้ีเรียกวา่ .... ฝ่ายหน่ึง กบั
........ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ ..... อีกฝ่ายหน่ึง 
  7.3.3 คาํจาํกดัความของสัญญา เพื่อใหส้ัญญามีขอ้ความท่ีทาํใหอ่้านแลว้เกิดความเขา้ใจมากข้ึน ซ่ึงในแต่
ละสัญญาอาจกาํหนดคาํจาํกดัความไวห้รือไม่มีก็ได ้
  7.3.4 วตัถุประสงคข์องสัญญา โดยหลกัการทาํนิติกรรมสัญญานั้นกฎหมายมีการกาํหนดไวช้ดัแจง้แลว้
วา่ วตัถุประสงคใ์นการทาํสัญญาจะตอ้งไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 7.4 แบบหรือหลกัฐานของสัญญา  
  ในเร่ืองแบบหรือหลกัฐานของสัญญานั้น มีบญัญติัอยูใ่นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 152 
วา่ “การใดมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้นเป็นโมฆะ” ซ่ึงตามกฎหมายไดก้าํหนดแบบของ
นิติกรรมสัญญาไวอ้นัพอจะแยกพิจารณาได ้ดงัน้ี 
  7.4.1 แบบท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือ คือ ตอ้งมีการลงลายมือช่ือคู่กรณีทั้ง 2 ฝ่าย  
  7.4.2 แบบท่ีตอ้งจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น การจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนบริษทั
จาํกดั เป็นตน้ 
  7.4.3 แบบท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น การทาํพินยักรรม เอกสารฝ่ายเมือง การ
คดัคา้นตัว๋แลกเงิน เป็นตน้ 
  7.4.4 แบบท่ีตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี อยา่งเช่น สัญญาซ้ือขาย
อสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ 
ด้านทกัษะ+ด้านจิตพสัิย  (ปฏิบัติ+ด้านจิตพสัิย)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 3-4) 

21. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  1 
22. ใบงานกิจกรรม 

 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง   

    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่ 5) 
23. ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั และสัญญาประกนัชีวติ และนาํมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
8. ผูส้อนจัดเตรียมเอกสาร พร้อมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง 
สัญญาประกันภัย วิธีการจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับ
กฎหมาย 

9. ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 9  และขอให้ผูเ้รียนร่วมกนัทาํกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

10. ผูส้อนให้ผูเ้รียนอธิบายลักษณะของสัญญา
ประกนัชีวติได ้

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที) 

8. ผูส้อนเปิด  PowerPoint  หน่วยท่ี  9  เร่ือง  
สัญญาประกันภัย วิธีการจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวกับ
กฎหมายและให้ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี 9 หนา้ท่ี  205 - 240 

9. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนับอกคุณสมบติัของ
สั ญ ญ า ป ร ะ กั น วิ น า ศ ภั ย ต า ม ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า จ า ก  
PowerPoint 

10. ผูส้อนคาํนวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เคล่ือนท่ีของคล่ืน ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด ให้ผูเ้รียนดู 
พร้อมใหค้าํแนะนาํ 

 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (25 นาที ) 
8. ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และ ฟังครูผูส้อนแนะนาํ

รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ืองสัญญา
ประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 

9. ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 9  และการให้ความร่วมมือใน
การทาํกิจกรรม 

10. ผูเ้รียนอธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวิต
ได ้
 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (150 นาที ) 

8. ผูเ้รียนศึกษา  PowerPoint  หน่วยท่ี  9  เร่ือง  
สัญญาประกันภัย วิ ธีการจัดทํา เอกสารท่ีเ ก่ียวกับ
กฎหมายและให้ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการสอน 
กฎหมายพาณิชย ์หน่วยท่ี 9 หนา้ท่ี  205 – 240 ประกอบ
กบั  PowerPoint 

9. ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกันบอกคุณสมบติัของ
สัญญาประกนัวนิาศภยั ตามท่ีไดศึ้กษาจาก  PowerPoint 

10. ผูเ้รียนดูผูส้อนคาํนวณหาปริมาณท่ีเก่ียวข้อง
กบัการเคล่ือนท่ีของคล่ืน ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด พร้อม
จดบนัทึกเน้ือหาสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
13. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงานกิจกรรมหน่วยท่ี  

9  เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ี
เก่ียวกบักฎหมาย 

14. ผู้ ส อ น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก
อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (30 นาท ี) 

25. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

26. ผูส้อนและผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้หน่วยท่ี 9 หนา้  241 

27. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสลบักนัตรวจกิจกรรมและ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

28. ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 
ดว้ย PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
(รวม 360 นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 155 นาที ) 
13. ผูส้อนให้ผูเ้รียนทาํใบงารกิจกรรมหน่วยท่ี  9  

เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบั
กฎหมาย 

14. ผู้เ รียนสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตหรือ
แหล่งความรู้ต่างๆ 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

25. ผู ้สอนและผู ้เ รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาท่ีได้
เรียนเพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

26. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 9 
หนา้  241 

27. ผู ้ เ รี ย น ส ลั บ กั น ต ร ว จ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
แบบทดสอบหลังเรียน ด้วยความซ่ือสัตย์ แล้วนํา
คะแนนท่ีไดบ้นัทึกลงในแบบบนัทึกคะแนน 

28. ผู ้เ รียนศึกษาเพิ่มเ ติมนอกห้องเรียน ด้วย 
PowerPoint ท่ีจดัทาํข้ึน    
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
 
         ก่อนเรียน  

51. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 9 
52. ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 9  และใหค้วามร่วมมือในการเรียน 

  
          ขณะเรียน 

53. ศึกษา PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน  9  เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสาร
ท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 

54. ซกัถามขอ้สงสัยระหวา่งการเรียนการสอน 
55. ปฏิบติัตามแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 9 เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ี

เก่ียวกบักฎหมาย 
 

 หลงัเรียน 
56. สรุปเน้ือหา 
57. สลบักนัตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1   

 
ค าถาม 

19. บุคคลใดท่ีสามารถทาํนิติกรรมโดยไม่ถูกจาํกดัความสามารถ 
20. สัญญาประกนัภยัท่ีอาศยัความทรงชีพ,มรณะของบุคคลหน่ึงเป็นเง่ือนไขในการจ่ายเงินคือขอ้ใด 
21. สัญญาประกนัภยัตามขอ้ใดท่ีกฎหมายไทยยงัไม่มีบญัญติัไวโ้ดยเฉพาะ 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  9  เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
 
สมรรถนะทีพ่งึประสงค์ 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
25. วเิคราะห์และตีความหมาย 
26. ตั้งคาํถาม 
27. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
28. การประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 



 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํเอกสารประกนัภยั 

 
สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคล้อง 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  9  เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย

ท่ีจดัทาํข้ึนไดท้าํใหผู้เ้รียนมีความรู้เพิ่มเก่ียวกบั สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมายทาํให้
ผูเ้รียนสามารถนาํไประยุกต์ใช้ในการเรียน  การทาํงาน  และสามารถหารายได้ระหว่างการเรียนการสอน
ช่วยเหลือผูป้กครองไดใ้นระดบัหน่ึง 

 
ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

36. เอกสารประกอบการสอนวชิา  กฎหมายพาณิชย ์(ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 

37. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  9 (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้
ท่ี 1-4) 

38. ใบงานกิจกรรม  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
39. แบบประเมินผลงานตามกิจกรรม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 1 
40. แบบเฉลยกิจกรรมการเรียนรู้ ใชป้ระกอบในขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน และขั้นสรุปและประเมินผล 
41. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นประยกุตใ์ช ้ขอ้ 2 

 
 
 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 

7. PowerPoint   เร่ือง สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
 
         
 
 
ส่ือของจริง 

   สัญญาประกนัภยั วิธีการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-5) 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

13. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร 
14. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 
                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 
 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

19. บูรณาการกบัวชิาชีวิตและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

20. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ 
21. บูรณาการกบัวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาอาชีพธุรกิจและบริการ 

 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ก่อนเรียน 
                           1. ศึกษาหาความรู้ก่อนการเรียนการสอน 
   
 
 
            ขณะเรียน 

สังเกตการทาํงาน 
     
 
            หลงัเรียน 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 9 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
            แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี  9  เร่ือง  สัญญาประกนัภยั วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกคุณสมบติัของสัญญาประกนัวินาศภยัได ้

22. วธีิการประเมิน                       :   ทดสอบ                                                                                                                                                
23. เคร่ืองมือ                                :   แบบทดสอบ             
24.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน             :   บอกคุณสมบติัของสัญญาประกนัวนิาศภยัได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวิตได ้

22. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
24.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :   อธิบายลกัษณะของสัญญาประกนัชีวติได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3    สาธิตการปฏิเสธความรับผดิของผูรั้บประกนัวนิาศภยัได ้

15. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
16. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             
9.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    สาธิตการปฏิเสธความรับผิดของผูรั้บประกนัวินาศภยัได ้จะได ้ 2  

คะแนน  
 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4    จาํแนกประเภทของสัญญาประกนัภยัได ้

19. วธีิการประเมิน                      :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :    จาํแนกประเภทของสัญญาประกนัภยัได ้จะได ้ 2  คะแนน    

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5   ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวินาศภยั และ

สัญญาประกนัชีวติ และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
22. วธีิการประเมิน                     :   ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
24.  เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญาประกนัวนิาศภยั และสัญญาประกนั

ชีวติ และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม จะได ้  2  คะแนน   



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที ่9 
 

ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. ในสัญญาประกนัภยันั้น ผูเ้อาประกนัภยัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่าย ...................................................................ใหแ้ก่ 
ผูรั้บประกนัภยั และผูรั้บประกนัภยัตอ้งมีหนา้ท่ีจ่าย ..................................... หรือ .......................................... 
ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในเม่ือมีเหตุวินาศภยัไดเ้กิดข้ึน 
2. ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งเป็นผูมี้ ..................................................... ในเหตุประกนัภยันั้นดว้ย 
3. สัญญาประกนัภยัแบ่งออกเป็น ........................ ประเภท คือ ........................................................................ 
4. สัญญา ....................................................... เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัตกลงท่ีจะใชเ้งินใหแ้ก่ตวัผูเ้อาประกนั 
หรือผูรั้บประโยชน์เม่ือผูเ้อาประกนัได ้.............................................................................................................. 
5. ผูเ้อาประกนัวนิาศภยัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีท่ี .................................................................................... 
ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคน ........................................................... ได ้
6. ผูเ้อาประกนัวนิาศภยัจะตอ้งฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนภายในกาํหนดเวลา ..................... ปี นบัจาก 
วนัท่ี ............................................... ไดเ้กิดข้ึน 
7. ผูรั้บประกนัวินาศภยัจะตอ้งส่งมอบ ........................................................... ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 
อนัมีเน้ือความถูกตอ้งตามสัญญา และมี ................................................................เป็นไปตามแบบท่ี 
นายทะเบียนเห็นชอบ 
8. ในสัญญาประกนัชีวติ ถา้ผูเ้อาประกนัชีวติรู้อยูแ่ลว้ ......................................................ซ่ึงอาจจะถึง 
ขนาดทาํใหผู้รั้บประกนัภยัเรียกเบ้ียประกนัสูงข้ึนหรือบอกปัดไม่รับสัญญา หรือแถลงขอ้ความ  
ดว้ยความเทจ็ สัญญาท่ีทาํนั้นยอ่มมีผลเป็น .................................................. 
9. ในการทาํสัญญาต่างๆ นั้นคู่สัญญาจะตอ้งดูถึง ..................................................... ในตวัสัญญาวา่มีสาระ 
สาํคญัอะไรบา้งในสัญญาฉบบันั้นๆ 
10. การใดท่ีไม่ไดท้าํใหถู้กตอ้งตาม ............................................................... ท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้น 
มีผลเป็น.......................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่2  จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ขอ้ใดไม่เป็นลกัษณะของสัญญาประกนัภยั 
ก. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
ข. เป็นสัญญาท่ีมีการเส่ียงภยั 
ค. เป็นสัญญาท่ีถูกควบคุมโดยรัฐ 
ง. เป็นสัญญาฝ่ายเดียว 
 
2. สัญญาประกนัภยัท่ีอาศยัความทรงชีพหรือมรณะของบุคคลหน่ึงเป็นเง่ือนไขในการจ่าย เงิน คือขอ้ใด 
ก. สัญญาประกนัชีวิต 
ข. สัญญาประกนัวนิาศภยั 
ค. สัญญาประกนัภยัคํ้าจุน 
ง. สัญญาประกนัภยัในการรับขน 
 
3. ถา้ผูป้ระกนัภยัไม่ชาํระเบ้ียประกนัภยัผูรั้บประกนัภยัจะใชสิ้ทธิฟ้องเอาเบ้ียประกนันั้นไดภ้ายในกาํหนดเวลา
เท่านบัจากวนัซ่ึงใชสิ้ทธิท่ีจะเรียกใหใ้ชห้รือคืนเบ้ียประกนัถึงกาํหนด 
ก. 6 เดือน  
ข. 1 ปี 
ค. 2 ปี 
ง. 3 ปี 
 
4.ขอ้ใดไม่ใช่หนา้ท่ีของผูรั้บประกนัวนิาศภยั 
ก. ส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ข. ใชค้่าสินไหมทดแทน 
ค. ฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทน 
ง. คืนเบ้ียประกนัเม่ือผูรั้บประกนัภยัตกเป็นคนลม้ละลาย 
 
5. สัญญาประกนัภยัตามขอ้ใดท่ีกฎหมายไทยยงัไม่มีบญัญติัไวโ้ดยเฉพาะ 
ก. สัญญาประกนัภยัในการรับขน 
ข. สัญญาประกนัภยัคํ้าจุน 
ค. สัญญาประกนัชีวติ 
ง. สัญญาประกนัภยัทางทะเล 
6. สัญญาประกนัชีวติท่ีผูรั้บประกนัตกลงใชเ้งินใหผู้เ้อาประกนัต่อเม่ือผูเ้อาประกนัมีอายอุยูจ่นถึงเวลาตามท่ีได้
ตกลงกนัไวใ้นขอ้สัญญา คือขอ้ใด 



 

ก. สัญญาประกนัชีวิตซ่ึงอาศยัความทางชีพของบุคคล 
ข. สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยัความมรณะของบุคคล 
ค. สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยักาลเวลาเป็นตวักาํหนด 
ง. ถูกเฉพาะขอ้ ก. และ ข. 
 
7. ขอ้ใดไม่ใช่หนา้ท่ีของผูเ้อาประกนัชีวติ 
ก. หนา้ท่ีเปิดเผยขอ้เท็จจริง 
ข. หนา้ท่ีชาํระเบ้ียประกนัชีวิต 
ค.หนา้ท่ีส่งมอบกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 
ง. ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 
 
8. บุคคลใดท่ีสามารถทาํนิติกรรมโดยไม่ถูกจาํกดัความสามารถ 
ก. ผูเ้ยาว ์
ข.คนไร้ความสามารถ 
ค. คนเสมือนไร้ความสามารถ 
ค. คนชราภาพ 
 
9. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบในการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 
ก. การศึกษา 
ข. ความสามารถ 
ค. เจตนา 
ง. แบบของสัญญา 
 
10. ขอ้ใดท่ีไม่ใช่แบบหรือหลกัฐานของสัญญา 
ก. ตกลงดว้ยวาจาหรือการส่งมอบทรัพยสิ์น 
ข. ทาํเป็นหนงัสือต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ต. จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ง. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความที่สมบูรณ์ 
1. ใหเ้ขียนลกัษณะของสัญญาประกนัภยัมาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. สัญญาประกนัภยัม่ีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ใหจ้าํแนกสัญญาประกนัวินาศภยัประเภทต่างๆ มาเป็นขอ้ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. ใหอ้ธิบายสัญญาประกนัชีวติมาพอสังเขป 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมายจะตอ้งประกอบไปดว้ยส่ิงใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



 

 
ใบงานกจิกรรม 

 
 
ใบงานกจิกรรมที ่1 
 ใหน้กัเรียนแบ่งนกัเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มหาขอ้มูลเก่ียวกบัประกนัชีวติแลว้ใหน้าํเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 
 
ใบงานกจิกรรมที ่2 
 ใหน้กัเรียนแต่ละคนหาแบบสัญญาประเภทต่างๆ มาคนละ 1 สัญญา และใหท้ดลองกรอกขอ้ความลง
ในสัญญานั้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความ
ถูกตอ้ง  ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้

ผูฟั้งมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและ
ประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  

แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 



 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินกระบวนการท างาน 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 
วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 



 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีกาํหนด 
 2  คะแนน  =  ทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีกาํหนด 
 1  คะแนน  =  ทาํงานไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
หน่วยที ่9  สัญญาประกนัภัย วธีิการจัดท าเอกสารทีเ่กี่ยวกับกฎหมาย 

 
ตอนที ่1 จงเติมค าหรือข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
1. ในสัญญาประกนัภยันั้น ผูเ้อาประกนัภยัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่าย เบ้ียประกนั ใหแ้ก่ 
ผูรั้บประกนัภยั และผูรั้บประกนัภยัตอ้งมีหนา้ท่ีจ่าย ค่าสินไหมทดแทน หรือ ใชเ้งินจาํนวนหน่ึง ใหแ้ก่ผูเ้อา
ประกนัภยัในเม่ือมีเหตุวนิาศภยัไดเ้กิดข้ึน 
2. ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งเป็นผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสีย ในเหตุประกนัภยันั้นดว้ย 
3. สัญญาประกนัภยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.สัญญาประกนัวนิาศภยั 2. สัญญาประกนัชีวติ 
4. สัญญา ประกนัชีวติ  เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัตกลงท่ีจะใชเ้งินใหแ้ก่ตวัผูเ้อาประกนั 
หรือผูรั้บประโยชน์เม่ือผูเ้อาประกนัได ้ตายลง 
5. ผูเ้อาประกนัวนิาศภยัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีท่ี ผูรั้บประกนัภยัตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นคน ลม้ละลาย ได ้
6. ผูเ้อาประกนัวนิาศภยัจะตอ้งฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนภายในกาํหนดเวลา 2 ปี นบัจากวนัท่ี วนิาศภยันั้นได้
เกิดข้ึน 
7. ผูรั้บประกนัวินาศภยัจะตอ้งส่งมอบ  กรมธรรมป์ระกนัภยั ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัอนัมีเน้ือความถูกตอ้งตาม
สัญญา และมี ขอ้ความ เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนเห็นชอบ 
8. ในสัญญาประกนัชีวติ ถา้ผูเ้อาประกนัชีวติรู้อยูแ่ลว้ ละเวน้ไม่เปิดเผยขอ้ความจริง ซ่ึงอาจจะถึงขนาดทาํให้
ผูรั้บประกนัภยัเรียกเบ้ียประกนัสูงข้ึนหรือบอกปัดไม่รับสัญญา หรือแถลงขอ้ความ ดว้ยความเทจ็ สัญญาท่ีทาํ
นั้นยอ่มมีผลเป็น โมฆียะ 
9. ในการทาํสัญญาต่างๆ นั้นคู่สัญญาจะตอ้งดูถึง ลกัษณะสาํคญั  ในตวัสัญญาวา่มีสาระ 
สาํคญัอะไรบา้งในสัญญาฉบบันั้นๆ 
10. การใดท่ีไม่ไดท้าํใหถู้กตอ้งตาม แบบ ท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้การนั้น 
มีผลเป็นโมฆะ 
ตอนที ่2  จงอ่านค าถามต้องไปนีแ้ล้ว กาทบัหัวข้อทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว 
1. ง 
2. ก 
3. ค 
4. ค 
5. ง 
6. ก 
7. ค 
8. ง 
9. ก 
10. ก 



 

ตอนที ่3 จงตอบค าถามต่อไปนีใ้ห้ได้ใจความทีส่มบูรณ์ 
1. ใหเ้ขียนลกัษณะของสัญญาประกนัภยัมาเป็นขอ้ๆ 
จากมาตรา 861 สัญญาคาํประกนัมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1 เป็นสัญญาท่ีมีบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บประกนัภยั อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูเ้อาประกนั 
 2 เป็นสัญญาต่างตอบแทน คือ ผูเ้อาประกนัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัใหแ้ก่ผูรั้บประกนัภยั และผูรั้บ
ประกนัภยัก็ตอ้งมีหนา้ท่ีท่ีจ่ายค่าสินไหมทดแทน หรือใชเ้งินจาํนวนหน่ึงใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในเมือมีเหตุ
วนิาศหรือเหตุอยา่งอ่ืน 
 3 เป็นสัญญาท่ีมีการเส่ียงภยั ในท่ีน้ีคือ สัญญาประกนัภยัเป็นสัญญาท่ีมีผลบงัคบัไม่แน่นอนเพราะผูเ้อา
ประกนัภยัอาจไม่ไดรั้บค่าสินไหมทดแทนหรือเงินก็ไดเ้น่ืองจากภยัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาไม่ไดเ้กินข้ึน 
 4 เป็นสัญญาท่ีโดยทัว่ไปตกลงกนัดว้ยวาจาไม่มีแบบกฎหมายกาํหนดไว ้แต่หากมีการฟ้องร้องบงัคบัคดี
ก็จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือ 
 5 เป็นสัญญาท่ีถูกควบคุมโดยรัฐ รัฐจะตอ้งเขา้มาควบคุมเพื่อเป็นการคุม้ครองผูเ้อาประกนัไม่ให้
เสียเปรียบแก่ผูป้ระกอบกิจการประกนัภยั 
 6 ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งมีส่วนไดส่้วนเสียในเหตุประกนันั้นดว้ย 
 
2. สัญญาประกนัภยัม่ีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
    สัญญาประกนัภยัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
   1 สัญญาวนิาศภยั เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัภยัตกลงท่ีจะใชค้า้สินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัวนิาศภยั 
   2 สัญญาประกนัชีวติ เป็นสัญญาท่ีผูรั้บประกนัตกลงท่ีจะใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวิตหรือ ผูรั้บประโยชน์เมือ
ผูเ้อาประกนัชีวติไดต้ายลง 
 
3. ใหจ้าํแนกสัญญาประกนัวินาศภยัประเภทต่างๆ มาเป็นขอ้ๆ 
    1 สัญญาประกนัภยัในการรับขน เป็นสัญญาวนิาศภยัท่ีคุง้ครองทุกอยา่งท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ของท่ีขนส่งใน
ระหวา่งเวลาตั้งแต่ผูข้นส่งไดรั้บของไป จนไดส่้งมอบของนั้นแก่ผูรั้บตราส่งโดยไม่คาํนึงวา่วนิาศภยันั้นจะ
เกิดข้ึนจากเหตุใด ส่วนจาํนวนค่าสินไหมทดแทนนั้นกาํหนดตามราคาเม่ือถึงตาํบลหรือปลายทางท่ีกาํหนดให้
ส่ง (ป.พ.พ. มาตรา 883) 
    2 สัญญาประกนัภยัคํ้าจุน เป็นสัญญาประกนัวนิาศภยัอยา่งหน่ึง ท่ีผูป้ระกนัภยัตกลงวา่จะใชค้่าสินไหม
ทดแทนในนามของผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผดิชอบ (ป.พ.พ. มาตรา 887) 
    3 สัญญาประกนัภยัทางทะเล เป็นสัญญาประกนัวินาศภยัท่ีกฎหมายไทยยงัไม่มีบญัญติัไวโ้ดยเฉพาะใน ป.
พ.พ. มาตรา 868 บญัญติัวา่ไว ้“อนัสัญญาประกนัภยัทางทะเล ท่านใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายทะเล” 
 
4. ใหอ้ธิบายสัญญาประกนัชีวติมาพอสังเขป 
    สัญญาประกนัชีวติแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 



 

 
 
 
 

 1) สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยัความทรงชีพของบุคคล ซ่ึงการประกนัชีวิตประเภทน้ีผูรั้บประกนัชีวติ
ตกลงใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวติต่อเม่ือผูเ้อาประกนัชีวิตมีอายจุนถึงเวลาตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นขอ้สัญญา 
 2) สัญญาประกนัชีวติซ่ึงอาศยัความมรณะของบุคคล ซ่ึงการประกนัชีวิตประเภทน้ีผูรั้บประกนัชีวติตก
ลงจะใชเ้งินใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัชีวติหรือผูรั้บประโยชน์ต่อเม่ือผูเ้อาประกนัชีวิต ถึงแก่ ความตาย 
 อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนัยงัมีสัญญาประกนัชีวติแบบผสมผสานกนัระหวา่งสัญญาประกนัชีวติทั้ง 2 แบบ
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยเรียกการประกนัชีวติแบบน้ีวา่ สัญญาประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์
 
5. วธีิการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวกบักฎหมายจะตอ้งประกอบไปดว้ยส่ิงใดบา้ง 
 1 ความสามารถของบุคคลในการทาํนิติกรรม 
 2 เจตนาของคู่สัญญาในการทาํนิติกรรม 
 3 ลกัษณะของสัญญา 
 4 แบบหรือหลกัฐานของสัญญา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

บันทกึหลงัการสอน 
หน่วยที ่9  สัญญาประกนัภัย วธีิการจัดท าเอกสารทีเ่กี่ยวกับกฎหมาย 

 
 
ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1.  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2.  สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3.  ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 
 
 
ผลการเรียนของนักเรียน 

22. นกัเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั
ปฏิบติัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

23. นกัเรียนกระตือรือร้นและรับผดิชอบในการทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
24. นกัเรียนแสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํเอกสารประกนัภยัได ้

 
 
ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2.  แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3.  สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 

 
 
 


